COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU BASSIN DE MARENNES
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communauté de communes

BASSIN DE MARENNES

PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du mardi 28 avril 2026

Date de la convocation : 21/04/2026

L'an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril & 14 h 30, les membres de la Communauté de Communes du Bassin
de Marennes se sont réunis en session ordinaire dans la salle de conférence de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes, 24 rue Dubois-Meynardie & Marennes-Hiers-Brouage, sous la présidence
de Madame Mariane LUQUE.

Nombre de membres en exercice : 27

Présents :

Mme Marie-Héléne AUBERT (Marennes-Hiers-Brouage) Mme Danielle LAROCHE (Bourcefranc-Le Chapus)
Mme Delphine BASSET-PRIEM (Marennes-Hiers-Brouage) = Mme Karine PINEAU (Bourcefranc-Le Chapus)

M. Philippe CHABIRON (Marennes-Hiers-Brouage) M. Guy PROTEAU (Bourcefranc-Le Chapus)

M. Richard GUERIT (Marennes-Hiers-Brouage) Mme Evelyne BERUSSEAU (Le Gua)

Mme Sophie LESORT-PAJOT (Marennes-Hiers-Brouage) M. Philippe RETOUT (Le Gua)

Mme Mariane LUQUE (Marennes-Hiers-Brouage) M. Frédéric SUDRE (Le Gua)

Mme Céline METREAU (Marennes-Hiers-Brouage) M. Jean-Luc JUILLET (Saint-Just-Luzac)

M. Jean-Marie PETIT (Marennes-Hiers-Brouage) Mme Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU (Saint-Just-Luzac)
M. Frédéric PHELIPPEAU (Marennes-Hiers-Brouage) M. Jean-Pierre MANCEAU (Saint-Just-Luzac)

M. Richard REMERAND (Marennes-Hiers-Brouage) Mme Ingrid CHEVALIER (Nieulle-sur-Seudre)

M. Jean-Marie BERBUDEAU (Bourcefranc-Le Chapus) M. Frangois SERVENT (Nieulle-sur-Seudre)

M. Philippe BIARD (Bourcefranc-Le Chapus) M. Joél PAPINEAU (Saint-Sornin)

Mme Sabrina HUET (Bourcefranc-Le Chapus)

Absents excusés :

Mme Claire BOBET (Marennes-Hiers-Brouage) : Pouvoir a M. Richard GUERIT (Marennes-Hiers-Brouage)
Mme Anika ANGIBAUD (Le Gua) : Pouvoir a Mme Evelyne BERUSSEAU (Le Gua)

Délibération n°® DEL2026-050
Mme Sabrina HUET (Bourcefranc-Le Chapus)

Délibérations n° DEL2026_088 et DEL2026_100
M. Frangois SERVENT (Nieulle-sur-Seudre)

Secrétaire de séance : Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU
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Madame la Présidente ouvre la séance, procéde a I'appel, lit des pouvoirs et constate que le quorum est
atteint. La séance est ouverte a 14h35 dans la salle de conférence de la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes, 24, rue Dubois Meynardie a Marennes-Hiers-Brouage.

Désignation du secrétaire de séance

Madame la Présidente demande aux membres de 'assemblée de procéder a la nomination du secrétaire de
seance.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU fait acte de candidature.

Le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de désigner Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU pour
remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal

Madame la Présidente demande aux membres de 'assemblée si des remarques sont a formuler sur le
procés-verbal de la séance du 7 avril 2026, transmis avec les documents préparatoires au Conseil
Communautaire.

Monsieur Richard GUERIT signale que Madame Claire BOBET et lui-méme, absents lors du Conseil
Communautaire du 6 février 2026, n'ont pas participé au vote relatif a 'approbation du procés-verbal. Les
autres conseillers communautaires, issus de la majorité de la commune de Marennes-Hiers-Brouage et
également absents lors de cette séance, se sont pour leur part abstenus.

Le Conseil Communautaire décide a 'unanimité d’approuver le procés-verbal du Conseil Communautaire du
7 avril 2026, correction faite de la remarque émise par Monsieur Richard GUERIT.

Ordre du jour

Madame la Présidente donne lecture des points fixés & I'ordre du jour.

1 Modification de la composition du bureau communautaire 3
2  Indemnités de fonction des membres du Conseil Communautaire 6
3  Modification des statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) 7
4  Désignation des membres du Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) 8
5  Creéation des commissions thematiques 10
6 Modalités de dépc“)t des listes - Commission d'Appel d'Offres (CAO) et Commission de délégation 1
de service public (CDSP)
7  Constitution de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) 13
8  Désignation des membres du Conseil d'exploitation de la régie des déchets 14
9  Désignation des représentants au sein des organismes extérieurs 15
10 Fixation des tarifs des séjours d'été 2026 Enfance - Jeunesse 52
11 Convention de partenariat 2026 — ERIP Marennes - Oléron 54

Attribution d’une subvention a I'Office de Tourisme de I'lle d’Oléron et du Bassin de Marennes au
12 ; . 55
titre de 'année 2026

13 Montants des attributions de compensation des communes pour I'année 2026 56
14 Donation de I'association "LE JEUNES SE MOBILIZ" & la CCBM pour 2 636,05 € 59
15 Actualisation du tableau des effectifs 59
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16 Emplois permanents de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes 60

17 Remplacement d'un agent temporairement indisponible 63
18 Contrat de projet de Chargé de mission agricole « filiere élevage » 64
19 Mise en place d'un plafond de paiement pour le Compte Epargne Temps 65
20 Organisation du temps de travail 67
21 Actualisation du R.L.LF.S.E.E.P 68

Retrait de la délibération n°2025/CC06/12 et acquisition de terrains dans le cadre de
22 'aménagement d'une voie verte en site propre le long de la route de la Chasse & Marennes-Hiers- 75
Brouage - Parcelles F1854, F1855, F1857, F1858, F1860, F1861 et F1862 - LEGER

Point n°1 Délibérations n°
Modification de la composition du bureau communautaire DEL2026.045
Election de deux autres membres du bureau DEL2026 046

Madame la Présidente présenfe la délibération et propose de modifier la composition du Bureau
Communautaire en intégrant, en complément des Vice-présidents, deux autres membres du bureau. Elle
précise que I'enveloppe indemnitaire globale n’est pas augmentée.

Monsieur Richard GUERIT s'interroge sur le role attribué aux conseillers supplémentaires.

Madame la Présidente indique que le premier conseiller serait chargé des affaires relevant de la petite
enfance, de l'enfance et de la jeunesse, tandis que le second conseiller serait délégué au Réseau des Grands
Sites de France.

Monsieur Richard GUERIT demande confirmation qu'il s’agit des compétences récemment acquises par la
CCBM.

Madame la Présidente confirme ce point pour ce qui est de la petite enfance, enfance ef jeunesse, et propose
de procéder au vote a main levée.

La proposition de Madame la Présidente de procéder au vote & main levée est validée a I'unanimité par les
élus communautaires.

DELIBERATION DEL2026_045
Modification de la composition du bureau communautaire Assemblées

Le bureau communautaire constitue un organe interne de I'EPCI, composé du Président, d'un ou plusieurs
Vice-présidents et, le cas échéant, d’autres membres.

Par délibération n° DEL2026_041 en date du 7 avril 2026, le Conseil Communautaire a fixé la composition
du bureau communautaire a six Vice-présidents.

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire
peut librement déterminer la composition du bureau et la modifier en cours de mandat. Madame la Présidente
propose de modifier la composition du bureau communautaire en complément des Vice-présidents, en
intégrant deux autres membres du bureau. Cette évolution ne porte pas sur le nombre de Vice-présidents,
mais vise uniquement a élargir la participation au sein du bureau afin de consolider son fonctionnement.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu les articles L. 5211-1, L. 5211-2 et L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n° DEL2026_041 du Conseil Communautaire en date du 7 avril 2026, fixant la composition
du bureau et le nombre de Vice-présidents ;

Considérant que le bureau communautaire peut comprendre d’autres membres en plus de la Présidente et
des Vice-présidents ;

Considérant qu'il est proposé d’élargir le bureau a des conseillers communautaires supplémentaires ;
Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,
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DECIDE

. de fixer a 2 le nombre des autres membres du bureau, outre la Présidente et les Vice-présidents.

ADOPTE A LA MAJORITE

Pour : 26 Contre : 1 Abstention : 0
Guy PROTEAU

Madame la Présidente rappelle les regles d’élection et du déroulement du vote :

. Le vote a lieu au scrutin secret uninominal. Majorité absolue aux 2 premiers tours, relative au 3éme.
En cas d'égalité au troisieme tour, le candidat le plus 4gé est élu.

Madame la Présidente demande aux membres de I'assemblée de procéder a la deésignation de deux
assesseurs parmi l'ensemble des conseillers communautaires afin de procéder au dépouillement des bulletins
de vote pour I'élection des deux membres du bureau supplémentaires.

Madame Céline METREAU et Madame Ingrid CHEVALIER font acte de candidature.

Le Conseil Communautaire decide a 'unanimité de désigner Madame Céline METREAU et Madame Ingrid
CHEVALIER pour remplir les fonctions d'assesseurs.

Recueil des candidatures au poste de premier autre membre du bureau

Madame la Présidente sollicite les candidatures au poste de premier autre membre du bureau et propose la
candidature de Madame Céline METREAU.

L'unique candidate au poste de premier autre membre du bureau de la Communauté de Communes du Bassin
de Marennes est Madame Céline METREAU.

Les élus communautaires procédent au vote.

Proclamation des résultats

Les assesseurs rejoignent la table de dépouillement et comptabilisent :
s 19 suffrages exprimés pour Madame Céline METREAU ;
¢ 5 bulletins blancs ;
« 3 abstentions.

Madame Céline METREAU obtenant la majorité absolue, Madame la Présidente la proclame autre membre
du bureau.

Recueil des candidatures au poste de second autre membre du bureau

Madame la Présidente sollicite les candidatures au poste de second autre membre du bureau et propose la
candidature de Monsieur Jean-Marie PETIT.

L'unique candidat au poste de premier autre membre du bureau de la Communauté de Communes du Bassin
de Marennes est Monsieur Jean-Marie PETIT.

Les élus communautaires procédent au vote.

Proclamation des résultats

Les assesseurs rejoignent la table de dépouillement ef comptabilisent :
e 16 suffrages exprimés pour Monsieur Jean-Marie PETIT ;
e 7 bulletins blancs ;
e 3 abstentions ;
o 1 bulletin nul.

Monsieur Jean-Marie PETIT obtenant la majorité absolue, Madame la Présidente le proclame deuxiéme autre
membre du bureau.
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DELIBERATION DEL2026_046

Election de deux autres membres du bureau Assemblées

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire
peut librement déterminer la composition du bureau et la modifier en cours de mandat.

Le bureau communautaire a été fixé a six Vice-présidents par délibération en date du 7 avril 2026, et modifié
par l'intégration de deux autres membres en complément des Vice-présidents, par délibération en date du
28 avril 2026.

Au méme titre que pour les Vice-présidents, I'élection des deux autres membres du bureau intervient au
scrutin secret a la majorité absolue aux deux premiers tours. En cas d’absence de majorité absolue, un
troisiéme tour est organisé a la majorité relative. En cas d'égalité, le candidat le plus &gé est proclamé élu.

Madame la Présidente demande aux membres de I'assemblée de procéder a la désignation de deux
assesseurs parmi I'ensemble des conseillers communautaires afin de procéder au dépouillement des
bulletins de vote pour I'élection des deux autres membres du bureau.

Madame Céline METREAU et Madame Ingrid CHEVALIER ayant fait acte de candidature afin de procéder
au dépouillement des bulletins de vote pour I'élection des deux autres membres du bureau, le Conseil
Communautaire décide a I'unanimité de leur désignation pour remplir les fonctions d’assesseurs.

Ceci exposeé, il est procédé aux opérations de vote :

Madame la Présidente propose la candidature de Madame Céline METREAU comme autre membre du
bureau. En I'absence d’autre candidature, les élus communautaires procédent au premier tour de vote.

Suite au dépouillement des votes, les assesseurs comptabilisent :
¢ 19 suffrages exprimés pour Madame Céline METREAU ;
e 5 pulletins blancs ;
e 3 abstentions.

Madame Céline METREAU obtenant la majorité absoiue, Madame la Présidente la proclame autre membre
du bureau.

Madame la Présidente propose la candidature de Monsieur Jean-Marie PETIT comme autre membre du
bureau. En I'absence d’autre candidature, les élus communautaires procédent au premier tour de vote.

Suite au dépouillement des votes, les assesseurs comptabilisent :
16 suffrages exprimés pour Monsieur Jean-Marie PETIT ;
7 bulietins blancs ;

3 abstentions ;

1 bulletin nul.

Monsieur Jean-Marie PETIT obtenant la majorité absolue, Madame la Présidente le proclame autre membre
du bureau.
L.LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 2122-7 par renvoi de l'article L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 septembre 2025 fixant le nombre de délegués communautaires a 27 et la
répartition des siéges de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes qui s’applique au
renouvellement général des conseils municipaux de mars 2026 ;

Vu la délibération DEL2026_041 du Conseil Communautaire en date du 7 avril 2026 fixant a six le nombre
de postes de Vice-présidents ;

Vu la délibération DEL2026_045 du Conseil Communautaire en date du 28 avril 2026 modifiant la
composition du bureau communautaire en y intégrant deux autres membres ;

Vu les résultats du scrutin relatifs a I'élection des deux autres membres du bureau communautaire de la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
. de la proclamation des deux autres membres du bureau :
Premier membre du bureau Madame Céline METREAU
Deuxiéme membre du bureau Monsieur Jean-Marie PETIT
J de leur installation dans I'ordre du tableau tel que susvisé.

Procés-verbal du Conseil Communautaire du 28 avril 2026 Page 5 sur 77



Point n°2 Délibération n°
Indemnités de fonction des membres du Conseil Communautaire DEL2026_047

Madame la Présidente présente la délibération.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU demande confirmation du taux proposé au regard du taux
maximal applicable aux Vice-présidents.

DELIBERATION DEL2026_047
Indemnités de fonction des membres du Conseil Communautaire Assemblées

Des indemnités de fonctions peuvent étre accordées a la Présidente, aux Vice-présidents de la Communauté
de Communes et, s'ils existent, aux conseillers communautaires délégués, pour compenser les frais engagés
ainsi que les charges liées a I'exercice effectif de leur mandat.

Depuis la loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local, les présidents des
Communautés de Communes pergoivent une indemnité de fonction dont le montant est déterminé par décret
en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement correspondant & l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique. L'organe délibérant peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction
inférieure au montant prévu par ce décret en Conseil d'Etat, & la demande du président.

Lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale est renouvelé, la
délibération fixant les indemnités de ses membres, intervient dans les trois mois suivant son installation.

Les indemnités maximales votées par le conseil pour l'exercice effectif des fonctions de Vice-président sont
déterminées par decret en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement correspondant a l'indice
brut terminal de 'échelle indiciaire de la fonction publique.

L'enveloppe indemnitaire globale est déterminée en additionnant les indemnités maximales pour I'exercice
effectif des fonctions de président et de vice-présidents, et prend en compte, pour le nombre de vice-
présidents :

s s0it 20% maximum de I'effectif de 'organe délibérant calculé, hors « accord local », arrondi a I'entier
supérieur, dans la limite de 15 vice-présidents ;

» soit le nombre existant de Vice-présidences en fonction, si le nombre est inférieur.
Les conseillers communautaires disposant d'une délégation de fonction de la Présidente peuvent bénéficier
d'une indemnité de fonction dans la limite de I'enveloppe indemnitaire globale.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5211-1 et L. 5211-2, son article
L. 5211-10 relatif au nombre de vice-présidents, son article L. 5211-12 relatif aux indemnités de fonction du
Président et des Vice-présidents des EPCI, ses articles R. 5214-1 et suivants relatifs aux indemnités des
élus des communautés de communes et ses articles L. 2123-20 a L. 2123-24-1 applicables aux EPCI par
renvoi ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 30 septembre 2025 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes et fixant la composition du Conseil Communautaire ;

Vu la delibération n°® DEL2026_041 du Conseil Communautaire en date du 7 avril 2026 fixant la composition
du Bureau Communautaire ;

Vu la délibération n® DEL2026_045 du Conseil Communautaire en date du 28 avril 2026 portant modification
de la composition du Bureau Communautaire ;

Considérant qu'il appartient au Conseil Communautaire de fixer les indemnités de fonction dans la limite
des taux maxima prévus par la réglementation en vigueur ;

Considérant que ces indemnités sont calculées par référence a I'indice brut terminal de la fonction publique
(1027 points depuis le 1°" janvier 2024, correspondant a l'indice majoré 835 (soit 4 110.52 € mensuel) ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

. de fixer les taux des indemnités de fonction de la Présidente, des Vice-présidents et des autres
membres du bureau bénéficiant d’'une délégation ainsi :
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Taux en % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction Publique (1027)
» Présidente 48,75 %
e Vice-présidents 18,63 %
e Autres membres du bureau bénéficiant d’une délégation 6 %
) de verser les indemnités de fonction mensuellement ;
. d'inscrire les crédits au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour: 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point n°3 Délibération n°®
Modification des statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) DEL2026 048

Madame la Présidente présente la délibération et précise que ce sujet a été travaillé lors de la précédente
Conférence des maires et exposé lors du précédent Conseil d’Administration du CIAS.

Monsieur Richard GUERIT demande si la révision des statuts concerne d’autres articles en plus de celui
relatif a la composition du bureau.

Madame la Présidente donne la parole & Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, indiqgue que certains articles sont amenés a
subir des modifications formelles, en lien avec une actualisation du Code de I'action sociale et des familles.
Cependant, la seule modification majeure de cette mise a jour concerne le nombre d’administrateurs nommés
au Conseil d’Administration.

DELIBERATION DEL2026_048
Modification des statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale Assemblées

(CIAS)

Le Centre intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Bassin de Marennes a été créé au 1°" janvier 2010 par
la Communauté de Communes du Bassin de Marennes. Sa gouvernance actuelle repose sur un Conseil
d’Administration composé d’'un Président, de onze élus communautaires et de onze membres nommés.

Depuis le 1¥" janvier 2026, les compétences relatives a la petite enfance, a I'enfance et a la jeunesse,
I'animation et la coordination des contrats et dispositifs locaux en matiére d’action sociale, I'élaboration et la
mise en ceuvre de I'analyse des besoins sociaux ont été transférées a la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes. Le CIAS conserve désormais uniquement la gestion du Service Autonomie a Domicile.

Dans ce nouveau contexte, I'organisation actuelle du Conseil d’Administration apparait surdimensionnée au
regard des missions effectivement exercées par I'établissement.

Il est donc proposé de procéder a une révision de la gouvernance du CIAS, en la limitant au strict minimum
légal prévu par le Code de l'action sociale et des familles (CASF), tout en maintenant une représentation
équilibrée des six communes du Bassin de Marennes.

Par ailleurs, les statuts du CIAS datant de 2009, cette révision est 'occasion de procéder & une mise a jour
globale, afin d’assurer leur conformité avec les dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment I'article L. 123-6 ;

Vu la délibération n°2009/CC10/01 du Conseil Communautaire en date du 16 décembre 2009 portant
création et adoption des statuts du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Bassin de Marennes ;
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Vu les statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) du Bassin de Marennes en date du 22
décembre 2009 ;

Considérant que la gouvernance actuelle du CIAS repose sur un Conseil d’Administration composé d’un
Président, de onze élus communautaires et de onze membres nommeés :

Considérant que, depuis le 1¢" janvier 2026, les compétences relatives a la petite enfance, a I'enfance et a
la jeunesse, I'animation et la coordination des contrats et dispositifs locaux en matiére d’action sociale,
I'élaboration et la mise en ceuvre de I'analyse des besoins sociaux, ont été transférées a la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes, et que le CIAS conserve désormais uniquement la gestion du Service
Autonomie a Domicile ;

Considérant que, dans ce nouveau contexte, la composition actuelle du Conseil d’Administration apparait
surdimensionnée au regard des missions effectivement exercées par I'établissement ;

Considérant la nécessité de réviser la gouvernance du CIAS afin de 'adapter a ses compétences actuelles,
tout en respectant les dispositions légales en vigueur et en garantissant une représentation équilibree des
communes du territoire ;

Considérant également que les statuts datant de 2009 nécessitent une mise a jour globale afin d’assurer
leur conformité avec les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur ;

Aprés avoir entendu I'expose de la Présidente,

DECIDE

. d'approuver la mise a jour globale des statuts du CIAS du Bassin de Marennes intégrant cette
nouvelle gouvernance, ainsi que leur mise en conformité avec les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, telle que figurant en annexe de la présente délibération ;

. d'autoriser Madame la Présidente a signer tout document afférent.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour ;. 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point n°4 Délibération n®
Désignation des membres du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) DEL2026_049

Madame la Présidente propose de procéder a la désignation des membres du premier college du Conseil
d’Administration du CIAS par scrutin de liste et rappelle que les listes candidates doivent étre composées de
six élus communautaires, avec un représentant par commune.

DELIBERATION DEL2026_049
Désignation des membres du Centre Intercommunal d’Action Sociale Assemblées

(CIAS)

Madame la Présidente indique que le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Bassin de Marennes a pour
objet de gérer et d’exploiter le Service Autohomie & Domicile sur I'ensemble du territoire de la Communauté
de Communes du Bassin de Marennes.

Le Conseil d’Administration du CIAS est présidé par la Présidente de la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes et comprend, outre cette derniére, 12 membres répartis en deux colleges.

Le premier college est constitué de 6 représentants de la Communauté de Communes, élus au scrutin
majoritaire de liste & la représentation proportionnelle au plus fort reste, parmi le Conseil Communautaire
selon la répartition suivante :

» 1 représentant de la commune de Marennes-Hiers-Brouage ;
» 1 représentant de la commune de Bourcefranc-Le Chapus ;

+ 1 représentant de la commune de Le Gua ;

« 1 représentant de la commune de Saint-Just-Luzac ;

+ 1 représentant de la commune de Nieulle-sur-Seudre ;

+ 1 représentant de la commune de Saint-Sornin.
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Le second collége est constitué de 6 membres nommés par la Présidente de la Communauté de Communes
par arrété parmi les personnes participant a des actions de prévention, d’animation ou de développement
social sur le territoire du bassin de Marennes.

Au nombre des membres nommeés doivent figurer un représentant des associations qui ceuvrent dans le
domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions, un représentant des associations familiales désigné
sur proposition de 'Union Départementale des Associations Familiales, un représentant des associations de
retraités et de personnes &gées du département et un représentant des associations de personnes
handicapées du département.

Madame la Présidente indique que 3 listes ont été déposées :

Liste 1:
¢ Sophie LESORT-PAJOT pour la commune de Marennes-Hiers-Brouage ;

o Guy PROTEAU pour la commune de Bourcefranc-Le Chapus ;
e Evelyne BERUSSEAU pour la commune de Le Gua ;
e Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU pour la commune de Saint-Just-Luzac ;
e Francois SERVENT pour la commune de Nieulle-sur-Seudre ;
e Joél PAPINEAU pour la commune de Saint-Sornin.
Liste 2 ;
e Claire BOBET pour la commune de Marennes-Hiers-Brouage.
Liste 3 :

e Danielle LAROCHE pour la commune de Bourcefranc-Le Chapus.

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats ci-apreés :

Nombre de conseillers présents a I'appel n'ayant pas pris part au vote 0
Nombre de bulletins trouvés dans I'urne 27
Nombre de bulletins déclarés nuls 0
Nombres de bulletins déclarés blancs 0
Nombre de suffrages exprimés pour la liste 1 19
Nombre de suffrages exprimés pour la liste 2 2
Nombre de suffrages exprimés pour la liste 3 6

Sieges a pourvoir : 6

Suffrages exprimeés : 27

Nombre de voix obtenues par la liste 1: 19
Nombre de voix obtenues par la liste 2: 2
Nombre de voix obtenues par la liste 3 : 6

Nombre de suffrages exprimés 27

Quotient électoral : : : 4.5
Nombre total de sieges & pourvoir 6

Le nombre de siéges obtenus par chaque liste est égal au nombre entier du quotient qui résulte de la division
du nombre de voix obtenues par le quotient electoral.

Nombre de voix obtenues par la liste 1 . 19 . 420 ‘ 4 siéges
Quotient électoral 45 ’ obtenus

Nombre de voix obtenues par la liste 2 . 2 . 0an 0 siége
Quotient électoral 45 ' obtenu
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Nombre de voix obtenues par la liste 3 ' 6 . NV 1 siage
Quotient électoral 4,5 ' obtenu

Le total des sieges pourvus est de 5 sieges.

Le siége restant est attribué a la liste 2 selon la méthode du plus fort reste.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Considérant les statuts du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Bassin de Marennes ;

Apreés le bon déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du scrutin comptabilisant
- 19 suffrages exprimés pour la liste 1 ;
- 2 suffrages exprimés pour la liste 2 ;
- 6 suffrages exprimés pour la liste 3 ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
) de la désignation au sein du premier collége du Conseil d’Administration du Centre Intercommunal
d’Action Sociale du Bassin de Marennes :
Nom Commune
1 Claire BOBET Marennes-Hiers-Brouage
2 Danielle LAROCHE Bourcefranc-Le Chapus
3 Evelyne BERUSSEAU Le Gua
4 Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU Saint-Just-Luzac
5 Francois SERVENT Nieulle-sur-Seudre
6 Joél PAPINEAU Saint-Sornin

Madame Sabrina HUET quitte la séance & 15h09.

Point n°5 Délibération n°®
Création des commissions thématiques DEL2026 050

Madame la Présidente présente la délibération et propose de créer six commissions permanentes, chargées
d'étudier les affaires relevant des compétences de la collectivité. Ces commissions disposent d’un pouvoir
consultatif et ont pour mission de préparer et d’instruire les décisions. Elle énumere lintitulé des six
commissions :

- Commission finances, ressources humaines et Gens du voyage

- Commission culture et soutien aux associations

- Commission économie et services a la population

- Commission tourisme, travaux d’intérét communautaire et Plan InferCommunal de Sauvegarde

- Commission développement durable du territoire

- Commission petite enfance, enfance et jeunesse

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU demande si le CIAS reléve de la commission culture et soutien
aux associations.

Madame la Présidente indique que le CIAS ne reléve pas d’une commission et qu'il sera traité a part.
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DELIBERATION DEL2026_050

Création des commissions thématiques Assemblées

Pour assurer le bon fonctionnement de la collectivitt¢ et la préparation des décisions du Conseil
Communautaire, Madame la Présidente propose de créer six commissions permanentes, chargées d’étudier
les affaires relevant des compétences de la CCBM.

Ces commissions disposent d’'un pouvoir consultatif et ont pour mission de préparer et d’instruire les
décisions qui seront soumises au Conseil Communautaire, ou par délégation a la Présidente.

Conformément au réglement intérieur de la CCBM, la désignation des membres des commissions est
effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil décide a l'unanimité d'yv renoncer. La composition des
commissions doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre I'expression
pluraliste des élus au sein de I'assemblée délibérante.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu Particle L. 2121-21 du Code général des collectivités territoriales, dont les dispositions sont applicables
aux établissements publics de coopération intercommunale conformément & 'article L. 5211-1 du CGCT,
instituant le vote & scrutin secret de toute nomination sauf si I'assemblée délibérante décide, a 'unanimité,
de ne pas y recourir et si aucune disposition législative ou réglementation ne s'y oppose ;

Vu les articles L. 2121-22 et L. 5211-40-1 du Code général des collectivités territoriales, dont les dispositions
sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale conformément a I'article L. 5211-
1 du CGCT, aux termes desquels un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
peut former des commissions chargées d’étudier les questions soumises au conseil communautaire, avec
les adaptations prévues pour la représentation des communes et la représentation proportionnelle ;

Considérant qu'il est nécessaire d’'organiser I'étude préparatoire des affaires relevant des compétences de
la Communauté de Communes, en confiant a des commissions permanentes des domaines thématiques
d'étude ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

o de constituer six commissions permanentes au sein de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes, comme suit :

- Commission finances, ressources humaines et Gens du voyage

- Commission culture et soutien aux associations

- Commission économie et services a la population

- Commission tourisme, fravaux d’intérét communautaire et Plan InterCommunal de Sauvegarde
- Commission développement durable du territoire

- Commission petite enfance, enfance et jeunesse

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 26 Contre: 0 Abstention : 0

Madame Sabrina HUET rejoint la séance & 15h12.

Point n°6 Délibération n°®
Modalités de dépot des ‘listes - Commission d'Appel .d'Offres (CAO) et DEL2026 051
Commission de délégation de service public (CDSP) -

Madame la Présidente présente la délibération.
Monsieur Richard GUERIT demande le nombre de siéges attribués a la majorité et a 'opposition.

Madame la Présidente répond qu'il s’agit d’'un vote de liste, au méme titre que la désignation des membres
du CIAS.

Monsieur Joél PAPINEAU et Monsieur Guy PROTEAU signalent qu’il y a une obligation de proportionnalité.
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Madame la Présidente donne la parole a Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, souligne que le reglement intérieur de la CCBM
prévoit effectivement la possibilité pour les élus n’appartenant pas a la majorité d’étre représentés, s'ils en
expriment le souhait, au sein de chaque commission thématique, dont les membres seront prochainement
nommeés. Il ajoute que le souhait de la Présidente est d’apporter une modification dans ce réglement intérieur
en précisant exactement la distribution des sieges entre les élus de la majorité et les élus n'appartenant pas
a la majorité. Il fait savoir qu’'un courrier sera prochainement envoyé a tous les conseillers communautaires
afin de déterminer leur appartenance a la majorité ou non. Enfin, selon ses connaissances, la prise en compte
de la pluralité ne fait pas partie des prérogatives de la CAO ou de la CDSP, indépendamment du mode de
scrutin, mais il propose néanmoins une vérification légale sur ce point.

DELIBERATION DEL2026_051

Modalités de dépot des listes - Commission d'Appel d'Offres (CAO) et Assemblées
Commission de délégation de service public (CDSP)

La Commission d'Appel d'Offres (CAO) est une instance d’aide a la décision qui intervient pour I'attribution
des marchés publics a procédure formalisée. La Commission de Délégation de Service Public (CDSP) est
une instance d’aide a la décision qui intervient pour I'attribution des contrats de concession de service public.

Les modalités d’élection et de fonctionnement de ces deux commissions sont régies par les dispositions de
I'article L. 1411-5 du Code général des collectivités territoriales.

Pour la CCBM, elles sont respectivement composées :
e de l'autorité habilitée a signer les marchés publics concernés (Madame la Présidente) ;
e de cing membres titulaires issus de 'assemblée délibérante ainsi que de cing membres suppléants ;
e éventuellement de membres a voix consultative, sur désignation de la Présidente, dont la fonction
est d’apporter un éclairage aux débats (agents de 'EPCI, experts ou personnalités désignés par le
président de la commission, comptable public, représentant du service de la concurrence de la
direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations)

L'élection des membres de la CAO et de la CDSP se fait :
e alareprésentation proportionnelle au plus fort reste ;
e au scrutin de liste (liste comportant les noms des titulaires et des suppléants, en nombre égal, sans
panachage ni vote préférentiel) ;
e au scrutin secret, sauf accord unanime contraire.

L'assemblée délibérante est chargée de fixer au préalable les conditions de dépodt des listes. Les listes
peuvent comporter moins de noms qu’il y a de siéges de titulaires et de suppléants a pouvoir. Toutefois, le
nombre total de sieéges (10) devra étre pourvu.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu les articles L. 1411-5, L. 1414-2, D. 1411-3 ; L. 2121-22 et L. 1414-4 du Code général des collectivites
territoriales fixant les régles relatives a la composition de la CAO et de la CDSP ;

Vu le Code de la commande publique ;

Considérant la nécessité de fixer les conditions de dép6t des listes afin de constituer, lors du prochain
Conseil Communautaire :
e une Commission d’'Appel d’'Offres chargée d’examiner les candidatures, les offres et d'attribuer les
marchés publics a procédure formalisée,
e une Commission de Délégation de Service Public chargée d’examiner les candidatures, les offres et
d'attribuer les contrats de concession de service public ;

Apres avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

° de fixer les modalités de dépoét des listes de la Commission d’Appel d’Offre et de la Commission de
Délégation de Service Public comme suit :

e En vue de procéder a I'élection des membres de la CAO et de la CDSP lors de la prochaine
séance du conseil communautaire, les conseillers communautaires sont invités a déposer,
aupres du service Assemblées et administration générale de la CCBM (administra@bassin-de-
marennes.com), leurs listes de candidats pour chacune des deux commissions, au plus tard
le vendredi 29 mai 2026 avant midi, selon les modalités suivantes :
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e une liste de candidats titulaires et de candidats suppléants pour la commission
d'appel d'offres (CAO) ;
o une liste de candidats titulaires et de candidats suppléants pour la commission de
délégation de service public (CDSP).
e Les listes peuvent comporter moins de noms que de siéges a pourvoir (5 titulaires et 5
suppléants).
e Chague liste devra mentionner les noms et prénoms de chaque candidat.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour: 27 Contre: 0 Abstention : 0
Point n°7 Délibération n®
Constitution de la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) DEL2026-052 -

Madame la Présidente présente la délibération et propose de conserver la composition de la CLECT en
vigueur depuis 2021, soit deux membres titulaires et deux membres suppléants par commune. Les conseils
municipaux des communes membres de la CCBM procéderont ensuite a la désignation de leurs représentants
au sein de la CLECT.

DELIBERATION DEL2026_052

Constitution de la commission locale d’évaluation des charges Assemblées
transférées (CLECT)

La commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) est une instance obligatoire dans toutes
les intercommunalités a fiscalité professionnelle unique (FPU). Elle a pour mission d'évaluer les transferts de
charges entre les communes membres et la Communauté de Communes, afin de neutraliser les impacts
financiers de ces transferts par I'ajustement des attributions de compensation.

La commission est créée par délibération du Conseil Communautaire a la majorité des deux tiers. Elle est
exclusivement composée de membres des conseils municipaux des communes concernées, chaque
commune devant étre représentée au moins par un élu. Il est proposé de conserver la composition de la
CLECT en vigueur depuis 2021, soit deux membres titulaires et deux membres suppléants par commune.

Les conseils municipaux des communes membres de la CCBM procédent & la désignation de leurs
représentants au sein de la CLECT, et la commission é&lit son Président et son Vice-président parmi ses
membres.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article 1609 nonies C du Code général des impots et notamment son |V, qui prévoit la création d'une
commission locale chargée d'évaluer les charges transférées lors du passage a la fiscalité professionnelle
unique (FPU) ou lors de transferts ultérieurs de compétences ;

Considérant que la CCBM est soumise au régime de la fiscalité professionnelle unique (FPU) et qu'il
appartient au Conseil Communautaire de constituer une commission locale d'évaluation des charges
transférees (CLECT) ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

) de fixer la composition de la commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT),
conformément aux dispositions du IV de 'article 1609 nonies C du Code général des imp6ts, a deux
membres titulaires et deux membres suppléants par commune ;

) de notifier la présente délibération a 'ensemble des communes membres, afin gu’elles procédent a
la désignation de leurs représentants.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0
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Point n°8 Délibération n®
Désignation des membres du Conseil d'exploitation de Ia régie des déchets DEL2026_053

Madame la Présidente présente la délibération et rappelle que, conformément aux statuts de la régie des
déchets, le conseil d’'exploitation est composé de onze membres, désignés par le Conseil Communautaire,
sur proposition de la Présidente. La majorité des sieéges doit étre détenue par des conseillers communautaires.

Madame la Présidente propose la composition suivante :

1) Mariane LUQUE

2) Evelyne BERUSSEAU

3)  Joél PAPINEAU

4)  Frangois SERVENT

5)  Guy PROTEAU

6) Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU

7)  Delphine BASSET-PRIEM

8) Marie-Héléne AUBERT

9)  Olivier CHERE (conseiller municipal de Saint-Just-Luzac)

10) Bruno RENOULEAUD (conseiller municipal de Nieulle-sur-Seudre)
11) Pascal BAILLARGEAU (conseiller municipal de Marennes-H-B)

DELIBERATION DEL2026_053

Désignation des membres du Conseil d'exploitation de la régie des Assemblées
déchets

Madame la Présidente rappelle que la régie des déchets du Bassin de Marennes a été créée pour organiser
la gestion et I'exploitation du service public de gestion des déchets sur son territoire, en retragant
distinctement les recettes et dépenses liées a ce service, et a pour objet la gestion des décheteries, la
collecte, le transport et le traitement des déchets du territoire.

Cette régie est dotee de I'autonomie financiére et permet au service de disposer d’'une comptabilité speécifique
et d'organes propres de gestion, tout en restant sous l'autorité politique du Conseil Communautaire.
Conformément aux statuts de la régie des déchets, le conseil d’exploitation est composé de onze membres,
désignés par le Conseil Communautaire, sur proposition de la Présidente. La majorité des siéges doit étre
détenue par des conseillers communautaires.

Une fois constitué, le Conseil d'exploitation élira ensuite, en son sein, un Président et un Vice-président au
scrutin secret majoritaire a trois tours.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu les articles L. 2221-11 et suivants du Code général des collectivités territoriales relatifs aux régies dotées
de l'autonomie financiére, qui permettent a un EPCI d’exploiter un service public directement par une régie
dont la comptabilité est individualisée et la gestion propre ;

Vu les articles L. 2224-13 et suivants du Code général des collectivités territoriales relatifs a la compétence
de collecte, d’évacuation, de traitement et d'élimination des déchets ménagers et assimilés ;

Considérant le fait que la CCBM exerce la compétence « Collecte et traitement des déchets des ménages
et déchets assimilés » ;

Considérant les statuts de la régie des déchets du Bassin de Marennes ;
Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,
DECIDE
° de constituer le conseil d’exploitation de la régie des déchets du Bassin de Marennes, comme suit

Membres du conseil d’exploitation de la régie des déchets du Bassin de Marennes

Madame Mariane LUQUE Madame Delphine BASSET-PRIEM

Madame Evelyne BERUSSEAU Madame Marie-Hélene AUBERT

Monsieur Olivier CHERE
(Conseiller municipal de Saint-Just-Luzac)

Monsieur Bruno RENOULEAUD
(Conseiller municipal de Nieulle-sur-Seudre)

Monsieur Jo&l PAPINEAU

Monsieur Frangois SERVENT
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Monsieur Guy PROTEAU

"~ Monsieur Pascal BAILLARGEAU
(Conseiller municipal de Marennes-Hiers-Brouage)

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 27 Contre: 0

Abstention : 0

Point n°9
Désignation des représentants au sein des organismes extérieurs

-Agence Deépartementale de I'Information pour le Logement (ADIL 17)
-Association Fonciére Pastorale des marais de Brouage (AFP)

- Centre pour 'Aquaculture, la Péche et I'Environnement de Nouvelle-Aquitaine
- Charentes-Tourisme

- Comité National d'Action Sociale (CNAS)

- Syndicat Départemental d’électrification et d’équipement rural (SDEER)
- Commission Départementale d’Aménagement Commercial (CDAC 17)
- Commission locale de I'eau (CLE) du SAGE Seudre

- Conseil d'administration du Collége Jean Hay de Marennes

- Conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Marennes

- COPIL Croissance Bleue |

- COPIL Territoires d'industrie

--Comité local pour I'emploi (CLPE)

- COPIL France Services

-~ COPIL ERIP -Marennes - Oléron

- Mission Locale Rochefort = Marennes — Oléron

- Syndicat-EAU 17

- Etablissement Public Territorial de Bassin Charente (EPTBC)

- FREDON Charente-Maritime

- Groupe Action Locale des lles et Estuaires Charentais (GALIEC)

- Groupe Action Locale "Péche et Aquaculture” (GALPA)

- Groupement d'Intérét Public (GIP) Littoral Aquitain

- Office de Tourisme de 'lle d’Oléron et du Bassin de Marennes

- Parc Naturel Marin de l'estuaire de la Gironde et de la mer des Pertuis
- Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) Marennes Oléron

- Syndicat Intercommunautaire du Littoral (SIL)

- Syndicat Mixte Charente Aval (SMCA)

-.Syndicat Mixte d'Informatisation des Collectivités 17 (SOLURIS)
-'Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-Maritime (SDV.17)

- Syndicat mixte de prefiguration du PNR des marais du littoral charentais
- Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre (SMBS)

- Syndicat Mixte des Ports de I'Estuaire de la Seudre (SMPES)

- Dispositifs de contractualisation Etat — Région

- Coordination nationale Vélodyssée

Délibérations n°

DEL2026_054
DEL2026_055
DEL2026_056
DEL2026_057
DEL2026_058
DEL2026_059
DEL2026_060
DEL2026_061
DEL2026_062
DEL2026_063
DEL2026_064
DEL2026_065
DEL2026_066
DEL2026_067
DEL2026_068
DEL2026_069
DEL2026_070
DEL2026_071
DEL2026_072
DEL2026_073
DEL2026_074
DEL2026_075
DEL2026_076
DEL2026_077
DEL2026_078
DEL2026_079
DEL2026_080
DEL2026_081
DEL2026_082
DEL2026_083
DEL2026_084
DEL2026_085
DEL2026_086
DEL2026_087
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Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Monsieur Frédéric CONIL, Directeur
Général des Services.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, indique que selon les statuts des différents
organismes, il peut y avoir parfois plus de titulaires que de suppléants. Il précise que Madame la Présidente
sollicite, en accord avec le Code général des collectivités territoriales, de ne pas recourir au scrutin secret, et
podrra, lorsqu’une seule candidature sera présentée, procéder a une désignation immédiate.

Madame la Présidente propose de désigner au sein de I'Agence Départementale de ['Information pour le
Logement (ADIL 17) :

- Madame Marie-Hélene AUBERT, en qualité de membre titulaire ;
- Madame Ingrid CHEVALIER, en qualité de membre suppléant.

En I'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Hélene
AUBERT, membre titulaire, et Madame Ingrid CHEVALIER, membre suppléant au sein de 'ADIL 17.

DELIBERATION DEL2026_054

Désignation des représentants au sein de I'Agence Départementale de Assemblées
I'Information pour le Logement (ADIL 17)

Madame la Présidente expose que la mission de 'Agence Départementale d'Information sur le Logement
(ADIL) consiste a offrir au public en un seul lieu, une information neutre et compléte sur les aspects juridiques,
financiers et fiscaux du logement, notamment les préts et aides pour acquérir ou faire des travaux, les droits
et obligations des propriétaires et des locataires, les conditions d’accés au logement.

Le conseil d'administration de 'ADIL 17 est composé de trois colleges dont un relatif aux pouvoirs publics et
organismes d'intérét général et dans lequel les collectivités membres sont représentées.

Des permanences ont lieu & I'Espace France services de Marennes-Hiers-Brouage. Une participation
financiére annuelle est versée par la Communauté de Communes a cette structure.

Les statuts de I'ADIL prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances, le
Conseil Communautaire doit désigner un membre titulaire et un membre suppléant, chargés de représenter
la Communauté de Communes du Bassin de Marennes et d'y defendre les intéréts du territoire
communautaire en matiere d'information et d’acces au logement.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts de I'Agence Départementale d'Information sur e Logement (ADIL) de Charente-Maritime,
prévoyant la participation des collectivités territoriales a sa gouvernance ;

Vu l'adhésion de la Communauté de communes du Bassin de Marennes a I'Agence Départementale
d'Information sur le Logement de Charente-Maritime ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
gu'il appartient au Conseil Communautaire d'en désigner les représentants appelés a siéger au conseil
d’administration ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déeposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Madame Marie-Héléne AUBERT en tant que membre titulaire et de
Madame Ingrid CHEVALIER en tant que membre suppléant ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentantes de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au conseil d’administration de I'Agence Départementale d'Information pour le Logement
de Charente-Maritime (ADIL 17) :
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Membre titulaire Membre suppléant

Madame Marie-Héléne AUBERT Madame Ingrid CHEVALIER

) de notifier la présente délibération & 'Agence Départementale d'Information pour le Logement de
Charente-Maritime. \

Madame la Présidente propose de désigner au sein de I'Association Fonciére Pastorale (AFP) des marais
de Brouage :
- Madame Marie-Hélene AUBERT, en qualité de membre titulaire.

En 'absence d’autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Hélene
AUBERT, membre titulaire au sein de I'Association Fonciére Pastorale (AFP) des marais de Brouage.

DELIBERATION DEL2026_055

Désignation d'un représentant au sein de I'Association Fonciére Assemblées
Pastorale (AFP) des marais de Brouage

Madame la Présidente expose que I'Association Fonciére Pastorale des marais de Brouage a pour objet de
favoriser la gestion collective, I'entretien et la valorisation pastorale des marais, notamment par I'organisation
du paturage et la préservation des milieux naturels, en remédiant aux inconvénients que constituent le
morcellement excessif du foncier, la prolifération des friches et la difficulté, pour les parcelles libres
d’occupation, de trouver preneur. Elle réalise des travaux d'intérét commun et gére les biens des membres
qui lui en font la demande.

L'Association Fonciére Pastorale est constituée d'une assemblée générale réunissant I'ensemble des
propriétaires de parcelles incluses dans son périmétre. Elle est administrée par un syndicat composé de 25
membres titulaires et de 5 membres suppléants, dont des représentants de tous les secteurs géographiques,
ainsi que de tous les acteurs qui peuplent le marais.

Les statuts de I'association prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances,
le Conseil Communautaire doit désigner un membre fitulaire, chargé de représenter la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code rural et de la péche maritime, notamment ses dispositions relatives aux associations fonciéres
pastorales ;

Vu les statuts de I'Association Fonciére Pastorale prévoyant la participation des collectivités territoriales a sa
gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
qu’il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner le représentant appelé a siéger au syndicat ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant 'unique candidature de Madame Marie-Héléne AUBERT en tant que membre titulaire ;
Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentante de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du syndicat de I'Association Fonciére Pastorale des marais de Brouage :

Membre titulaire

Madame Marie-Héléne AUBERT

o de notifier la présente délibération & 'Association Fonciére Pastorale des marais de Brouage.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du Centre pour I'Aquaculture, la Péche et
I'Environnement de Nouvelle-Aquitaine (CAPENA) :

- Madame Marie-Héléne AUBERT, en qualité de membre fitulaire ;
- Madame Delphine BASSET-PRIEM, en qualité de membre suppléant.

En I'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Hélene
AUBERT, membre titulaire, et Madame Delphine BASSET-PRIEM, membre suppléant au sein du Centre pour
I'Aquaculture, la Péche et I'Environnement de Nouvelle-Aquitaine (CAPENA).

DELIBERATION DEL2026_056

Désignation des représentants au sein du Centre pour I'Aquaculture, la Assemblées
Péche et I'Environnement de Nouvelle-Aquitaine (CAPENA)

Madame la Présidente expose que le Centre pour I'Aquaculture, la Péche et 'Environnement de Nouvelle-
Aquitaine (CAPENA) a pour mission de contribuer a 'amélioration de la qualité sanitaire et environnementale
des productions aquacoles et halieutiques, ainsi qu’a I'accompagnement des territoires littoraux et estuariens
dans les domaines de I'environnement et de la gestion des milieux aquatiques, et d’apporter une expertise
technique et scientifique aux acteurs des filieres péche et aquaculture (publics et privés), sur 'environnement,
les ressources des milieux aquatiques et les modes de production afin d’en assurer un développement
durable.

Sur le bassin de Marennes, I'association ceuvre, par ses différents travaux, a l'atteinte des objectifs de la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes, tant en termes de developpement économique que de
préservation de I'environnement, en marais et sur le littoral plus largement.

Les statuts de I'association prévoyant la representation des collectivités membres au sein de ses instances,
le Conseil Communautaire doit désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant, chargés de
représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes au conseil d’administration.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ,

Vu les statuts de I'Association CAPENA prévoyant la participation des collectivités territoriales a sa
gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger au conseil
d'administration ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Madame Marie-Héléne AUBERT en tant que membre titulaire et de
Madame Delphine BASSET-PRIEM en tant que membre suppléant ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentantes de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au conseil d’administration du Centre pour I'Aquaculture, la Péche et I'Environnement de
Nouvelle-Aguitaine (CAPENA) :

Membre titulaire Membre suppléant
Madame Marie-Hélene AUBERT Madame Delphine BASSET-PRIEM
. de notifier la présente délibération au Centre pour 'Aquaculture, la Péche et I'Environnement de

Nouvelle-Aqguitaine.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein de 'association Charentes Tourisme :
- Monsieur Guy PROTEAU, en qualité de membre titulaire.

En labsence d’autres candidatures & cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy
PROTEAU, membre titulaire au sein de I'association Charentes Tourisme.

DELIBERATION DEL2026_057
Désignation d'un représentant au sein de I'association Charentes Tourisme Assemblées

Madame la Présidente expose que l'association Charentes Tourisme est une agence de développement
économique et touristique dédiée aux professionnels du tourisme et aux collectivités de Charente et de
Charente-Maritime, et contribue au développement, a la promotion et a la structuration de l'offre touristique
des territoires.

Les statuts de 'association prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances,
le Conseil Communautaire doit désigner un membre titulaire, chargé de représenter la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a Particle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts de I'association Charentes Tourisme prévoyant la participation des collectivités territoriales a
sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner le représentant appelé a y sieger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant I'unique candidature de Monsieur Guy PROTEAU en tant que membre titulaire ;
Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

o de la désignation suivante comme représentant de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein de 'association Charentes Tourisme :

Membre titulaire

Monsieur Guy PROTEAU

o de notifier la présente délibération a I'association Charentes Tourisme.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Comité National d'Action Sociale (CNAS) :
- Monsieur Frangois SERVENT, en qualité de membre titulaire.

En l'absence d’autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Frangois
SERVENT, membre titulaire au sein du Comité National d'Action Sociale (CNAS).
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DELIBERATION DEL2026_058
Désignation d'un représentant au sein du Comité National d'Action Sociale Assemblées

(CNAS)

Madame la Présidente expose que le Comité National d’Action Sociale (CNAS) constitue un organisme de
gestion de 'action sociale en faveur des personnels des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics. Moyennant une cotisation employeur, le CNAS représente un outil précieux en proposant une offre
unique et compléte de prestations visant a améliorer les conditions matérielles et morales.

En application de l'article 6 des statuts du CNAS, l'adhésion a cette association s’accompagne de la
désignation d’'un délégué des élus ainsi que d'un délégué des agents, représentant la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein des instances de la structure associative.

Les statuts du CNAS prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances, le
Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses dispositions relatives a I'action sociale au
bénéfice des agents publics ;

Vu les statuts du Comité National d’Action Sociale prévoyant la participation des collectivités territoriales &
sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce comité et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d’en désigner le représentant appelé a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant 'unique candidature de Monsieur Francois SERVENT en tant que membre titulaire ;
Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentant de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Comité National d'Action Sociale (CNAS) :

Membre titulaire

Monsieur Frangois SERVENT

. de notifier la présente délibération au Comité National d'Action Sociale (CNAS).

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat départemental d'électrification et
d'équipement rural (SDEER) :

- Monsieur Guy PROTEAU, en qualité de membre titulaire ;
- Madame Evelyne BERUSSEAU, en qualité de membre suppléant.

En I'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy PROTEAU,
membre titulaire, et Madame Evelyne BERUSSEAU, membre suppléant au sein du Syndicat départemental
d’électrification et d’équipement rural (SDEER).
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DELIBERATION DEL2026_059

Désignation des représentants au sein du Syndicat départemental Assemblées
d’électrification et d’équipement rural (SDEER)

Madame la Présidente expose que le Syndicat départemental d'électrification et d’équipement rural de la
Charente-Maritime (SDEER) a pour mission de coordonner I'action de ses membres dans le domaine de
I'énergie, de mettre en cohérence leurs politiques d'investissement et de faciliter 'échange de données. Le
syndicat peut assurer, a la demande et pour le compte d'un ou plusieurs membres, I'élaboration du plan
climat-air-énergie territorial mentionné a l'article L. 229-26 du Code de I'environnement, ainsi que la
réalisation d’actions dans le domaine de I'efficacité énergétique.

Les statuts de la commission consultative paritaire énergie (CCP) prévoyant la représentation des
collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner un membre titulaire
et un membre suppléant, chargés de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 2224-37-1 du Code général des coliectivités territoriales ;

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Syndicat départemental d'électrification et d’équipement rural (SDEER) prévoyant la
participation des EPCI, compétents en matiére d'énergie, a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu’il
appartient au Conseil Communautaire d'en désigner les représentants appelés & siéger a la commission
consultative paritaire énergie ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
P'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant 'unique candidature de Monsieur Guy PROTEAU en tant que membre titulaire et de Madame
Evelyne BERUSSEAU en tant que membre suppléante ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

) de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein de la commission consultative paritaire énergie du Syndicat départemental
d’électrification et d’équipement rural de la Charente-Maritime (SDEER) :

Membre titulaire Membre suppléant
Monsieur Guy PROTEAU Madame Evelyne BERUSSEAU
o de notifier la présente délibération au Syndicat départemental d’électrification et d’équipement rural

de la Charente-Maritime.

Madame la Présidente propose de désigner au sein de la Commission Départementale d’Aménagement
Commercial de la Charente-Maritime (CDAC 17) :

- Monsieur Joél PAPINEAU, en qualité de membre suppléant.

En l'absence d'autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Joél
PAPINEAU, membre suppléant au sein de la Commission Départementale d’Aménagement Commercial de la
Charente-Maritime (CDAC 17).

Procés-verbal du Conseil Communautaire du 28 avril 2026 Page 21 sur 77



DELIBERATION DEL2026_060

Désignation d'un représentant suppléant au sein de la Commission Assemblées
Départementale d’Aménagement Commercial de la Charente-Maritime

(CDAC 17)

Madame la Présidente expose que la Commission Départementale d’Aménagement Commercial (CDAC) de
la Charente-Maritime est chargée d’examiner les demandes d’autorisation qui lui sont présentées en vertu
des dispositions du Code de commerce.

La Présidente de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cette commission
mais elle peut se faire représenter par un élu membre de I'organe délibérant, & condition qu'il ne soit pas élu
de la commune d’implantation.

Le Conseil Communautaire doit donc désigner un membre pour suppléer, le cas échéant, a Madame la
Présidente.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu farticle L751.2 du Code de commerce relatif a la composition des Commissions Départementales
d’Aménagement Commercial ;

Considérant qu'il appartient au Conseil Communautaire de désigner un représentant pour suppléer, le cas
échéant, a Madame la Présidente ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet inmédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant 'unique candidature de Monsieur Joél PAPINEAU en tant que membre suppléant ;
Apres avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation comme représentant de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes
pour suppléer, le cas échéant, a Madame la Présidente, au sein de la Commission Départementale
d’Amenagement Commercial de la Charente-Maritime (CDAC 17) :

Membre suppléant

Monsieur Joé&l PAPINEAU

) de notifier la présente délibération a la Préfecture de la Charente-Maritime.

Madame la Présidente propose de désigner au sein de la commission locale de l'eau (CLE) du Schéma
d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE Seudre) :

- Monsieur Frangois SERVENT, en qualité de membre titulaire.

En labsence d'autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Frangois
SERVENT, membre titulaire au sein de la commission locale de l'eau (CLE) du Schéma d’Aménagement et
de Gestion des Eaux (SAGE Seudre).
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DELIBERATION DEL2026_061

Désignation d'un représentant au sein de la commission locale de I'eau Assemblées
(CLE) du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE Seudre)

Madame la Présidente expose que le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) est un
document de planification établi de fagon concertée sur un périmétre hydrographique cohérent. Il fixe les
objectifs généraux et les dispositions permettant une gestion équilibrée et durable de la ressource en eau et
des milieux aquatiques.

La concertation aboutissant a la construction collective d'un SAGE se fait au sein de la commission locale
de leau (CLE). Instituée par arrété préfectoral, elle regroupe les représentants de I'Etat, les collectivités
territoriales et les usagers. La fréquence des réunions de la CLE est variable, néanmoins elle se réunit au
moins une fois par an. Cette instance de concertation dispose, pour I'élaboration du SAGE, du soutien
technique du Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre (SMBS).

Le périmetre du SAGE Seudre, conforme au bassin topographique, intégre une extension sur le pertuis
jusqu'a la cbte sud-est de I'fle d'Oléron, et comporte quatre grands volets :

- la gouvernance ;

- la qualité des milieux ;

- la gestion quantitative ;

- la gestion qualitative.
Les membres de la CLE du SAGE Seudre ont été désignés par I'Arrété Préfectoral n°20EB667 du 26 mars
2021 modifie. Conformément a l'article R. 212-31 du Code de l'environnement, la durée du mandat des
membres, autres que les représentants de I'Etat, est de six années. lIs cessent d'étre membres s'ils perdent
les fonctions en considération desquelies ils ont été désignés.

Pour rappel, Monsieur Patrice BROUHARD était le membre désigné a la CLE du SAGE Seudre, de 2021 &
2027. Le Conseil Communautaire doit donc se prononcer sur la désignation d’un nouveau représentant.

La désignation est nominative et inscrite dans un arrété préfectoral. Il n’est donc pas possible au représentant
désigné de donner un pouvoir a un autre élu de la collectivité pour y siéger en lieu et place du titulaire.

Monsieur Frangois SERVENT propose sa candidature au sein de la commission locale de I'eau du schéma
d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE) Seudre.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Vu le Code de 'environnement, et notamment son article R. 212-31 ;

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a Tl'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Considérant que Monsieur Patrice BROUHARD n’exerce plus la fonction de Président de la Communauté
de Communes du Bassin de Marennes et qu'il cesse donc de représenter la collectivité au sein de la
commission locale de I'eau ;

Considérant gu'il y a lieu, dés lors, de procéder a la désignation d'un nouveau représentant ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider &
F'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant 'unique candidature de Monsieur Frangois SERVENT en tant que membre titulaire ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,
PREND ACTE

J de la désignation suivante comme representant de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein de la commission locale de l'eau (CLE) du Schéma d’Aménagement et de Gestion
des Eaux (SAGE) Seudre :

Membre titulaire

Monsieur Frangois SERVENT

. de transmettre la présente délibération au représentant de I'Etat dans le département.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du Conseil d'administration du collége Jean Hay de
Marennes :

- Madame Céline METREAU, en qualité de membre titulaire ;
- Monsieur Frédéric PHELIPPEAU, en qualité de membre suppléant.

Monsieur Guy PROTEAU signale qu'autrefois, la Communauté de Communes était représentée par un élu
de la commune de Marennes et un élu de la commune de Bourcefranc-Le Chapus, il constate que ce n'est
plus le cas aujourd’hui.

Madame la Présidente signale a Monsieur Guy PROTEAU que le temps de réunion consacré a I'élaboration
de la liste des désignations visait précisément a offrir a chaque maire I'opportunité de proposer un élu de leur
municipalité pour les différents organismes.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU demande & Monsieur Guy PROTEAU s'il souhaite proposer la
candidature d’un élu de la commune de Bourcefranc-Le Chapus.

Monsieur Guy PROTEAU décline cette proposition et précise qu'il fera une déclaration en fin de séance.

En labsence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Céline
METREAU, membre titulaire, et Monsieur Frédéric PHELIPPEAU, membre suppléant, au sein du Conseil
d'administration du college Jean Hay de Marennes.

DELIBERATION DEL2026_062

Désignation des représentants au sein du Conseil d'administration du Assemblées
collége Jean Hay de Marennes

Madame la Présidente expose que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes siége au conseil
d’administration du college Jean Hay de Marennes.

La représentation des collectivitts membres étant prévue au sein de cette instance, le Conseil
Communautaire doit désigner un membre titulaire et un membre suppléant, chargés de représenter la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code de I'éducation et notamment I'article L 421-2 qui définit la composition du conseil d’administration
des établissements publics locaux ;

Vu le réglement du collége Jean Hay de Marennes prévoyant la participation des collectivités territoriales au
conseil d’administration ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet établissement
et gu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger au conseil
d’administration ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
I'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Madame Céline METREAU en tant que membre titulaire et de Monsieur
Frédéric PHELIPPEAU en tant que membre suppléant ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
) de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au conseil d'administration du colléege Jean Hay de Marennes :
Membre titulaire Membre suppléant
Madame Céline METREAU Monsieur Frédéric PHELIPPEAU
) de notifier la présente délibération au gestionnaire du coliége Jean Hay de Marennes.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du Conseil de surveillance du Centre Hospitalier de
Marennes :

- Madame Evelyne BERUSSEAU, en qualité de membre titulaire.

En l'absence d’autres candidatures a cefte fonction, Madame la Présidente proclame Madame Evelyne
BERUSSEAU, membre titulaire au sein du Conseil de surveillance du Cenfre Hospitalier de Marennes.

DELIBERATION DEL2026_063

Désignation d'un représentant au sein du Conseil de surveillance du Assemblées
Centre Hospitalier de Marennes

Madame la Présidente expose que le Centre Hospitalier de Marennes est un établissement de proximité a
vocation essentiellement gériatrique, qui integre un service de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) de
25 lits en hospitalisation compléte, et un Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD).

En vertu d’un arrété de 'Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes, la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes est membre avec voix délibérative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier de
Marennes, qui exerce les missions suivantes :

- définition de la stratégie et contréle permanent de la gestion de 'établissement ;

- délibération sur le projet d’établissement, le compte financier et I'affectation des résultats ;
- avis sur la politique de I'établissement en matiére de qualité.

Les compétences du conseil de surveillance sont de plusieurs ordres :
- unréle général : se prononcer sur la stratégie et exercer le controle permanent de la gestion ;
- un réle décisionnel : délibérer sur le projet d’établissement ainsi que sur le compte financier et
I'affectation des résultats ;
- un réle consultatif : la politique qualité de I'établissement ;
- un réle de proposition en matiére de communauté hospitaliére de territoire.

Le conseil de surveillance est composé de 9 membres, répartis équitablement au sein de 3 colléges :

- le collége des représentants des personnels médicaux et non médicaux (désignés par

I'établissement) ;

- le college des elus,

- le collége des personnalités qualifiées.
Le président du Conseil de Surveillance est élu parmi les membres des colléges des élus et des personnalités
qualifiées.
L.e Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes
du Bassin de Marennes au conseil de surveillance.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE _

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre du conseil de
surveillance du Centre Hospitalier de Marennes et qu’il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner
le représentant appelé a y siéger

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;
Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant 'unique candidature de Madame Evelyne BERUSSEAU en tant que membre titulaire ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,
PREND ACTE

o de la désignation suivante comme représentante de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au conseil de surveillance du Centre Hospitalier de Marennes ;

Membre titulaire

Madame Evelyne BERUSSEAU

. de notifier la présente délibération au Centre Hospitalier de Marennes.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du COPIL Croissance Bleue :
- Madame Marie-Hélene AUBERT, en qualité de membre titulaire.

En l'absence d’autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Hélene
AUBERT, membre titulaire au sein du COPIL Croissance Bleue.

DELIBERATION DEL2026_064
Désignation d'un représentant au sein du COPIL Croissance Bleue Assemblées

Le développement durable des activités liees a la mer et au littoral fait I'objet d'une stratégie intitulée
Croissance bleue, quivise a: .

- accompagner les filieres économiques maritimes (péche, conchyliculture, nautisme, tourisme,
énergies marines, recherche...) tout en protégeant les écosystemes remarquables de la facade
atlantique ;

- concilier protection de I'environnement marin, création d’emplois locaux et dynamisme économique ;

- mener des initiatives concretes dans des domaines comme la péche, l'ostréiculture, le nautisme, les
énergies marines, le tourisme littoral ou encore la préservation des milieux naturels cotiers.

Le projet s’inscrit dans le cadre du Contrat de développement et de transitions 2023-2025 signé avec la
Région Nouvelle-Aquitaine. Il réunit quatre intercommunalités étroitement liées par une identité maritime
forte : les communautés de communes du Bassin de Marennes et de Ille d’Oléron, ainsi que les
communautés d’agglomération Royan Atlantique et Rochefort Océan. Ce projet engage les acteurs locaux &
favoriser un développement économique durable, résilient et respectueux des milieux littoraux et marins, au
travers de quatre thématiques d'actions :

- latransition énergétique ;
'économie circulaire |
Femploi et la formation,
la valorisation des métiers de la mer et des pertuis.

Dans le cadre du portage politique, la Communauté de Communes du Bassin de Marennes doit désigner un
représentant pour participer a la gouvernance de la stratégie Croissance bleue du territoire.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment & l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu la convention de coopération pour la poursuite de la mise en ceuvre d’'une stratégie Croissance Bleue sur
le territoire lles et Estuaires Charentais ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres
appel, la nomination prend effet immeédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant l'unique candidature de Madame Marie-Héléne AUBERT comme représentante de la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes au sein du comite de pilotage de la stratégie Croissance
bleue ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,
PREND ACTE

. de la désignation de Madame Marie-Héléne AUBERT comme représentante de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du comité de pilotage de la stratégie Croissance bleue.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du COPIL Territoires d'industrie :
- Monsieur Joél PAPINEAU en qualité de membre titulaire.

En l'absence d’autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Joél
PAPINEAU, membre titulaire au sein du COPIL Territoires d'industrie.
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DELIBERATION DEL2026_065
Désignation d'un représentant au sein du COPIL Territoires d'industrie Assemblées

Lancé a l'occasion du Conseil national de I'Industrie en novembre 2018, Territoires d’industrie est un
programme co-porté par la Direction Générale des Entreprises et 'Agence nationale de la cohésion des
territoires, pour accompagner la réindustrialisation de 183 territoires labellisés, dont le territoire Rochefort —
Royan - Marennes Oléron. Ce programme vise a apporter des réponses concrétes aux enjeux de soutien &
F'industrie notamment : le développement des compétences industrielles, la formation et la mobilité des
salariés, lattractivité des territoires et des métiers industriels ainsi que la disponibilité du foncier et la
revitalisation des friches industrielles.

Engagé en faveur de son dynamisme industriel et conscient des enjeux liés au réchauffement climatique, le
Territoire d'industrie de Rochefort-Royan-Marennes-ile d'Oléron construit un modéle de développement
économique durable. Cet objectif implique des défis économiques, écologiques, sociaux et sociétaux face
auxquels une réponse individuelle est impossible.

Les principaux objectifs du programme sur la période 2023-2027 sont les suivants :

- renforcement de l'animation et de l'ingénierie locale via la mise en place, dans chacun des
Territoires d'industrie, d’'un chef de projet cofinancé par I'Etat et les intercommunalités, afin de
repérer et d'accompagner la réalisation de projets industriels, créateurs d’emplois et de valeur ;

- soutien aux investissements industriels productifs (enveloppe nationale de 100 millions d’euros)
dans les territoires, sur des filiéres avec un fort enjeu de réindustrialisation, dans une approche
concertée avec les Conseils Régionaux ;

- extension du dispositif « Rebond industriel » pour les territoires qui ont subi un choc industriel afin
d’identifier et de financer des projets créateurs d’emplois a trés court terme ;

- soutien aux investissements pour le développement des compétences, en réponse aux besoins
des industriels (écoles de production, plateaux techniques, etc.), en lien avec les acteurs de la
formation ;

- accompagnement des projets identifiés vers les financements du plan France 2030.
Le programme prévoyant la représentation des collectivitts membres, le Conseil Communautaire doit
désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes au sein
du comité de pilotage.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu la participation des collectivités territoriales au sein du comité de pilotage ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce programme et
qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner le représentant appelé a participer au comité de
pilotage ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination, ie Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Monsieur Joél PAPINEAU en tant que membre représentant de la
CCBM au comité de pilotage du programme Territoires d'industrie ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

o de la désignation de Monsieur Joé&l PAPINEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du comité de pilotage du programme Territoires
d'industrie.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Comité local pour I'emploi (CLPE) :
- Monsieur Joél PAPINEAU en qualité de membre titulaire.

En labsence d’autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Joél
PAPINEAU, membre fitulaire au sein du Comité local pour I'emploi (CLPE).
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DELIBERATION DEL2026_066
Désignation d'un représentant au sein du Comité local pour I'emploi Assemblées

(CLPE)

La loi pour le plein emploi instaure une nouvelle gouvernance du réseau pour 'emploi, notamment au niveau
jocal, afin d'assurer la coordination, la coopération et la co-construction entre les acteurs de 'emploi et de
linsertion.

Les comités locaux pour 'emploi (CLPE) définissent les stratégies locales de I'emploi et les traduisent de
maniére opérationnelle. lls organisent des partenariats au regard des projets territoriaux, en lien avec
l'ensemble des collectivités territoriales et notamment les communes et intercommunalités.

Le Département de la Charente-Maritime est composé de 7 bassins d'emploi et de 6 Comités Locaux Pour
I'Emploi (CLPE). Le CLPE de Rochefort comprend les périmetres de la Communauté de Communes de |'le
d'Oléron, la Communauté de Communes du Bassin de Marennes et la Communauté d'Agglomération
Rochefort-Océan.

Les CLPE sont présidés conjointement par le préfet et les représentants des collectivités territoriales.

Le Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes
du Bassin de Marennes au sein du comité local pour 'emploi de Rochefort.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu fa loi n® 2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;
Vu la participation des collectivités territoriales au sein du comité local pour 'emploi ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce comité et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d'en désigner le représentant appelé a participer au comité local pour
Femploi ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant 'unique candidature de Monsieur Joél PAPINEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du comité local pour 'emploi ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Presidente,
PREND ACTE

. de la désignation de Monsieur Joél PAPINEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du comité local pour 'emploi de Rochefort.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du COPIL France Services :
- Monsieur Joél PAPINEAU en qualité de membre titulaire.

En l'absence d’autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Joél
PAPINEAU, membre titulaire au sein du COPIL France Services.

DELIBERATION DEL2026_067
Désignation d'un représentant au sein du COPIL France Services Assemblées

Depuis sa création, 'espace France Services du Bassin de Marennes joue un role essentiel en facilitant
'accés aux démarches administratives et numériques pour les habitants du territoire. Au niveau local, les
partenaires de la structure France services, le représentant de la préfecture de département, les élus locaux
du territoire et le porteur de la structure France Services doivent se réunir en comité de pilotage au minimum
une fois par an.
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Le Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes
du Bassin de Marennes au sein du comité de pilotage. '
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu larticle L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu la participation des collectivités territoriales au sein du comité de pilotage de la structure France Services ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes organise la structure France
Services et qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner le représentant appelé a participer au
comité de pilotage ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Monsieur Joé&l PAPINEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au comité de pilotage de la structure France Services ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

) de la désignation de Monsieur Jo&l PAPINEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du comité de pilotage de la structure France Services.

Madame Ila Présidente propose de désigner au sein du COPIL ERIP Marennes-Oléron :
- Monsieur Joél PAPINEAU en qualité de membre titulaire.

En labsence d'autres candidatures a cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Joél
PAPINEAU, membre titulaire au sein du COPIL ERIP Marennes-Oléron.

DELIBERATION DEL2026_068
Désignation d'un représentant au sein du COPIL ERIP Marennes-Oléron Assemblées

L'Espace Régional d’'Information de Proximité (ERIP) Marennes-Oléron a été construit collectivement autour
d’'un plan d'actions partenarial et complémentaire en faveur de l'emploi, la formation, l'orientation
professionnelle, a création — reprise d’entreprises et la découverte des métiers a I'échelle du bassin d’'emploi
Marennes—Oléron.

Ce dispositif régional permet d’étoffer I'offre France Services avec :

- un accueil des publics, sur flux ou rendez-vous : information et conseil individuel, espace
ressources numeériques (Cap Metiers), espace de documentation, espace Emploi et Territoire
(promotion métiers et filieres, offres, événements...) ;

- une programmation territoriale intégrant des ateliers réguliers (connaissance du territoire, formation
et développement des compétences et aide au choix professionnel), des évenements type forum
des meétiers pour promouvoir les différentes filieres du territoire, et des actions en faveur de
I'Apprentissage ;

- des informations collectives selon les besoins identifies (création d'entreprises, filiéres et
métiers...).

Un comité de pilotage se réunit 1 a 2 fois par an pour évaluer les actions entreprises et adapter I'offre de
services en direction des actifs.

Le Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes
du Bassin de Marennes au sein du comité de pilotage.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Procés-verbal du Conseil Communautaire du 28 avril 2026 Page 29 sur 77



Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes

Vu la participation des collectivités territoriales au sein du comité de pilotage de 'ERIP Marennes-Oléron ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes organise 'ERIP et qu’il appartient
au Conseil Communautaire d'en désigner le représentant appelé a participer au comité de pilotage ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas proceder au scrutin secret ;

Considérant 'unique candidature de Monsieur Joél PAPINEAU comme représentant de ta Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au comité de pilotage de I'ERIP Marennes-Oléron ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

) de la désignation de Monsieur Joé&l PAPINEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du comité de pilotage de I'Espace régional d’information
de proximite Marennes-Oléron.

Madame la Présidente propose de désigner au sein de la Mission Locale Rochefort Marennes Oléron (MILO
RMO) :

- Monsieur Joél PAPINEAU, Madame Evelyne BERUSSEAU et Madame Sophie LESORT-PAJOT en qualité
de membres titulaires.

En l'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Joél
PAPINEAU, Madame Evelyne BERUSSEAU et Madame Sophie LESORT-PAJOT, membres titulaires au sein
de la Mission Locale Rochefort Marennes Oléron (MILO RMO).

DELIBERATION DEL2026_069

Désignation des représentants au sein de la Mission Locale Rochefort Assemblées
Marennes Oléron (MILO RMO)

La Mission Locale (MILO) est une association loi 1901 a but non lucratif, dirigée par un Bureau et un Conseil
d’Administration. Elle accueille et accompagne les jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systéme scolaire, en
recherche d’emploi, de formation ou de projet. Elle développe et contribue aux partenariats et projets de
territoire en déployant son offre de service sur le périmétre de trois établissements publics de coopération
intercommunale :

- la Communauté de Communes du lB:assin de Marennes ;
- la Communauté de Communes de !'lle d'Oléron ;
- la Communauté d’Agglomération Rochefort Ocean.

Afin de favoriser 'acces a ses services, la Mission Locale s'appuie sur trois pbles de proximité dont un espace
d’accueil a Marennes-Hiers-Brouage, dans les locaux de I'Espace France Services.

Le Conseil Communautaire doit désigner trois membres, chargés de représenter la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein du conseil d'administration.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Considérant que l'article l11-5 des statuts de I'association Mission Locale Rochefort Marennes Oléron precise
que, l'association est administrée par un conseil d’administration constitué de 3 représentants de la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes ;
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Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de la Mission Locale
Rochefort Marennes Oléron et qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants
appelés a participer au conseil d’administration ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant les trois candidatures de Monsieur Joél PAPINEAU, Madame Evelyne BERUSSEAU et
Madame Sophie LESORT-PAJOT, en tant que membres titulaires ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du conseil d’administration de la Mission Locale Rochefort Marennes Oléron :

Membres titulaires

Monsieur Joél PAPINEAU

Madame Evelyne BERUSSEAU

Madame Sophie LESORT-PAJOT

. de notifier la présente délibération a la Mission Locale Rochefort Marennes Oléron.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du syndicat EAU 17 :

- Monsieur Frangois SERVENT, Madame Marie-Hélene AUBERT, Monsieur Joél PAPINEAU et Monsieur Jean-
Pierre MANCEAU en qualité de membres titulaires, ainsi que Madame Delphine BASSET-PRIEM, Madame
Evelyne BERUSSEAU, Monsieur Frédéric PHELIPPEAU et Monsieur Richard REMERAND en qualité de
membres suppléants.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Frangois
SERVENT, Madame Marie-Hélene AUBERT, Monsieur Joé! PAPINEAU et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU,
membres ftitulaires, et Madame Delphine BASSET-PRIEM, Madame Evelyne BERUSSEAU, Monsieur
Frédéric PHELIPPEAU et Monsieur Richard REMERAND, membres suppléants au sein du syndicat EAU 17

DELIBERATION DEL2026_070
Désignation des représentants au sein du syndicat EAU 17 Assemblées

La Communauté de Communes du Bassin de Marennes a délégué ses compétences « eau potable » et
« assainissement » au syndicat Eau 17. En qualité d’autorité organisatrice, Eau 17 définit les orientations
stratégiques de la politique publique de 'eau et des services, notamment la politique d’investissement, de
gestion patrimoniale de la ressource, du service aux usagers et les choix budgétaires associés. Le syndicat
se structure autour de quatre grandes missions :
- la coordination des services de 'eau et de I'assainissement, et la contractualisation des objectifs a
atteindre par les exploitants ;

- le suivi des performances d’exploitation et le contréle des installations d’assainissement non collectif
dans les territoires ruraux ;

- linvestissement dans les usines, les réseaux d'eau potable et d’assainissement, la construction de
nouveaux équipements permettant de répondre aux besoins futurs, et le remplacement des ouvrages
obsolétes pour assurer un excellent niveau de service, sans laisser de dette grise aux générations
futures ;

- lapréservation des ressources en eau et des milieux naturels pour les générations actuelles et futures.
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Le comite syndical d’'Eau 17 est composé de 115 membres qui représentent les collectivités adhérentes. Ses
elus votent les budgets et les tarifs des services. lls définissent les grandes orientations stratégiques et
financiéres, ils valident les comptes administratifs. Leurs choix sont basés sur les principes de mutualisation
et de solidarité.

Les statuts du syndicat prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances, le
Conseil Communautaire doit designer quatre membres titulaires et quatre membres suppléants, chargés de
représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes au comité syndical.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du syndicat Eau 17 prévoyant la participation des communes et des intercommunalités a sa
gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger au comité syndical ;
Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;
Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant les quatre candidatures de Monsieur Frangois SERVENT, Madame Marie-Hélene AUBERT,
Monsieur Joél PAPINEAU et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en tant que membres titulaires, ainsi que les
quatre candidatures de Madame Delphine BASSET-PRIEM, Madame Evelyne BERUSSEAU, Monsieur
Frédéric PHELIPPEAU et Monsieur Richard REMERAND en tant que membres suppléants ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
. de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au comité syndical du syndicat EAU 17 :
Membres titulaires Membres suppléants
Monsieur Frangois SERVENT Madame Delphine BASSET-PRIEM
Madame Marie-Helene AUBERT Madame Evelyne BERUSSEAU
Monsieur Joél PAPINEAU Monsieur Frédéric PHELIPPEAU
Monsieur Jean-Pierre MANCEAU Monsieur Richard REMERAND
o de notifier la présente délibération au syndicat EAU 17.

Madame la Présidente propose de désigner au sein de I'Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB)
Charente : ‘

- Madame Marie-Héléne AUBERT, en qualité de membre titulaire ;
- Monsieur Jean-Pierre MANCEAU, en qualité de membre suppléant.

En l'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Hélene
AUBERT, membre titulaire, et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU, membre suppléant au sein de I'Etablissement
Public Territorial de Bassin (EPTB) Charente.
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DELIBERATION DEL2026_071

Désignation des représentants au sein de I'Etablissement Public Territorial Assemblées
de Bassin (EPTB) Charente

Madame la Présidente expose que I'Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) Charente a été créé
par les quatre conseils généraux des départements de la région Poitou-Charentes : Charente, Charente-
Maritime, Deux-Sévres et Vienne.

L'EPTB Charente a pour mission de promouvoir la gestion de I'eau a l'échelle du bassin de la Charente en
réalisant les études et les travaux permettant 'amélioration du régime hydraulique tant en crue qu’en étiage,
le maintien ou la reconquéte de la qualité des eaux et des milieux aquatiques, la valorisation touristique du
fleuve et de ses affluents.

Il favorise la concertation entre les collectivités territoriales compétentes pour cette gestion.

La gouvernance de 'EPTB Charente est composée d'adhérents et d'élus répartis en trois colléges :

- le colleége des Départements ;

- le collége régional ;

- le collége des groupements de collectivités territoriales.
Les statuts de 'EPTB Charente prévoyant la représentation des collectivités membres au sein du comité
syndical, le Conseil Communautaire doit désigner un membre titulaire et un membre suppléant, chargés de
représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes au comité syndical.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu larticle L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts de I'Etablissement Public Territorial de Bassin Charente prévoyant la participation des
collectivités territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet établissement
public et gu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger au
comité syndical ;

Considérant que lorsgqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet imnmédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Madame Marie-Hélene AUBERT en tant que membre titulaire et de
Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en tant que membre suppléant ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
) de la désignation comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes
au comité syndical de I'Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) Charente :
Membre titulaire Membre suppléant
Madame Marie-Héléne AUBERT Monsieur Jean-Pierre MANCEAU
) de notifier la présente délibération & I'Etablissement Public Territorial de Bassin Charente.

Madame la Présidente propose de désigner au sein de la FREDON Charente-Maritime :
- Monsieur Guy PROTEAU, en qualité de membre titulaire.

En rlabsence d'autres candidatures a cefte fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy
PROTEAU, membre titulaire au sein de la FREDON Charente-Maritime.

Procés-verbal du Conseil Communautaire du 28 avril 2026 Page 33 sur 77



DELIBERATION DEL2026_072
Désignation d'un représentant au sein de la FREDON Charente-Maritime Assemblées

La FREDON Charente-Maritime est une fédération dédiée a la protection de la santé des végétaux et a la
lutte contre les organismes nuisibles dans le département de la Charente-Maritime. Elle coordonne,
conformément aux dispositions réglementaires, les actions de lutte collective contre les animaux nuisibles
des cultures et plus particulierement les ragondins, les rats musqués, les chenilles processionnaires et les
frelons asiatiques.

La gouvernance de FREDON Charente-Maritime est composée d'adhérents et d'élus répartis en trois
colléges afin de fédérer les visions et mobiliser les actions des différentes parties prenantes autour des sujets
sanitaires .

- le collége des professionnels ;

- le college des personnes publiques ;

- le collége des particuliers.
Les statuts de la fédération prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances,
le Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargeé de représenter la Communauté de Communes
du Bassin de Marennes.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts de la FREDON Charente-Maritime prévoyant la participation des collectivites territoriales a sa
gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cette fédération et
qu’il appartient au Conseil Communautaire d'en désigner le représentant appelé a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposeée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donne lecture par Madame la Presidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant 'unique candidature de Monsieur Guy PROTEAU en tant que membre titulaire ;
Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation comme représentant de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes
au sein de FREDON Charente-Maritime :

Membre titulaire

Monsieur Guy PROTEAU

. de notifier la présente délibération a FREDON Charente-Maritime

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Groupe Action Locale des lles et Estuaires Charentais
(GALIEC) :

- Madame Marie-Hélene AUBERT, en qualité de membre titulaire ;

- Madame Mariane LUQUE, en qualité de membre suppléant.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, quame la Présidente proclame Madame Marie-Héléne
AUBERT, membre titulaire, et Madame Mariane LUQUE, membre suppléant au sein du Groupe Action Locale
des lles et Estuaires Charentais (GALIEC).
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DELIBERATION DEL2026_073

Désignation des représentants au sein du Groupe Action Locale des fles Assemblées
et Estuaires Charentais (GALIEC)

Madame la Présidente expose que la stratégie de développement du Groupement Action Locale lles et
Estuaires Charentais (GALIEC) est issue d'un long travail collaboratif avec 'ensemble des acteurs locaux qui
a débuté des 2021, et se décline en 5 objectifs prioritaires jusqu’en 2027, & savoir :
- stimuler les pratiques humaines durables en préservant et en valorisant le patrimoine territorial ;
- renforcer 'attractivité et les aménités du territoire pour ses habitants ;

- accompagner le renouveau et la résilience du tissu économique au service des transitions
sociales, sociétales et environnementales ;

- coopérer pour un développement économique, social et environnemental qui valorise les
complémentarités entre les territoires ;

- animer et gérer la stratégie territoriale interfonds localement.

Le GALIEC est 'assemblée sélectionnant les projets & qui sont attribués les financement au titre du volet
territorial des fonds européens FEDER et FEADER, gérés par la Région, et comprenant un axe territorial mis
en csuvre au niveau local selon un mode de gouvernance spécifique : le Développement Local par les
Acteurs Locaux ( DLAL), qui s’appuie sur un partenariat entre les 4 collectivités du territoire fles et Estuaires
Charentais : les Communautés de communes du Bassin de Marennes et de Ile d’Oléron et les
Communautés d'agglomération Rochefort Océan et Royan Atlantique.

Le GALIEC est une instance public-privé qui élabore la stratégie, les priorités d'action pour le territoire et les
critéres de sélection et sélectionne les opérations qui seront soutenues. Il est composé de 12 membres
titulaires du collége public et 16 membres titulaires du collége privé soit 28 membres votants. Chaque
membre titulaire a un suppléant.

Les statuts du Groupement Action Locale lles et Estuaires Charentais prévoyant la représentation des
collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner un membre titulaire
et un membre suppléant, chargés de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Groupement Action Locale lles et Estuaires Charentais prévoyant la participation des
collectivités territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce groupement et
gu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Madame Marie-Héeléne AUBERT en tant que membre titulaire et de
Madame Mariane LUQUE en tant que membre suppléante ;

Apres avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
o de la désignation suivante comme représentantes de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Groupe Action Locale des lles et Estuaires Charentais (GALIEC) :
Membre titulaire Membre suppléante
Madame Marie-Héléne AUBERT Madame Mariane LUQUE
. de notifier la présente délibération au Groupe Action Locale des fles et Estuaires Charentais.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du Groupe Action Locale "Péche et Aquaculture” (GALFA)
iles et estuaires charentais :

- Madame Marie-Hélene AUBERT, en qualite de membre titulaire ;
- Madame Mariane LUQUE, en qualité de membre suppléant.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, quame la Présidente proclame Madame Marie-Héléne
AUBERT, membre titulaire, et Madame Mariane LUQUE, membre suppléant au sein du Groupe Action Locale
"Péche et Aquaculture” (GALPA) iles et estuaires charentais.

DELIBERATION DEL2026_074

Désignation des représentants au sein du Groupe Action Locale "Péche Assemblées
et Aquaculture" (GALPA) iles et estuaires charentais

Le Groupe Action Locale « Péche et Aquaculture » (GALPA) iles et estuaires charentais permet de mettre en
ceuvre la politique de stratégie de développement local menée par les acteurs locaux (DLAL) en Région
Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre du Programme Opérationnel du Fonds Européen pour les Affaires
Maritimes, la Péche et 'Aquaculture (FEAMPA) 2021-2027.

Les actions menées permettent le maintien de la prospérité économique et sociale des zones de péche et
d'aquaculture sur le littoral frangais, en intégrant les acteurs de la filiere et les acteurs économiques et
institutionnels au développement du territoire.

Le GALPA lles et Estuaires Charentais s'appuie sur un partenariat entre les 4 collectivités du territoire fles et
Estuaires Charentais : les Communautés de communes du Bassin de Marennes et de I'lle d'Oléron et les
Communautés d’agglomération Rochefort Océan et Royan Atlantique.

Le mode de gouvernance est opérationnel & travers le GALPA, composé d'un collége public et d'un coliege
privé. Les membres sont sélectionnés sur le territoire lles et Estuaires Charentais.

Les statuts du Groupe Action Locale « Péche et Aquaculture » (GALPA) Tles et estuaires charentais prévoyant
la représentation des collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit
désigner un membre titulaire et un membre suppléant, chargés de représenter la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour Ia
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Groupe Action Locale « Péche et Aquaculture » (GALPA) lles et estuaires charentais
prévoyant la participation des collectivités territoriales & sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce groupement et
gu’il appartient au Conseil Communautaire d'en désigner les représentants appeles a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Punanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant I'unique candidature de Madame Marie-Helene AUBERT en tant que membre titulaire et de
Madame Mariane LUQUE en tant que membre suppléante ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
. de la désignation suivante comme représentantes de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Groupe Action Locale "Péche et Aquaculture” (GALPA) fles et estuaires
charentais :
Membre titulaire Membre suppléante
Madame Marie-Hélene AUBERT Madame Mariane LUQUE
. de notifier la présente délibération au Groupe Action Locale "Péche et Aquaculture” (GALPA) iles et

estuaires charentais.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du Groupement d'Intérét Public (GIP) Littoral Aquitain :

- Monsieur Guy PROTEAU et Madame Marie-Héléene AUBERT, en qualité de membre titulaire, ainsi que
Monsieur Frédéric PHELIPPEAU, en qualité de membre suppléant.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy PROTEAU
et Madame Marie-Héléne AUBERT, membres titulaires, et Monsieur Frédéric PHELIPPEAU, membre
suppléant au sein du Groupement d'Intérét Public (GIP) Littoral Aquitain.

DELIBERATION DEL2026_075
Désignation des représentants au sein du Groupement d'Intérét Public Assemblées

(GIP) Littoral Aquitain

Le Groupement d'Intérét Public (GIP) Littoral Aquitain a compétence sur 'ensemble du territoire concerné
par les problématiques littorales de la Reégion Aquitaine, depuis la Pointe de Grave en Gironde jusqu’a
Hendaye dans les Pyrénées Atlantiques. Le GIP Littoral accompagne les collectivités littorales dans
I'élaboration de leurs projets d’aménagement et de gestion durable.

Le conseil d'administration du GIP Littoral est composé des structures ayant souhaité s'associer dans le but
de définir et porter un projet commun pour un territoire unique : les services de I'Etat et le conseil régional de
Nouvelle-Aquitaine, les conseils départementaux de la Charente-Maritime, de la Gironde, des Landes et des
Pyrénées-Atlantiques, ainsi que la totalité des communautés d'agglomération et des communautés de
communes du littoral de ces quatre départements.

Conformément a la convention constitutive du GIP Littoral, la représentation des intercommunalités au sein
de ses instances est assurée par des élus désignés par leur assemblée délibérante.

Ainsi, le Conseil Communautaire doit designer un membre titulaire et un membre suppléant pour 'assemblée
générale, ainsi qu’un membre titulaire pour le conseil d'administration.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Groupement d'Intérét Public Littoral Aquitain prévoyant la participation des collectivités
territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
gu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger a 'assemblée
générale et au conseil d'administration ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de proceder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
I'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;
Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
Considérant I'unique candidature de Monsieur Guy PROTEAU en tant que membre titulaire pour le Conseil
d’administration ;

Considérant I'unique candidature de Madame Marie-Héléne AUBERT en tant que membre titulaire et de
Monsieur Frédéric PHELIPPEAU en tant que membre suppléant de 'assemblée générale ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentants de la Communaute de Communes du Bassin de
Marennes au sein de 'assemblée genérale et du conseil d’administration du Groupement d'Intérét

Public Littoral Aquitain :

Assemblée générale Conseil d’administration

Membre titulaire Membre suppléant Membre titulaire

Madame Marie-Hélene AUBERT | Monsieur Frédéric PHELIPPEAU Monsieur Guy PROTEAU

) de notifier la présente delibération au Groupement d'Intérét Public Littoral Aquitain.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein de I'Office de tourisme de I'ile d’Oléron et du Bassin de
Marennes :

- Monsieur Guy PROTEAU, Madame Karine PINEAU, Monsieur Philippe CHABIRON et Monsieur Philippe
RETOUT en qualité de membres titulaires.

En I'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy PROTEAU,
Madame Karine PINEAU, Monsieur Philippe CHABIRON et Monsieur Philippe RETOUT, membres titulaires
au sein de I'Office de tourisme de I'fle d’Oléron et du Bassin de Marennes.

DELIBERATION DEL2026_076

Désignation des représentants au sein de I'Office de tourisme de l'ile Assemblées
d’Oléron et du Bassin de Marennes

Madame la Présidente expose que l'office de tourisme de I'ile d'Oléron et du bassin de Marennes a pour
mission de développer et structurer le développement du tourisme sur le Pays Marennes Oléron. Composé
de 11 bureaux d'accueil permanents, l'office de tourisme couvre un territoire qui s'étend sur 15 communes et
dont I'économie se caractérise par une prédominance des activités liées au tourisme.
L'office de tourisme poursuit diverses missions, regroupées en 6 pdles de compétences .

- Accueil / Information ;

- Presse — Numeérique ;

- Marketing et Commercial ;

- Conseil aux prestataires et Développement ;

- Administratif et Ressources humaines.

La stratégie de la structure se compose en 4 axes stratégiques :

- optimiser I'accueil et l'information touristique ;

- développer la notoriété de la destination ;

- structurer et qualifier |'offre touristique ;

- développer la commercialisation des produits touristiques sur le territoire.
Les statuts de I'office de tourisme de I'ile d'Oléron et du bassin de Marennes prévoyant la représentation des
collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner quatre membres
titulaires, chargés de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts de l'office de tourisme de I'ile d'Oléron et du bassin de Marennes prévoyant la participation des
collectivités territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
qu'il appartient au Conseil Communautaire d'en désigner les représentants appelés a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote & bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant les quatre candidatures de Monsieur Guy PROTEAU, Madame Karine PINEAU, Monsieur
Philippe CHABIRON et Monsieur Philippe RETOUT en tant que membres titulaires ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein de ['office de tourisme de I'lle d'Oléron et du bassin de Marennes :
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Membres titulaires

Monsieur Guy PROTEAU

Madame Karine PINEAU

Monsieur Philippe CHABIRON

Monsieur Philippe RETOUT

o de notifier la présente délibération a I'office de tourisme de I'lle d’Oléron et du bassin de Marennes.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Parc naturel marin de l'estuaire de la Gironde et de
la mer des Pertuis :

- Madame Marie-Helene AUBERT, en qualité de membre fitulaire ;

- Madame Mariane LUQUE, en qualité de membre suppléant.

En l'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Helene
AUBERT, membre titulaire, et Madame Mariane LUQUE, membre suppléant au sein du Parc naturel marin de
l'estuaire de la Gironde et de la mer des Pertuis.

DELIBERATION DEL2026_077

Désignation des représentants au sein du Parc naturel marin de Assemblées
I'estuaire de la Gironde et de la mer des Pertuis :

Le Parc naturel marin de I'estuaire de la Gironde et de la mer des Pertuis est une aire marine protégée de
6500 km? et un outil de gestion et de préservation dédié a la mer.

Il a pour ambition de contribuer a I'atteinte de 3 objectifs :
- la connaissance du milieu marin ;
- la protection du milieu marin ;
- le développement durable des activités liées a la mer.

Le Parc naturel marin permet d’assurer une gestion cohérente d’'un vaste espace maritime. Il intégre
lensemble des politiques publiques visant la préservation de la biodiversité et associe de nombreux acteurs.

La gouvernance du Parc est assurée par un conseil de gestion dont le mode de fonctionnement participatif
et local constitue l'originalité d'un Parc naturel marin. Les statuts du conseil de gestion prévoyant la
représentation des collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner
un membre titulaire et un membre suppléant, chargés de représenter la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes au conseil de gestion.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu l'arrété interpréfectoral en date du 7 janvier 2026, portant désignation des membres du conseil de gestion
du parc naturel marin de I'estuaire de la Gironde et de la mer des Pertuis, prévoyant la participation des
collectivités territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger au conseil de
gestion ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
P'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
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Considérant 'unique candidature de Madame Marie-Hélene AUBERT en tant que membre titulaire et de
Madame Mariane LUQUE en tant que membre suppléante ;

Apres avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
. de la designation suivante comme représentantes de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au conseil de gestion du Parc Naturel Marin de I'estuaire de la Gironde et de la mer des
Pertuis .
Membre titulaire Membre suppléante
Madame Marie-Héléne AUBERT Madame Mariane LUQUE
. de notifier la présente délibération au conseil de gestion du Parc Naturel Marin de l'estuaire de la

Gironde et de la mer des Pertuis.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Pdle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) Marennes
Oléron :

- Madame Mariane LUQUE, Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU, Monsieur Guy PROTEAU, Madame
Evelyne BERUSSEAU, Monsieur Joél PAPINEAU, Monsieur Frangois SERVENT, Monsieur Philippe
CHABIRON et Madame Marie-Hélene AUBERT en qualité de membres titulaires, ainsi que Monsieur Jean-
Pierre MANCEAU, Monsieur Frédéric PHELIPPEAU, Madame Ingrid CHEVALIER, Monsieur Frédeéric SUDRE,
Madame Anika ANGIBAUD, Monsieur Richard REMERAND, Madame Sophie LESORT-PAJOT et Madame
Delphine BASSET-PRIEM en qualité de membres suppléants.

En l'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Mariane
LUQUE, Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU, Monsieur Guy PROTEAU, Madame Evelyne
BERUSSEAU, Monsieur Joél PAPINEAU, Monsieur Frangois SERVENT, Monsieur Philippe CHABIRON et
Madame Marie-Hélene AUBERT, membres titulaires, et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU, Monsieur Frédéric
PHELIPPEAU, Madame Ingrid CHEVALIER, Monsieur Frédéric SUDRE, Madame Anika ANGIBAUD,
Monsieur Richard REMERAND, Madame Sophie LESORT-PAJOT et Madame Delphine BASSET-PRIEM,
membres suppléants au sein du Pole d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) Marennes Oléron.

DELIBERATION DEL2026_078

Désignation des représentants au sein du Péle d'Equilibre Territorial et Assemblées
Rural (PETR) Marennes Oléron

Madame la Présidente expose qu’en 2025, les conseils communautaires des Communautes de Communes
de Ille d'Oléron et du Bassin de Marennes ont acté le principe d'une recomposition institutionnelle consistant,
d’'une part, a dissoudre le Pole d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) Marennes Oléron au 31 décembre 2026
et, d'autre part, a créer au 1¥ janvier 2027 un syndicat mixte fermé recentré sur le portage du schéma de
cohérence territoriale (SCoT) et la gestion du Systéme d'Information Territorial.

Dans I'attente de la dissolution effective du PETR, dont le principe a été acté par délibérations en décembre
2025, le Conseil Communautaire doit désigner huit membres titulaires et huit membres suppléants, chargés
de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes en son sein.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment & l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Pole d'Equilibre Territorial et Rural prévoyant la participation des collectivités territoriales a
sa gouvernance ;

Considérant que les statuts du Péle d'Equilibre Territorial et Rural prévoient un comité syndical composé de
huit délégués titulaires et huit delégués suppléants pour la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de cet organisme et
qu’il appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés ay sieger ;
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Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
I'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant les huit candidatures de Madame Mariane LUQUE, Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-
BEGU, Monsieur Guy PROTEAU, Madame Evelyne BERUSSEAU, Monsieur Jo&l PAPINEAU, Monsieur
Frangois SERVENT, Monsieur Philippe CHABIRON et Madame Marie-Héléne AUBERT en tant que membres
titulaires, et les huit candidatures de Monsieur Jean-Pierre MANCEAU, Monsieur Frédéric PHELIPPEAU,
Madame Ingrid CHEVALIER, Monsieur Frédéric SUDRE, Madame Anika ANGIBAUD, Monsieur Richard
REMERAND, Madame Sophie LESORT-PAJOT et Madame Delphine BASSET-PRIEM en tant que membres
suppléants ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
o de la désignation suivante comme représentants de la Communaute de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Pdle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) Marennes Oléron :
Membres titulaires Membres suppléants
Madame Mariane LUQUE Monsieur Jean-Pierre MANCEAU
Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU Monsieur Frédéric PHELIPPEAU
Monsieur Guy PROTEAU Madame Ingrid CHEVALIER
Madame Evelyne BERUSSEAU Monsieur Frédéric SUDRE
Monsieur Jo&l PAPINEAU Madame Anika ANGIBAUD
Monsieur Frangois SERVENT Monsieur Richard REMERAND
Monsieur Philippe CHABIRON Madame Sophie LESORT-PAJOT
Madame Marie-Héléne AUBERT Madame Delphine BASSET-PRIEM
. de notifier la présente délibération au Péle d'Equilibre Territorial et Rural Marennes Oléron.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat Intercommunautaire du Littoral (SIL) :

- Madame Mariane LUQUE et Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU en qualité de membres titulaires,
ainsi que Madame Marie-Héléne AUBERT et Monsieur Frangois SERVENT en qualité de membres suppléants.

En rabsence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Mariane
LUQUE et Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU, membres titulaires, et Madame Marie-Hélene
AUBERT et Monsieur Frangois SERVENT, membres suppléants au sein du Syndicat Intercommunautaire du
Littoral (SIL).

DELIBERATION DEL2026_079
Désignation des représentants au sein du Syndicat Intercommunautaire Assemblées

du Littoral (SIL)

Madame la Présidente expose que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est, depuis 2010,
membre du Syndicat Intercommunautaire du Littoral (SIL) qui, de par ses statuts et depuis sa création en
2006, est compétent en matiére de traitement des déchets ménagers et assimilés dans le cadre des
dispositions des articles L. 541-1 et suivants du Code de I'environnement. Il assure ainsi le traitement des
ordures ménageéres, des biodechets, des emballages ménagers recyclables et des déchets verts pour
Fensemble de ses adhérents.

Né de la volonté d’optimiser le traitement des déchets ménagers par la construction d’un outil plus performant
et en accord avec les exigences réglementaires et environnementales, le SIL traite et valorise les déchets
ménagers résiduels de cing Etablissements Publics de Coopération Intercommunale regroupant prés de 200
000 habitants, soit prés du tiers de la population de Charente-Maritime. Etabli sur la fagade atlantique de la
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Saintonge, et englobant les estuaires de la Gironde et de la Charente, il gére aujourd’hui plusieurs
installations :

- une usine d'incinération avec valorisation d'énergie, située & Echillais :
- un centre de transfert de dechets, situé a Médis ;
- une unité de compostage de déchets verts, située a Echillais ;
- une installation de broyage et de transfert de déchets verts, située a Grézac.
Depuis 2022, le SIL s’est associe a la Communauté d'agglomeération de La Rochelle et au syndicat Cyclad

afin de mener a bien I'optimisation du traitement des emballages ménagers résiduels avec la création d’'une
entente entre ces trois collectivités pour I'exploitation du centre de tri Altriane situé a Salles-sur-Mer.

Les statuts du Syndicat Intercommunautaire du Littoral prévoyant la représentation des collectivités membres
au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner deux membres titulaires et deux membres
suppléants, chargés de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Syndicat Intercommunautaire du Littoral prévoyant la participation des collectivités
territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'’il
appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
I'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposeée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

ansidérant les deux candidatures de Madame Mariane LUQUE et Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-
BEGU en tant que membres titulaires, et les deux candidatures de Madame Marie-Hélene AUBERT et
Monsieur Frangois SERVENT en tant que membres suppléants ;

Apreés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
. de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Syndicat Intercommunautaire du Littoral (SIL) :
Membres titulaires Membres suppléants
Madame Mariane LUQUE Madame Marie-Heéléne AUBERT
Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU Monsieur Frangois SERVENT
) de notifier la présente délibération au Syndicat Intercommunautaire du Littoral (SIL).

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat Mixte Charente Aval (SMCA) :

- Madame Evelyne BERUSSEAU, Madame Marie-Hélene AUBERT et Monsieur Jean-Marie PETIT en qualité
de membres titulaires, ainsi que Madame Delphine BASSET-PRIEM, Monsieur Frangois SERVENT et
Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en qualité de membres suppléants.

En l'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Evelyne
BERUSSEAU, Madame Marie-Héléne AUBERT et Monsieur Jean-Marie PETIT, membres litulaires, et
Madame Delphine BASSET-PRIEM, Monsieur Frangois SERVENT et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU,
membres suppléants au sein du Syndicat Mixte Charente Aval (SMCA).
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DELIBERATION DEL2026_080
Désignation des représentants au sein du Syndicat Mixte Charente Aval Assemblées

(SMCA)

Les missions du Syndicat Mixte Charente Aval (SMCA) s’inscrivent dans le respect du principe de solidarité
territoriale afin de mettre en ceuvre la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations (GEMAPI) prévue a l'article L. 211-7 du Code de I'environnement.

Le SMCA met en ceuvre les actions suivantes :

- préserver et gérer de maniére intégrée, équilibrée et durable les écosystémes aquatiques et la

biodiversité ;

- prévenir et s’adapter au changement climatique a I'échelle du bassin versant de la Charente aval ;

- parvenir au bon état écologique des écosystémes aquatiques et des zones humides ;

- prévenir les inondations, en dehors des ouvrages de protection contre les submersions marines.
Pour exercer ses compétences et afteindre les objectifs qui lui sont fixés, le SMCA met notamment en ceuvre
les actions suivantes au sein de son périmétre :

- les travaux de restauration et d’entretien des cours d’'eau et zones humides résultant des études
effectuées par ou pour le compte du syndicat ;

- les actions contribuant & améliorer la connaissance des milieux aquatiques et des zones humides ;
- la conduite d’études sur chaque sous-bassin ;
- la lutte contre les espéces exotiques envahissantes animales (ragondin notamment) et végétales ;

- I'élaboration de régles de gestion adaptées, concertées et coordonnées sur 'ensemble des sous-
bassins ;

- les actions de sensibilisation, de concertation et de coordination ;

- la réalisation de missions de conseils auprés de ses adhérents ;

- la mobilisation des propriétaires et des associations syndicales de propriétaires pour participer a la

mise en place des programmes d’actions.

Le Syndicat Mixte Charente Aval est composé des membres suivants :

- la Communauté de Communes Aunis Sud ;

- la Communauté de Communes du Bassin de Marennes ;

- la Communauté de Communes Cceur de Saintonge ;

- la Communauté de Communes de Gémozac et de la Saintonge Viticole ;

- la Communauté de Communes Vals de Saintonge ;

- |la Communauté d'Agglomération Rochefort Océan ;

- la Communauté d'Agglomération « Saintes — Grandes Rives - L'Agglo ».
Les statuts du Syndicat Mixte Charente Aval prévoyant la représentation des collectivités membres au sein
de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner trois membres titulaires et trois membres
suppléants, chargés de représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Charente Aval, prévoyant la participation des collectivités territoriales a sa
gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d’'en désigner les représentants appelés a vy siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
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Considérant les trois candidatures de Madame Evelyne BERUSSEAU, Madame Marie-Héléne AUBERT et
Monsieur Jean-Marie PETIT en tant que membres titulaires, et les trois candidatures de Madame Delphine
BASSET-PRIEM, Monsieur Frangois SERVENT et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en tant que membres
suppléants ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
. de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Syndicat Mixte Charente Aval (SMCA) :
Membres titulaires Membres suppléants
Madame Evelyne BERUSSEAU Madame Delphine BASSET-PRIEM
Madame Marie-Hélene AUBERT Monsieur Frangois SERVENT
Monsieur Jean-Marie PETIT Monsieur Jean-Pierre MANCEAU
) de notifier la présente délibération au Syndicat Mixte Charente Aval.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat Mixte d'Informatisation des Collectivités de
Charente-Maritime - SOLURIS :

- Madame Evelyne BERUSSEAU en qualité de membre titulaire, ainsi que Madame Mariane LUQUE et
Madame Anika ANGIBAUD en qualité de membres suppléants.

En l'absence dautres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Evelyne
BERUSSEAU, membre titulaire, et Madame Mariane LUQUE et Madame Anika ANGIBAUD, membres
suppléants au sein du Syndicat Mixte d'Informatisation des Collectivités de Charente-Maritime — SOLURIS.

DELIBERATION DEL2026_081

Désignation des représentants au sein du Syndicat Mixte Assemblées
d'Informatisation des Collectivités de Charente-Maritime - SOLURIS

Madame la Présidente expose les missions principales du Syndicat Informatique de Charente-Maritime
SOLURIS :

- conseil aux collectivités dans la recherche de solutions adaptées a leurs besoins ;
- fourniture, installation et maintenance de logiciels dediés aux collectivites ;
- fourniture, installation et maintenance de matériels informatiques professionnels ;
- formation et assistance des élus et personnels a l'utilisation des logiciels et matériels distribués.
Les grandes orientations de Soluris (budget, tarifs, emplois...} sont décidées lors de réunions ol chaque

collectivité, représentée par son délégué, peut participer. Au sein du Comité syndical, composé de plus de
500 élus, une collectivité est égale a une voix, quelle que soit sa taille.

Les statuts du Syndicat Informatique de Charente-Maritime SOLURIS prévoyant la représentation des
collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner un membre titulaire
et deux membres suppléants, chargés de représenter la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au comité syndical.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment & l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu les statuts du Syndicat Informatique de Charente-Maritime SOLURIS, prévoyant la participation des
collectivités territoriales a sa gouvernance
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Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d'en désigner les représentants appelés a siéger au comité syndical ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant 'unique candidature de Madame Evelyne BERUSSEAU en tant que membre titulaire et les
deux candidatures de Madame Mariane LUQUE et Madame Anika ANGIBAUD en tant que membres
suppléantes ;

Apres avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
) de la désignation suivante comme représentantes de ila Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au comité syndical du Syndicat Informatique de Charente-Maritime — SOLURIS :
Membre titulaire Membres suppléantes
Madame Evelyne BERUSSEAU Madame Mariane LUQUE

Madame Anika ANGIBAUD

) de notifier la présente délibération au Syndicat Informatique de Charente-Maritime — SOLURIS.

Madame Ila Présidente propose de désigner au sein du Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-
Maritime (SDV17) :

- Monsieur Guy PROTEAU et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en qualité de membres titulaires, ainsi que
Monsieur Joél PAPINEAU, Madame Mariane LUQUE, Monsieur Frangois SERVENT et Madame Evelyne
BERUSSEAU en qualité de membres suppléants.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy PROTEAU
et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU, membres titulaires, et Monsieur Joé! PAPINEAU, Madame Mariane
LUQUE, Monsieur Frangois SERVENT et Madame Evelyne BERUSSEAU, membres suppléants au sein du
Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-Maritime (SDV17).

DELIBERATION DEL2026_082

Désignation des représentants au sein du Syndicat Départemental de la Assemblées
Voirie de Charente-Maritime (SDV17)

Madame la Présidente expose que le Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-Maritime est un
établissement public au service des communes et des intercommunalités, et un acteur dans
Faccompagnement et la réalisation des projets d'ameénagement urbain et de voirie.

Ce syndicat intervient tout au long de lannée pour soutenir les collectivitts dans leurs projets
d’aménagement, dans I'entretien et la construction de leur patrimoine routier, pour les conseiller sur leurs
choix et stratégies techniques et financiéres. |l les assiste administrativement pour les aspects liés aux
marchés publics, aux subventionnements et autres réglementations.

Les statuts du Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-Maritime prévoyant la représentation des
collectivités membres au sein de ses instances, le Conseil Communautaire doit désigner deux membres
titulaires secondés chacun de deux membres suppléants.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5721-1 et suivants relatifs aux
syndicats mixtes ;
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Vu l'arrété préfectoral du 6 septembre 2021 portant modification des statuts du Syndicat Départemental de
la Voirie des collectivités du Département de la Charente-Maritime ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a y siéger ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
I'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant les deux candidatures de Monsieur Guy PROTEAU et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en
tant que membres titulaires, et les quatre candidatures de Monsieur Jo&l PAPINEAU, Madame Mariane
LUQUE, Monsieur Frangois SERVENT et Madame Evelyne BERUSSEAU en tant que membres suppléants ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE
o de la deésignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-Maritime (SDV 17) :
Membres titulaires Membres suppléants
Monsieur Guy PROTEAU Monsieur Joél PAPINEAU
Monsieur Jean-Pierre MANCEAU Madame Mariane LUQUE

Monsieur Frangois SERVENT

Madame Evelyne BERUSSEAU

. de notifier la présente délibération au Syndicat Départemental de la Voirie de Charente-Maritime.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat mixte de préfiguration du parc naturel
régional (PNR) des marais du littoral charentais :

- Madame Mariane LUQUE et Madame Marie-Héléne AUBERT en qualité de membres titulaires, ainsi que
Monsieur Frédéric SUDRE et Monsieur Jean-Pierre MANCEAU en qualité de membres suppléants.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Mariane
LUQUE et Madame Marie-Héléene AUBERT, membres titulaires, et Monsieur Frédéric SUDRE et Monsieur
Jean-Pierre MANCEAU, membres suppléants au sein du Syndicat mixte de préfiguration du parc naturel
régional (PNR) des marais du littoral charentais.

DELIBERATION DEL2026_083

Désignation des représentants au sein du Syndicat mixte de préfiguration Assemblées
du parc naturel régional (PNR) des marais du littoral charentais

Madame Mariane LUQUE, Présidente, expose :

Madame la Présidente expose que, par arrété préfectoral en date du 29 décembre 2025, le Syndicat mixte
de préfiguration du Parc naturel régional des marais du littoral charentais a été officiellement créé a compter
du 1¢f janvier 2026.

Ce syndicat mixte constitue I'outil juridique et opérationnel chargé de conduire la phase de préfiguration du
futur Parc naturel régional.
Il réunit :

- les communes membres situées dans le périmétre d’étude ;

- les établissements publics de coopération intercommunale concernés ;
- le Département de la Charente-Maritime ;

- la Région Nouvelle-Aquitaine.
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La Communauté de Communes du Bassin de Marennes a adhéré au syndicat mixte par délibération en 2025.

Suite au renouvellement des conseils communautaires intervenu en 2028, il appartient désormais au Conseil
Communautaire de procéder a la désignation de ses représentants au sein du comité syndical, conformément
aux statuts du syndicat mixte.

Madame la Présidente rappelle que, conformément aux statuts du Syndicat mixte de préfiguration :
- I'EPCI dispose de deux représentants titulaires et de deux représentants suppléants ;
- les représentants désignés ne peuvent pas étre également représentants titulaires ou suppléants
d’'une commune membre de 'EPCI au sein du méme syndicat mixte.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu larticle L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5721-1 et suivants relatifs aux
syndicats mixtes ;

Vu le Code de I'environnement, notamment ses articles L. 333-1 et suivants relatifs aux Parcs naturels
régionaux ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 décembre 2025 portant création du Syndicat mixte ouvert de préfiguration du
Parc naturel régional des marais du littoral charentais a compter du 12" janvier 2026 ;

Vu les statuts du Syndicat mixte de préfiguration prévoyant la participation des collectivités territoriales a sa
gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu’il
appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a y siéger ;

Considérant le renouvellement du Conseil Communautaire a lissue des élections municipales et
communautaires de 2026 ;

Considérant que le Syndicat mixte de préfiguration est un syndicat mixte ouvert et que les dispositions de
l'article L. 2121-21 du CGCT ont vocation a s'appliquer ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au vote a scrutin
secret ;

Considérant les deux candidatures de Madame Mariane LUQUE et Madame Marie-Héléne AUBERT en tant
que membres titulaires, et les deux candidatures de Monsieur Frédéric SUDRE et Monsieur Jean-Pierre
MANCEAU en tant que membres suppléants ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

. de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au comité syndical du Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional des marais
du littoral charentais :

Membres titulaires Membres suppléants
Madame Mariane LUQUE Monsieur Frederic SUDRE
Madame Marie-Héléne AUBERT Monsieur Jean-Pierre MANCEAU
) de notifier la présente délibération au Syndicat mixte de préfiguration du Parc naturel régional des

marais du littoral charentais.
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Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre (SMBS) :

- Monsieur Jean-Marie PETIT, Monsieur Frangois SERVENT et Madame Evelyne BERUSSEAU en qualité de
membres titulaires, ainsi que Monsieur Joél PAPINEAU et Madame Marie-Hélene AUBERT en qualité de
membres suppléants.

En l'absence d'autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Monsieur Jean-Marie
PETIT, Monsieur Frangois SERVENT et Madame Evelyne BERUSSEAU, membres titulaires, et Monsieur Joé!
PAPINEAU et Madame Marie-Hélene AUBERT, membres suppléants au sein du Syndicat Mixte du Bassin de
la Seudre (SMBS).

DELIBERATION DEL2026_084

Désignation des représentants au sein du Syndicat Mixte du Bassin de Assemblées
la Seudre (SMBS)

Madame la Présidente expose que le Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre (SMBS) résulte de la fusion des
syndicats mixtes d’accompagnement du SAGE Seudre (SMASS) et de la Seudre et ses affluents (SMBSA)
en 2020.

La mission du SMBS est de porter les démarches de planification et de mise en ceuvre des actions visant la
préservation et la restauration de la ressource en eau et des milieux aquatiques. Pour une cohérence
territoriale d'un point de vue hydrographique, cette structure réunit six intercommunalités :

- la Communauté de Communes du Bassin de Marennes ;

- la Communauté d'Agglomération Royan Atlantique ;

- la Communauté de Communes de Gémozac et de la Saintonge Viticole ;
- la Communauté de Communes de la Haute Saintonge ;

- la Communauté de Communes Cceur de Saintonge ;

- la Communauté d’Agglomération « Saintes - Grandes Rives, L'Agglo ».

Les principales missions portées par le SMBS sur le bassin de la Seudre sont :
- le schéma d'aménagement et de gestion des eaux (SAGE) ;
- le programme d'action de prévention des inondations (PAPI) ;
- le projet de territoire pour la gestion de l'eau (PTGE).

Les statuts du SMBS prévoyant la représentation des collectivités membres au sein du comité syndical, le
Conseil Communautaire doit désigner trois membres titulaires et deux membres suppléants, chargés de
représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code geénéral des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5721-1 et suivants relatifs aux
syndicats mixtes ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre prévoyant la participation des collectivités territoriales
a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d'en désigner les représentants appelés a siéger au comite syndical ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Considérant les trois candidatures de Monsieur Jean-Marie PETIT, Monsieur Frangois SERVENT et
Madame Evelyne BERUSSEAU en tant que membres titulaires, et les deux candidatures de Monsieur Joél
PAPINEAU et Madame Marie-Héléne AUBERT en tant que membres suppléants ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

) de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du comité syndical du Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre :
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Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Jean-Marie PETIT Monsieur Joél PAPINEAU

Monsieur Frangois SERVENT Madame Marie-Hélene AUBERT

Madame Evelyne BERUSSEAU

o de notifier la présente délibération au Syndicat Mixte du Bassin de la Seudre.

Madame la Présidente propose de désigner au sein du Syndicat Mixte des Ports de I'Estuaire de la Seudre
(SMPES) :

- Madame Mariane LUQUE, Monsieur Philippe CHABIRON et Monsieur Frangois SERVENT en qualité de
membres titulaires, ainsi que Monsieur Richard REMERAND, Monsieur Frédéric PHELIPPEAU et Madame
Evelyne BERUSSEAU en qualité de membres suppléants.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Mariane
LUQUE, Monsieur Philippe CHABIRON et Monsieur Frangois SERVENT, membres titulaires, et Monsieur
Richard REMERAND, Monsieur Frédéric PHELIPPEAU et Madame Evelyne BERUSSEAU, membres
suppléants au sein du Syndicat Mixte des Ports de I'Estuaire de la Seudre (SMPES).

DELIBERATION DEL2026_085

Désignation des représentants au sein du Syndicat Mixte des Ports de Assemblées
I'Estuaire de la Seudre (SMPES)

La mission du Syndicat Mixte des Ports de I'Estuaire et de la Seudre (SMPES) consiste a harmoniser la
gestion des 11 ports situés sur les deux rives de la Seudre pour étendre les services rendus aux usagers,
moderniser et développer les infrastructures.
Trois partenaires sont & l'origine de la création de ce syndicat mixte, administré par un comité syndical :

- La Communauté d’Agglomération Royan Atlantique ;

- Le Département de la Charente-Maritime ;

- La Communauté de Communes du Bassin de Marennes.
Les statuts du SMPES prévoyant la représentation des collectivités membres au sein de ses instances, le
Conseil Communautaire doit désigner trois membres titulaires et trois membres suppléants, chargés de
représenter la Communauté de Communes du Bassin de Marennes.
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5721-1 et suivants relatifs aux
syndicats mixtes ;

Vu I'arrété préfectoral du 3 avril 2026 portant modification des statuts du syndicat mixte des ports de I'estuaire
de la Seudre ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte des Ports de I'Estuaire et de la Seudre prévoyant la participation des
collectivités territoriales a sa gouvernance ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre de ce syndicat et qu'il
appartient au Conseil Communautaire d’en désigner les représentants appelés a siéger au comité syndical ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
I'unanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
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Considérant les trois candidatures Madame Mariane LUQUE, Monsieur Philippe CHABIRON et Monsieur
Frangois SERVENT en tant que membres titulaires, et les trois candidatures de Monsieur Richard
REMERAND, Monsieur Frédéric PHELIPPEAU et Madame Evelyne BERUSSEAU en tant gue membres
suppléants ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

o de la désignation suivante comme représentants de la Communauté de Communes du Bassin de
Marennes au sein du comité syndical du Syndicat Mixte des Ports de I'Estuaire et de la Seudre :

Membres titulaires Membres suppléants
Madame Mariane LUQUE Monsieur Richard REMERAND
Monsieur Philippe CHABIRON Monsieur Frédéric PHELIPPEAU
Monsieur Frangois SERVENT Madame Evelyne BERUSSEAU
o de notifier la présente délibération au Syndicat Mixte des Ports de 'Estuaire et de la Seudre.

Madame la Présidente propose de désigner au sein des dispositifs de contractualisation avec I'Etat et la
Reégion (CRTE, Contrat de développement et de transitions) :

- Madame Marie-Héléene AUBERT en qualité de membre titulaire et Monsieur Frangois SERVENT en qualité
de membres suppléants.

En l'absence d’autres candidatures a ces fonctions, Madame la Présidente proclame Madame Marie-Héléne
AUBERT, membre titulaire, et Monsieur Frangois SERVENT, membre suppléant au sein des dispositifs de
contractualisation avec I'Etat et la Région (CRTE, Contrat de développement et de transitions).

DELIBERATION DEL2026_086

Désignation d'un représentant suppléant au sein des dispositifs de Assemblées
contractualisation avec I'Etat et la Région (CRTE, Contrat de
développement et de transitions)

Afin d’harmoniser sa politique de contractualisation, I'Etat et la Région ont unifié les dispositifs existants afin
que les territoires s'engagent dans la formalisation des projets correspondant aux besoins et aux objectifs
des politiques territorialisées de I'Etat.

La Communauté de Communes du Bassin de Marennes a ainsi validé le Contrat pour la réussite de la
transition écologique (CRTE) pour la période 2021-2026 et le Contrat de développement et de transitions du
territoire « Tles et estuaires charentais », qui doit étre renouvelé par avenant pour la période 2026 & 2028.

La gouvernance des contrats est assurée par un comité de pilotage et par un comité technique réunissant
des représentants de chacune des parties signataires.

La Présidente de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est membre des deux comités de
pilotage mais elle peut se faire representer par un élu membre de I'organe délibérant.

Le Conseil Communautaire doit donc désigner un membre pour suppléer, le cas échéant, a Madame la
Présidente, au sein des comités de pilotage du Contrat pour la réussite de la transition écologique et du
Contrat de développement et de transitions du territoire « fles et estuaires charentais » ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a l'article L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
designation de représentants au sein des organismes ;

Vu le Contrat pour la réussite de la transition écologique pour le territoire du bassin de Marennes, signé en
date du 15 juillet 2021, pour la période 2021-2026 ;
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Vu le Contrat de développement et de transitions du territoire « fles et estuaires charentais », renouvele pour
la période 2026 a 2028 ;

Vu la participation des collectivités territoriales au sein des comités de pilotage du Contrat pour la réussite
de la transition écologique et du Contrat de développement et de transitions du territoire « fles et estuaires
charentais » ;

Considérant qu'il appartient au Conseil Communautaire de désigner un représentant pour suppléer, le cas
échéant, a Madame la Présidente ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
'unanimité de ne pas recourir au vote & bulletin secret et si une seule candidature a été déposée aprés appel,
la nomination prend effet immédiatement et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret |

Considérant les deux candidatures de Madame Marie-Héléne AUBERT et Monsieur Frangois SERVENT en
tant que membres suppléants ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

) de la désignation de Madame Marie-Héléne AUBERT et Monsieur Frangois SERVENT comme
représentants de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes pour suppléer, le cas
échéant, 8 Madame la Présidente, au sein des comités de pilotage du Contrat pour la réussite de la
transition écologique et du Contrat de développement et de transitions du territoire « fles et estuaires
charentais ».

Madame la Présidente propose de désigner au sein de la Coordination nationale Vélodyssée :
- Monsieur Guy PROTEAU, en qualité de membre titulaire.

En rlabsence d’autres candidatures & cette fonction, Madame la Présidente proclame Monsieur Guy
PROTEAU, membre titulaire au sein de la Coordination nationale Vélodyssée.

DELIBERATION DEL2026_087

Désignation d'un représentant au sein de la Coordination nationale Assemblées
Vélodyssée

La Vélodyssée est une véloroute d'intérét européen, national et départemental qui traverse le bassin de
Marennes. Depuis 2021, 'usage de ces infrastructures et les retombées touristiques et économiques ont
amené Charentes Tourisme a solliciter les EPCI pour les associer et les intégrer dans une structure de
coordination et d’animation de La Vélodyssée visant a s'appuyer sur le meilleur niveau d’intervention de
chacun, améliorer la qualité de La Vélodyssée pour rester leader au niveau national et dans le peloton de
téte des grands itinéraires européens.

Ainsi, comme I'ensemble des territoires traversés par La Vélodyssée, la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes est sollicitée pour intégrer la structure de coordination et de promotion de l'itinéraire.

Le Conseil Communautaire doit désigner un membre, chargé de représenter la Communauté de Communes
du Bassin de Marennes au sein de cette gouvernance partenariale.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu l'article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales renvoyant aux dispositions applicables
aux communes, et notamment a larticle L. 2121-21 du CGCT selon les modalités de scrutin pour la
désignation de représentants au sein des organismes ;

Considérant que la Communauté de Communes du Bassin de Marennes est sollicitée pour intégrer la
structure de coordination et de promotion de litinéraire et qu'il appartient au Conseil Communautaire d’en
désigner le représentant appelés a participer a la gouvernance partenariale ;

Considérant que lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination, le Conseil Communautaire peut décider a
Funanimité de ne pas recourir au vote a bulletin secret et si une seule candidature a été déposée apres appel,
la nomination prend effet immédiatement sans vote et il en est donné lecture par Madame la Présidente ;

Considérant que le Conseil Communautaire décide a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;
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Considérant 'unique candidature de Monsieur Guy PROTEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes & la gouvernance partenariale de la structure de coordination et de
promotion de l'itinéraire Vélodyssée ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

PREND ACTE

o de la désignation de Monsieur Guy PROTEAU comme représentant de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes au sein de la structure de coordination et de promotion de
l'itinéraire Vélodyssée ;

) de notifier la présente délibération a 'association Charente Tourisme.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, demande aux élus désignés pour représenter
la Communauté de Communes au sein d'un ou plusieurs organismes extérieurs de fournir au service des
Assemblées et de I'administration générale leurs adresses électroniques et coordonnées téléphoniques
éventuelles, sur lesquels les directeurs de ces structures pourraient les contacter. Il précise que chaque
représentant & la liberté de décider s'il préfére étre joint directement ou par l'intermédiaire des services de la
ccBwm.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU souligne que les élus désignés au Syndicat mixte de
prefiguration du parc naturel régional (PNR) ne peuvent pas également y siéger au nom de leur commune.
Elle précise que 'on ne peut pas cumuler le siége communal avec les deux sieges de l'intercommunalité.

Monsieur Frangois SERVENT quitte la séance a 15h33.

Point n°10 Delibération n®
Fixation des tarifs des séjours d'été 2026 Enfance - Jeunesse DEL2026.088

Madame Ja Présidente présente la délibération et précise que les quotients familiaux sont identiques a ceux
appliqués pour I'année 2025.

Monsieur Richard GUERIT demande s'il en est de méme pour la participation familiale.

Madame la Présidente confirme que les contributions familiales se référent aux quotients familiaux qui n‘ont
pas évolué.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU exprime sa satisfaction quant au contenu des séjours proposeés,
notamment en raison de leur implantation locale, ce qui modere les dépenses. Elle estime qu'il n‘est pas
nécessaire de parcourir des centaines de kilomeétres pour encourager 'apprentissage de ['autonomie, de la
discipline et du mieux vivre ensemble.

DELIBERATION DEL2026_088

Action sociale d'intérét

Fixation des tarifs des séjours d’été 2026 Enfance - Jeunesse communautaire

Dans le cadre de l'exercice de sa compétence en matiére d’action sociale d’intérét communautaire, la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes (CCBM) conduit une politique éducative territoriale
visant a favoriser 'épanouissement des enfants et des jeunes du territoire.

A ce titre, elle développe une offre de séjours éducatifs estivaux, qui constituent des temps forts du parcours
educatif. Ces séjours participent pleinement :

¢ au développement de 'autonomie ;

e alapprentissage du vivre-ensemble ;

 3la découverte de nouveaux environnements ;

o et al'ouverture culturelle et sociale des publics accueillis.

lIs s'inscrivent dans une logique de complémentarité avec les actions éducatives menées tout au long de
Fannée.

La CCBM réaffirme, a travers cette action, son engagement en faveur de 'accés aux vacances pour tous, en
portant une attention particuliére a la reduction des inégalités sociales.
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Principes de tarification

Afin de garantir une accessibilité effective des séjours au plus grand nombre, la collectivité met en ceuvre un
modele de financement reposant sur :
e une participation financiére de la collectivité, fixée & un niveau prévisionnel minimal de 20 % du cout

global de chaque séjour ;
¢ la mobilisation de financements partenaires, notamment de la CAF ;

e une modulation de la participation des familles selon leur quotient familial (QF).

Le reste a charge est ainsi réparti entre les familles de maniére progressive et équitable.

Modalités de modulation selon le quotient familial
La participation financiére des familles est déterminée en fonction de leur quotient familial, selon une grille

unique applicable a 'ensemble des séjours :

Ce mécanisme permet :

e d'adapter la contribution des familles a leurs capacités financiéres ;

Tranche de QF Participation familiale
QF1 04500 50%
QF2 501 a 800 60%
QF3 | 8014a1100 70%
QF4 | 1001 a 1300 80%
QF5 | 1301 et plus 100%
Hors territoire CCBM 110%

e de garantir une équité de traitement ;
+ de favoriser 'accés des publics les plus modestes aux séjours.

Séjour Caractéristiques Données financiéres Tarification familles
Public : 9-12 ans Codt réel : hors charge du personnel Q?:?_ '581a 35280 gg’gg 2
6 au 10 Effectif : 12 enfants permanent : 2 575,46 € QF3 - 801 a 1100 101’ 50 €
juillet Thématique : Activités nautiques | Participation prévisionnelle CCBM : QF4 - 1101 4 1300 116’00 €
Durée : 5 jours / 4 nuits 537,86 € QF5 - 1301 et + 145’00 €
Lieu : Saint-Trojan-les-Bains Subvention CAF : 297,60 € HORS CCBM 159’50 €
Public : 3-5 ans Codt réel : hors charge du personnel Q?:l;- '58 1aé5280 i;’gg 2
15 au 17 | Effectif : 10 enfants permanent : 1 344,88 € QF3 - 801 & 1100 63,00 €
juillet Thématique : Animaux et nature | Participation prévisionnelle CCBM : QF4 - 1101 3 1300 72’00 €
Durée : 3 jours / 2 nuits 258,88 € QF5 - 1301 et + 90’00 €
Lieu : Ronce-les-Bains Subvention CAF : 186,00 € HORS CCBM 99’00 €
" Public : 11-17 ans o o QF1-0 2500 50,75 €
Effectif : 12 jeunes C;‘,‘;;;:L ; _”;’rzs;;”gggg du personnel QF2 - 501 a 800 69,60 €
20au24 ' Thématique : Surf - Cote permanent . 5 2oz, % ) QF3 - 801 4 1100 101,50 €
juillet | sayvage ggga%‘;a“" prévisionnelle CCBM : QF4 - 1101 4 1300 116,00 €
Durée : 5 jours / 4 nuits ’ . . QF5- 1301 et + 145,00 €
Lieu : Ronce-les-Bains Subvention CAF : 372,00 € HORS CCBM 159,50 €
Public : 6-8 ans Codt réel : hors charge du personnel Q?=21. ;58 1355280 i;’gg 2
Effectif : 12 enfants permanent : 2 192,20 € . ’
28 au 31 P . s . . QF3 - 801 a 1100 63,00 €
- Thématique : Nature Participation prévisionnelle CCBM : .
juillet o . QF4 - 1101 4 1300 72,00 €
Durée : 3 jours / 2 nuits 454,60 € QF5 - 1301 et + 90.00 €
Lieu : Coulon — Marais Poitevin Subvention CAF : 372,00 € HORS CCBM 99’00 €
Public ;: 812 ans N QF1-04a500 42,00 €
Effectif : 12 enfants Coat réel : hors charge du personnel QF2 - 501 4 800 57,60 €
4au7aoat Thématique : Histoire & ‘;i’r't’l’il”ea'z (‘); 7:5&?;(?“" oile CCBM - QF3 - 801 & 1100 84,00 €
découverte 706 P : QF4 - 1101 4 1300 96,00 €
Durée : 4 jours / 3 nuits ! . . QF5-1301 et + 120,00 €
Lieu : Le Bugue ~ Dordogne (24) | SuPvention CAF : 297,60 € HORS CCBM 132,00 €
Public : 11-17 ans R
Effectif : 16 jeunes Colt réel : hors charge du personnel Q?;. '58 f;ggo §g’gg 2
10 au 13 | Thématique : Patrimoine permanent : 1 802,50 € QF3 - 801 4 1100 53’90 €
aolt nautique avec l'association Les Participation prévisionnelle CCBM : . !
) QF4 - 1101 a 1300 61,60 €
Lasses Marennaises 365,30 € QF5 - 1301 et + 77.00 €
Durée : 3 jours / 2 nuits Subvention CAF : 297,60 € ’
Lieu : Bourcefranc-Le Chapus HORS CCBM 84,70 €
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La presente délibération vise ainsi a fixer les modalités de tarification des séjours d'été enfance & jeunesse,
en cohérence avec ces orientations politiques et éducatives, et dans un souci de lisibilité, d’équité et de
soutenabilite financiére pour la collectivité.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les fiches séjours été 2026 et leurs budgets prévisionnels associés figurant en annexe de la présente
délibération ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE
. de fixer les tarifs des séjours été 2026 Enfance et Jeunesse tels que figurant en annexe ;
. d'autoriser Mladame la Présidente a signer tout document afférent ;
. d'inscrire les dépenses et recettes au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 26 Contre : 0 Abstention : 0

Monsieur Frangois SERVENT rejoint la séance & 15h37.

Point n°11 Délibération n°®
Convention de partenariat 2026 ~ ERIP Marennes - Oléron DEL2026- 089

Madame la Présidente présente la délibération.

DELIBERATION DEL2026_089
Convention de partenariat 2026 — ERIP Marennes - Oléron Affaires générales

L'Espace Régional d'Information de Proximité (ERIP), construit collectivement autour d'un plan d'actions
partenarial et complémentaire en faveur de I'emploi, [a formation, I'orientation professionnelle, la création —
reprise d’entreprises et la découverte des métiers a I'échelle du bassin d’emploi Marennes — Oléron, fait
I'objet depuis 2023 d'une convention de partenariat annuelle, signée entre la Communauté de Communes
de I'lle d'Oléron (CCIO) et la CCBM.

Ce dispositif régional permet d'étoffer I'offre de services a destination de la population du territoire avec :
- un accueil des publics sur flux ou rendez-vous : information et conseil individuel, espace ressources
numériques (Cap Métiers), espace de documentation, espace Emploi et Territoire (promotion métiers
et filieres, offres, événements...) ;

- une programmation territoriale (sur site) :
0 « Ateliers socles » réguliers : connaissance du territoire, formation et développement des
compétences et aide au choix professionnel ;

o Evénements : Forum des Métiers & destination de collégiens, Journées Métiers pour promouvoir les
différentes filieres du territoire, actions en faveur de 'Apprentissage ;
o Informations collectives selon les besoins identifiés (création d’entreprises, filieres et métiers...).

Sur le périmétre du bassin d'emploi Marennes — Oléron, le dispositif est porté par le péle Economie et
Territoire de la CCIO, qui en assure le pilotage administratif et financier pour le compte des deux EPCI, via
un appel a projet régional annuel. La CCIO pergoit I'ensemble des subventions sollicitées, et reverse a la
CCBM la part correspondante selon les termes de la convention de partenariat.

Pour 'année 2026, cette convention de partenariat doit étre renouvelée selon le plan de financement
prévisionnel suivant :

DEPENSES cclo | ccBm e RECETTES CCIO | CCBM e
Dépenses ~ ~ de Région (pole
&ifsgr’;"f}lf'gngLZii;r 36000€ | 42800€ | 78800€ Formation et | 13750€ | 13750€ | 27500€
des charges) Emploi)
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Dépenses de
fonctionnement :
déplacements,
communication,

fournitures, frais  de 7200 € 8 560 € 15760 € EPCI 25156 € | 32116 € 57 272 €
fonctionnement

(cf. art VI du cahier des
charges)

Dépenses de 5
personnel non | 13200€ | 12000 € 25 200 € f,fs"gf) BUropeens | 19494€ | 19494€ | 38988¢€
éligibles

Prestations de
services 2000€ 2000 € 4 000€

TOTAL DEPENSES 58 400 € | 65360 € 123760 € TOTAL RECETTES | 58400€ | 65360€ | 123760€

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

DECIDE

o d’approuver les termes de la convention de partenariat ERIP 2026 entre la CCBM et la CCIO ;

. d’autoriser Madame la Présidente a la signer ;

. d’inscrire les dépenses et recettes correspondantes au budget 2026.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

Point n?12 R .
Attribution d’'une subvention a 'Office de Tourisme de I'lle d’Oléron et du Bassin g?;lge()rggo(r)l;o
de Marennes au tifre de I'année 2026 -

Madame la Présidente présente la délibération.

DELIBERATION DEL2026_090

Attribution d’une subvention a I’'Office de Tourisme de I'lle d’Oléron et Finances
du Bassin de Marennes au titre de I'année 2026

L'office de tourisme de I'fle d'Oléron et du bassin de Marennes a pour mission de développer et structurer le
développement du tourisme sur le Pays Marennes Oléron. Composé de 11 bureaux d'accueil permanents,
I'office de tourisme couvre un territoire qui s'étend sur 15 communes et dont I'économie se caractérise par
une prédominance des activités liées au tourisme.

Dans le cadre de la promotion touristigue et de I'animation des sites, I'Office de Tourisme de I'lle d'Oléron et
du Bassin de Marennes sollicite une subvention d’'un montant de 262 285 euros, au titre de 'année 2026. ||
est précisé que le montant de cette subvention est strictement égal a celui demandé I'an passé. Une
présentation exhaustive des grands axes de ce budget sera réalisée au cours de la premiere commission

Tourisme.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2311-7, précisant que I'attribution
de subventions donne lieu a une délibération distincte du vote du budget ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,
DECIDE

. d’approuver le versement d'une subvention d’'un montant de 262 285 euros a I'Office de Tourisme de
I'lle d'Oléron et du Bassin de Marennes, au titre de 'année 2026 ;

. d'inscrire la dépense correspondante au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0
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Point n°13 Délibération n°
Montants des attributions de compensation des communes pour 'année 2026 DEL2026- 091

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Monsieur Frédéric CONIL, Directeur
Général des Services.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, rappelle que le montant des attributions de
compensation est révisé chaque année en fonction du colt réel du service Application du droit des sols (ADS).
Les actes d'urbanisme sont instruits par un service commun, regroupant deux agents de la CCBM et cing
agents de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan. La répartition du colit total de ce service aux
communes se fait en fonction du nombre et des types d’actes instruits. A partir de 'année 2026, le montant
des attributions de compensation comprend dorénavant également le déficit prévisionnel du Service
Autonomie a Domicile (SAD) du CIAS. Ce déficit est déterminé sur la base du nombre d’heures et du potentiel
fiscal par commune et du nombre d’habitants, conformément au plan, pour le moment, validé par la CLECT
et par délibération du Conseil Communautaire en 2025. Il souligne que le déficit actuel du SAD est moins
important que prévu, en raison d'un effort pour assurer I'encaissement des recettes lices au service et d’'un
remboursement d’indemnités journaliéres. Il précise que la note de synthése indique le volume global des
attributions de compensations et qu'il se tient a la disposition des élus qui souhaiteraient en connaitre les
détails.

Madame la Présidente remercie le service Ressources Humaines pour le travail réalisé sur ce point.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU rappelle que, depuis 2011, les communes ont contribué & ce
déficit, mais a un moindre coit,

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, évoque une contribution de 13 106 euros.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU constate que la commune de Nieulle-sur-Seudre affiche un
solde négatif. :

Monsieur Francois SERVENT estime qu'il serait bénéfique de revoir entierement les attributions de
compensation.

Monsieur Joél PAPINEAU désire I'équité la plus exacte possible pour chaque commune.

Madame la Présidente fait le détail du montant des attributions de compensations en 2026 pour chaque
commune.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU se rappelle qu’en 2014, aprés que I'Etat se soit désengagé et
qu’une loi impose la mise en place d’un service instructeur aux communes, les attributions de compensation
pour la commune de Saint-Just-Luzac, atteignaient la somme de 71 000 euros, ce qui a eu un impact significatif
sur les ressources de la commune.

DELIBERATION DEL2026_091

Montants des attributions de compensation des communes pour année Finances
2026

L'attribution de compensation est un flux financier entre EPCI et communes membres, composeée :
¢ d'une partie « fiscale », qui correspond au produit de I'impét économique ;
o et d’'une partie « charges », qui concerne les colts afférents aux compétences transférées.
Le niveau des attributions est fixé par la commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT).

Pour la CCBM, deux charges importantes sont notamment prises en compte dans le calcul des attributions
de compensation : celles liées au fonctionnement du service d'instruction des demandes d'urbanisme et
celles liées au service d’autonomie & domicile (SAD) porté par le CIAS.

Linstruction des demandes d'autorisation du droit des sols pour le compte des communes, sur le territoire
du bassin de Marennes, est assurée par le service mutualisé ADS porté par la CARO, dans le cadre d’'une
convention de coopération avec la CCBM, depuis 2021,

La loi no 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles, dite « loi MAPTAM », permet d’imputer les effets des conventions d’adhésion des communes au
service ADS sur I'attribution des compensations communales.

Ainsi, pour 2025, 701 actes d’urbanisme (pondéres) ont été traités pour 'ensemble des communes membres
de la Communauté de Communes, selon la répartition suivante .
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Pondération Actes 2024 Pondération Actes 2025
; pondérés ~
Bourcefranc-Le Chapus 142,2 1561,1
Le Gua 130,6 156
Marennes-Hiers-Brouage 234,1 237,9
Nieulle-sur-Seudre 59,8 46,2
Saint-Just-Luzac 118,3 96,1
Saint-Sornin 19,3 14,3
TOTAL 704,3 701,6
La répartition des actes traités par commune est la suivante :
Actes instruits par le service Pourcenta‘ge _ Pourcentage
ADS 2024 2025
(non pondereés)
Bourcefranc-Le Chapus 20,57 % 2227 %
Le Gua 18,15 % 21,52 %
Marennes-Hiers-Brouage 32,53 % 33,94 %
Nieulle-sur-Seudre 8,50 % 6,21 %
Saint-Just-Luzac 17,42 % 13,92 %
Saint-Sornin 2,83 % 2,14 %
TOTAL 100 % 100 %

Le colt de fonctionnement du service mutualisé avec la Communauté d’Agglomération de Rochefort Océan,
rapporté au nombre d’'actes instruits sur le territoire du Bassin de Marennes en comparaison avec celui de la

CARO, est le suivant :

Service ADS Codt total Collt total
Réalisé 2024 Réalisé 2025
Masse salariale mutualisée 137 028 € 135 958 €
avec la CARO
Prestation CAUE 4203 € 2650 €
Abonnements logiciel et 7072€ 7917 €
dématérialisation des actes
d'urbanisme // Frais de
déplacement
TOTAL 148 303 € 146 525 €

Le montant des participations des communes au titre du service mutualisé ADS pour 'année 2025 est ainsi

calculé :

Communes

Nombre d’actes pondéré 2025

Montant participation
communale au service ADS

(arrondis)

Bourcefranc-Le Chapus 151,1 31 556 €
Le Gua 156 32580¢€
Marennes-Hiers-Brouage 237,9 49 684 €
Nieulle-sur-Seudre 46,2 9649 €
Saint-Just-Luzac 96,1 20070 €
Saint-Sornin 14,3 2986 €

TOTAL 701,6 146 525 €
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En ce qui concerne les charges liées au SAD, la délibération n°2025/CC05/11 du Conseil Communautaire
en date du 23 septembre 2025 a modifié le calcul des attributions de compensations au 1% janvier 2026 afin
de tenir compte de I'évolution des charges de ce service porté par le CIAS du Bassin de Marennes de la
fagon suivante :

Ajustement des attributions de compensation en fonction du déficit prévisionnel du SAD,
Ajustement en fonction du déficit réel N-1,

Contribution historique des communes (13 106 €),

Participation forfaitaire fixe de 30 000 € de la CCBM,

Application de la clé de répartition retenue entre les communes intégrant pour moitié le volume
d’heures réalisées, pour un quart le potentiel fiscal des communes et pour un quart leur population.

Le déficit prévisionnel du SAD de 2026 est estimé a hauteur de 90 000€.

Les éléments de la clé de répartition sont les suivants :

Montant de la

Heures réalisées en| " oPulation Potentiel fiscal N-1 participation
Communes N-2 (soit en 2024) N1 (fiche DGF 2025) commurale du
(fiche DGF 2025) SAD avec clé de
répartition

Bourcefranc-Le Chapus 8 319 50 % 3652 25% 2 635 666 25% 14 455 €
Le Gua 908 50 % 2151 25% 1451665 25% 4561 €
Marennes-Hiers-Brouage 9 194 50 % 6 251 25 % 5194 758 25% 18 336 €
Nieulle-sur-Seudre 734 50 % 1240 25% 778 671 25% 2802€
Saint-Just-Luzac 1676 50 % 2129 25 % 1487 153 25% 5170 €
Saint-Sornin 622 50 % 424 25% 383 724 25% 1566 €
TOTAL 21454 15 847 11 931 637 46 890 €

Sur la base de ces éléments, le nouveau montant des attributions de compensation pour 2026 est le suivant :

Communes 2026
Bourcefranc-Le Chapus 37 043 €
Le Gua 12234 €
Marennes-Hiers-Brouage 386 330 €
Nieulle-sur-Seudre -37440€
Saint-Just-Luzac 48 889 €
Saint-Sornin 43700 €

Il est proposé un versement mensuel de cette attribution de compensation.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

DECIDE

. d’arréter le montant des attributions de compensation pour I'année 2026 comme suit
o Bourcefranc-Le Chapus : 37 043 €

Le Gua: 12234 €

Marennes-Hiers-Brouage : 386 330 €

Nieulle-sur-Seudre : - 37 440 €

Saint-Just-Luzac ; 48 889 €

Saint-Sornin : 43 700 €
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. de dire que les versements seront réalisés mensuellement ;
. d’inscrire les dépenses et recettes au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour: 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point.-n®14 : Délibération n°
Donation de I'association "LE JEUNES SE MOBILIZ" & la CCBM pour 2 636,05 € DEL2026_092

Madame la Présidente présente la délibération.

DELIBERATION DEL2026_092
Donation de I'association "LE JEUNES SE MOBILIZ" a la CCBM pour 2 636,05 € Finances

Madame Mariane LUQUE, Présidente, expose :

L’association « LE JEUNES SE MOBILIZ » était une association temporaire d’enfants et d’adolescents
acteurs citoyens (ATEC), creee en 2010 a l'occasion de I'ouverture d’un local jeunes sur la commune de
Saint-Just-Luzac.

A la suite du transfert de la compétence « action sociale d’intérét communautaire » au Centre Intercommunal
d’Action Sociale (CIAS) en 2018, celui-ci a repris en gestion directe les structures jeunesse du territoire.
Depuis le 1°" janvier 2026, cette compétence a été restituée a la Communauté de Communes du Bassin de

Marennes.

Depuis lors, 'association est devenue inactive et présente un reliquat budgétaire demeuré sans affectation
dans ses comptes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

. d'accepter la donation du reliquat budgétaire de 'association « LE JEUNES SE MOBILIZ », devenue
inactive, pour un montant de 2 636,05 euros ;

. d’autoriser Madame la Présidente a signer tout document afférent a cette opération ;
. d’inscrire la recette correspondante au budget.
ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point n°15 Délibération n°®
Actualisation du tableau des effectifs DEL2026.093

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, présente le tableau des effectifs de
la CCBM et son fonctionnement. Elle précise qu'il s’agit d’un outil régulierement actualisé afin d’adapter les
emplois aux besoins des services et d’assurer leur bon fonctionnement. La mise a jour actuelle prend en
compte les évolutions des agents titulaires, les recrutements de contractuels, ainsi que la création d’un poste
de Responsable Enfance-Jeunesse sur les trois grades du cadre d’emploi des Animateurs dont les missions
porteront sur la coordination et le management de ces deux services, ainsi que la supervision et le suivi de la
Convention Terriforiale Globale.
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DELIBERATION DEL2026 093
Actualisation du tableau des effectifs Ressources humaines

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
Forgane délibérant de la collectivité. |l appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le tableau des effectifs est actualisé afin de prendre en compte les besoins des services de la Communauté
de Communes du Bassin de Marennes et d’en assurer le bon fonctionnement.

Pour le personnel titulaire, une actualisation prévisionnelle y est proposée pour tenir compte de I'évolution
statutaire des agents communautaires (avancement de grade, changement de temps de travail).

Pour le personnel contractuel permanent, une actualisation est proposée pour tenir compte des recrutements
réalisés.

Une création de poste pour un emploi permanent pour les trois grades du cadre d’'emploi des Animateurs est
proposée dans le cadre du recrutement d’'un Responsable Enfance — Jeunesse dont les missions porteront
sur la coordination et le management de ces deux services, ainsi que la supervision et le suivi de la
Convention Territoriale Globale.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Considérant le tableau des effectifs joint en annexe ;
Aprés avoir entendu 'exposé de la Presidente,

DECIDE

o d'approuver le tableau des effectifs tel que figurant en annexe ;

. d'inscrire les crédits au Budget ;

. d'autoriser Madame la Présidente a signer tout document afférent.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

Point n°16 Délibération n®
Emplois permanents de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes DEL2026: 094

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, explique que !'accumulation de
délibérations relatives aux emplois rend aujourd’hui leur gestion complexe et peu lisible. Le service
Ressources Humaines propose aujourd’hui de les regrouper ef les actualiser en deux catégories : emplois
permanents (point n°16) et remplacements temporaires (point n°17). Cette réorganisation vise a simplifier,
sécuriser et clarifier la gestion des ressources humaines.

Madame la Présidente indique une actualisation du fableau des emplois permanents depuis I'envoi des
documents aux élus, en raison de réduction du temps de travail d’une enseignante de musique, qui est passee
de 5h50 a 5h20 par semaine.

DELIBERATION DEL2026_094

Emplois permanents de la Communauté de Communes du Bassin de Ressources
Marennes humaines

Conformément aux dispositions des articles 1.313-1 et suivants, L332-8 et suivants, L332-13 & L332-16,
L332-22 et suivants du Code général de la fonction publique, il appartient a 'organe délibérant de créer les
emplois et d'en définir les conditions d'occupation.
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 28/04/2026

w
g Em| o |50
o |z | €2 |08
GRADE EMPLOI! @ % 384 o8
S g2 | =8 |28
6. (-?;' -h 7] (1]
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur Général des Services
pour une collectivité de 10 000 a |- Directeur général des services A 1 1 0
20 000 habitants
Attaché principal - Responsable communication A 1 1 0
- Directeur des ressources humaines
Attaché - Responsable petite enfance-enfance-jeunesse A 3 3 0
- Responsable Education artistique et culturelle
Rédacteur principal de 1% classe (agent détaché pour stage) B 0 0 1
- Responsable de I'administration générale et
Rédacteur principal de 2¢™ clagse | des assemblées B 3 2 1
- Responsable finances
Rédacteur B 1 0 1
- Assistant administratif — taxe de séjour
- Gestionnaire des ressources humaines
Adjoint administratif principal de |~ Gestionnaire comptable (X2) c 8 ; ;
1¢re classe - Conseiller Maison France Services
- Conseiller numérique
- Instructeur du droit des sols
Adjoint administratif principal de | . Gestionnaire des ressources humaines (X2) c 4 3 1
éme
2°me classe
- Agentd ti dministrative ADS
Adjoint administratif gentde gestion administrative c 2 1 1
- Agent détaché pour stage
Educateur de jeunes enfants de . 1 1 0
classe exceptionnelle - Educateurs de jeunes enfants A 1 ’ 0
Animateur principal de 1% classe | - Responsable enfance-jeunesse B 1 0 1
Animateur principal de 2%m classe | - Responsable enfance-jeunesse B 1 0 1
- Chargé de gestion administrative
Animateur - Responsable jeunesse B 3 1 2
- Responsable enfance-jeunesse
Adjoint d'animation principal de .
2éme classe - Animateur C 2 2 0
- I , 3 2 1
Adjoint d'animation - Animateur C
3 3 0
Ingénieur hors classe - Responsable technique A 2 1 1
Ingénieur principal A 2 0 2
Agent de maitrise - Agent de maintenance des batiments C 1 1 0
Adjoint technique - Agent d’entretien polyvalent C 1 1 0
Assistant d’enseignement .
artistique principal de 1% classe - Professeur de musique B ! 1 0
TOTAL 45 | 32 | 13
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EMPLOI PERMANENT
AGENTS CONTRACTUELS

CDD article

o, =0 r:g T .
o &3 8 @ 2
1% o g3 P o~ u
'e"‘ o O 0 -h g [1)]
. . f . (93} 1) o w o
Intitulé du poste/ cadre d’emploi Q o 38 c v <
S o 2o & | g g
® 2 2 g e | 2 3
B a o =~ (% 7

~~ — o

FILIERE TECHNIQUE
Chargé de mission filiére élevage Marais de Brouage A Cngza_'ng:Le 35h00 1 1 0]
Agent d’entretien des locaux c En attente 16H00 1 0 1
recrutement

i FILIERE ADMINISTRATIVE

Services / adjoint administratif territorial

Responsable pédagogique / Assistant d'enseignement

CDD article

Animateur Natura 2000 / Attaché territorial A 1332-8.2° 35h00 1 1 0
Chargé de mission Natura 2000 / Attaché territorial A C@gjg“z{e 35H00 | 1 11 0
E:s&:gzible développement économique & service a la A CL[:)ilgze_\g,igLe 35H00 1 1 0
rRé?jZ%(t)gj?g?ritoaridaTimsuatif et financier de [I'AFP / B Cng;fgnge 35h00 1 1 0
Conseiller ERIP / rédacteur territorial B | (Oaagse | 38000 | 1 [ 1 | 0
Gestionnaire des ressources humaines C C._ggzégfgie 35h00 1 1 0
B e Fonee Senvies st o | oo amo | 1| 1| o
Animatrice départementale du réseau Maison France c cDI 35h00 1 1 0

{ FILIERE CULTURELLE

artistique

Directrice ACM (accueil collectif des mineurs) / adjoint

artistique B 1332-8,2° 20h00 1 1 0
Prgfe_sseur de musique / assistant d'enseignement B Dl 5HOO 1 1 0
artistique

Professeur de musique / assistant d'enseignement CDD article

artistique B 1.332-8,2° 7h00 1 0 1
Prqusseur de musique / assistant d'enseignement B cDl 6h50 1 ] 0
artistique

Professeur de musique / assistant d'enseignement B DI 5h30 1 ’ 0
artistique

Professeur de musique / assistant d'enseignement B cDI 5h20 1 ’ 0

FILIERE ANIMATION

L e C CDI 35h00 1 1 0
d'animation territorial
\ e e o CDD article
Animateur / adjoint d'animation territorial C 1332-8,2° 35h00 1 1 0
. e . CDD article
Animateur / adjoint d’animation territorial C 33014 30h00 2 1 1
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Deux CDD
article L332-14
Animateur / adjoint d’animation territorial Cc etun CDD 23h00 3 3 0
article 1.332-

8,2°

. Ce - CDD article
Animateur / adjoint d’animation territorial C L332-14 27h00 1 1 0

TOTAL 24 | 21 3

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant qu’aux termes de l'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois sont
créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La délibération précise le grade ou, le
cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé ;

Considérant qu’en raison des besoins ou autre motif de recrutement de la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes, il convient d’actualiser, en une délibération, les postes prévus au tableau des effectifs
sur les emplois permanents a temps complet et a temps non complet ;

Considérant le tableau des effectifs et le tableau des emplois permanents d’agents contractuels ;
Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE
) d’approuver le tableau des effectifs du personnel a compter du 19" mai 2026 incluant les emplois
permanents a temps complet et a temps non complet, comme indiqué ci-dessus ;
. d'autoriser Madame la Présidente a procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement ;
) de dire que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents nommeés

dans I'emploi sont disponibles et inscrits au budget de la Communauté de Commune du Bassin de
Marennes aux articles et chapitres prévus a cet effet de 'année en cours.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour : 27 Contre: 0 Abstention : 0
Pointn°17 Délibération n°
Remplacement d'un agent temporairement indisponible DEL2026.095

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole 8 Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, indique que cette délibération
permet de fixer les modalités de recrutement des agents contractuels pour assurer le remplacement d'un
fonctionnaire ou d'un agent contractuel de droit public temporairement indisponible. Madame la Présidente
sera ainsi autorisée a signer 'ensemble des contrats d’engagement en fonction des besoins de remplacement
en précisant I'emploi et le niveau de rémunération en cohérence avec les fonctions a assurer.

DELIBERATION DEL2026_095
Remplacement d'un agent temporairement indisponible Ressources humaines

En application des dispositions de l'article L. 332-13 du Code général de la fonction publique, il est possible
de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent
contractuel de droit public temporairement indisponible pour les motifs suivants :

- exercice des fonctions a temps partiel ;
- indisponibilite en raison :

e d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office,
de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour 'accomplissement
d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un
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cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation & un concours
donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois ;

o d'un congé régulierement accordé en application du Code général de la fonction publique
ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels territoriaux :

- temps partiel,
- détachement de courte durée,

- disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales,

- détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable
a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre
un cycle de preparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois,

- congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

- conge annuel,

- congé de maladie ordinaire,

- congés pour accidents de service ou maladie contractée en service,
- congé de longue maladie,

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de
la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer.

lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent pour faciliter la prise de poste par le remplagant.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L. 332-13 du Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

DECIDE

o d'autoriser Madame la Présidente a signer les contrats d'engagement pour remplacer un
fonctionnaire ou un agent contractuel de droit public, occupant un emploi permanent et
temporairement indisponible, en précisant I'emploi et le niveau de rémunération en cohérence avec
les fonctions a assurer, dans les conditions fixées par l'article L. 332-13 du Code général de la
fonction publique ;

. de charger Madame la Présidente de déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil ;

. d’inscrire les crédits au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour : 27 Contre . 0 Abstention : 0
Point n°18 Délibération n®
Contrat de projet de Chargé de mission agricole « filiere élevage » DEL2026.096

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, indique que le contrat de 'agent
actuellement en poste est reconduit pour une durée d’'un an a compter du mois de mai 2026, dans le cadre
d’'un contrat de projet. Cela nécessite une délibération du Conseil Communautaire fixant les modalités du
poste.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, précise que cette durée d'un an est en lien
avec la demande de I'agent qui s’interroge sur sa carriére et ses souhaits de mobilité future. Ce contrat s’inscrit
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dans un contexte de renouvellement du Contrat Territorial avec I’Agence de I'Eau, sujet crucial en raison des
enjeux politiques liés au soutien en matiére d’élevage sur le territoire.

DELIBERATION DEL2026_096

Ressources

Contrat de projet de Chargé de mission agricole « filiére élevage » humaines

Un emploi non permanent intitulé chargé de mission agricole « filiere élevage » est créé pour mener a bien
les actions suivantes :

- coordonner et mettre en ceuvre le programme d’actions répondant aux enjeux de soutien et de
valorisation de la filiére élevage sur le marais ;

- animer, coordonner et poursuivre la mobilisation des acteurs de la filiere élevage en
collaboration avec les partenaires techniques et financiers ;

- assurer la transversalité des projets avec des dynamiques en cours sur le territoire ;
- participer a la mise en ceuvre d’un Projet Alimentaire Territorial a 'échelle CCBM/CARO.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 12 mois allant du 14 mai 2026 au 13 mai 2027 inclus.

L'agent recruté devra justifier d’'un dipléme d’'Ingénieur ou un Master dans le domaine de I'agriculture et / ou
du développement territorial. Sa rémunération sera calculée par référence a l'indice brut 444 du grade de
recrutement.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les articles L. 332-24 & L. 332-26 du Code général de la fonction publique ;

Considérant la nécessité de de recruter un agent contractuel pour mener a bien la coordination et la mise
en ceuvre du projet de soutien et de valorisation de P'activité d’élevage, ainsi que I'accompagnement des
acteurs de la filiere élevage a I'échelle du marais de Brouage ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

DECIDE

. d’approuver la création, a compter du 14 mai 2026, d’'un emploi non permanent de Chargé de mission
agricole sur le marais de Brouage, par référence au grade d'ingénieur relevant de la catégorie
hiérarchique A a temps complet pour une durée hebdomadaire de service de 35h ;

o d’'autoriser Madame la Présidente a procéder aux déclarations de vacance de poste et a prendre
toutes dispositions relatives au recrutement ;

. d'inscrire les crédits au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour: 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point N°19 . Délibération n°®
Mise en place d’'un plafond de paiement pour le Compte Epargne Temps DEL2026_097

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, évoque le décret publié en
novembre 2025 autorisant les collectivités territoriales a fixer un plafond annuel de jours indemnisables
épargnés sur le CET. En réponse a une demande de paiement conséquente et inattendue, le service
Ressources Humaines suggére d’établir un plafond sur les paiements a compter du 1¢ juillet 2026. Cette
mesure vise a contrbler les dépenses, garantir I'équité entre agents et a sécuriser le dispositif.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU s’interroge sur le montant inscrit au budget principal de la
CcCBM.
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Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, souligne l'importance de cette question de
budget. Les économies générées par cette mesure offriront une latitude en matiere de dépenses de
fonctionnement.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, précise que le budget principal
prévoyait une somme de 14 500 euros pour couvrir 'ensemble des CET.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU considére cette somme relativement faible comparée aux 8 000
euros prévus surla commune de Saint-Just-Luzac, pour un effectif de 20 agents.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, précise que cette somme n’inclut
pas les agents du CIAS.

DELIBERATION DEL2026_097

Ressources

- y - Z
Mise en place d’un plafond de paiement pour le Compte Epargne Temps humaines

Le Compte Epargne Temps (CET) permet aux agents de cumuler des droits & congés non pris afin de les
utiliser ultérieurement sous forme de jours de repos ou de paiement. La collectivité dispose déja d'une
délibération instituant le CET, mais aucun plafond de jours n'a encore été fixé pour le paiement.

Le décret n°2025-1135 du 26 novembre 2025 (Journal officiel du 28 novembre 2025) modifiant le décret
n°2004-878 du 26 ao(t 2004, autorise désormais les collectivités territoriales a fixer un plafond annuel de
jours indemnisables épargnés sur le CET. Cette évolution récente permet de sécuriser la gestion financiére
et administrative du dispositif.
Pour rappel, le montant d’indemnisation des jours placés sur le Compte Epargne Temps est le suivant :
Catégorie A: 150 €
Catégorie B : 100 €
Catégorie C: 83 €
Les 15 premiers jours ne sont pas indemnisables et pourront uniqguement étre pris en congés.
L'indemnisation des jours épargnés sur le CET est soumise a cotisations et imposable.
Un plafond de paiement maximal fixé a 15 jours par agent et par an permet de garantir :
- une maitrise des charges financiéres,
- une lisibilité et une équité pour les agents,
- une sécurisation juridique de I'application du CET.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Vu ie Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code genéral de la fonction publique, notamment les articles L. 331-1 et suivants relatifs au Compte
Epargne Temps et L. 331-8 portant conditions de liquidation et de paiement des droits acquis ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au Compte Epargne Temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2025-1135 du 26 novembre 2025 modifiant le décret précédent et autorisant les collectivités
territoriales a fixer un plafond annuel de jours indemnisables épargnés sur le CET ;

Vu la délibération n°2025/CC03/38 du Conseil Communautaire en date du 1¢" avril 2025, actualisant les
modalités relatives a I'utilisation du Compte Epargne Temps ;

Considérant que le CET permet aux agents de différer I'utilisation de congés acquis en vue de leur prise
ultérieure sous forme de repos ou de paiement ;

Considérant que 'absence de plafond de paiement peut générer des charges financiéres difficiles a anticiper
et des situations administratives complexes ;

Considérant la nécessité d’'encadrer le dispositif pour garantir 'équité et la sécurité juridique des agents et
de la collectivite ;

Dans I'attente de 'avis du Comité Social Territorial du 11 juin 2026 ;
Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

DECIDE
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. de fixer un plafond maximal de paiement selon les modalités suivantes :

- Article 1 — |l est fixé un plafond maximal de paiement de quinze (15) jours par agent pour les
droits inscrits sur le CET.

- Article 2 — Ce plafond concerne uniquement la conversion en paiement des jours accumulés.
L'utilisation des jours en repos reste possible selon les modalités du réglement du CET.

- Article 3 — Le présent plafond s’applique a compter du 1" juillet 2026 et pourra étre révisé par
décision ultérieure du Conseil Communautaire.

- Article 4 — Madame la Présidente est chargée de I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point n®20 Délibération.n®
Organisation du temps de travail DEL2026_-098

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, indique que la durée légale du
fravail est fixée a 1 607 heures annuelles, soit 35 heures hebdomadaires, avec possibilité d’adaptation selon
les besoins de service. Le service Ressources Humaines propose de maintenir cefte base a 35h, tout en
permettant des cycles supérieurs pour cerfaines fonctions, ouvrant droit & des jours de RTT afin de respecter
la durée annuelle légale. Elle ajoute que les agents d’entretien des locaux, positionnés sur un grade d’adjoint
technique, pourront travailler selon des cycles spécifiques, avec une amplitude pouvant aller jusqu’a 12 heures.

DELIBERATION DEL2026_098

Organisation du temps de travail Ressources humaines

La durée annuelle iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures, soit 35
heures hebdomadaires. Cette durée est proratisée pour les agents a temps non complet, en fonction du
nombre d’heures hebdomadaires du poste.

Elle est calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congeés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures 1536 h
arrondi a 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur
une période guelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant
en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- Ladurée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.
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- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents ne bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 'organe
délibérant, sous réserve de I'avis du Comité Social Territorial du 11 juin 2026.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales ;
Sous réserve de I'avis du Comité Social Territorial du 11 juin 2026 ;

Aprés avoir entendu 'exposé de la Présidente,

DECIDE

o de fixer, au 1¢" juillet 2026, la durée hebdomadaire du temps de travail des agents de la CCBM selon
les modalités suivantes :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la CCBM est fixé a 35h00 par
semaine.

Cependant, au moment du recrutement, la Présidente se réserve le droit de déterminer, selon
les fonctions occupées, les modalités adaptées aux nécessités de service, et d'attribuer le
bénéfice de jours de réduction de temps de travail (RTT).

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents pourront bénéficier de
jours de réduction du temps de travail, afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures selon les modalités suivantes :

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;
- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvres par an pour 37 heures hebdomadaires ;
- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée
supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a proportion le nhombre de
jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

. de déterminer le cycle de travail des agents d'entretien des locaux, au 1¢ juillet 20286, selon les
modalités suivantes :

Les agents d’entretien des locaux (grade d’adjoint technique) pourront étre amenés a travailler
sur une amplitude de travail de 12 heures, dans le respect du cadre légal et réglementaire
relatif au temps de travail.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour: 27 Contre : 0 Abstention : 0
Point n°21 Délibération n°®
Actualisation du R.LF.S.E.E.P. DEL2026- 099

Madame la Présidente présente la délibération et donne la parole a Madame Camille DELAPORTE,
Directrice des Ressources Humaines.

Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, indique que, suite a la reprise de /a
compétence « Petite enfance, enfance, jeunesse » parla CCBM au 1¢ janvier 2026, le R.I.F.S.E.E.P. doit étre
actualisé afin d’y intégrer la filiére Animation.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU s’interroge, au regard des modalités de maintien ou de
suppression du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), sur les criteres qui permettent d’évaluer 'engagement
professionnel et la maniére de servir, notamment lorsque 'agent a été absent alors que I'absentéisme n’est
pas un critére sélectionné.

Procés-verbal du Conseil Communautaire du 28 avril 2026 Page 68 sur 77



Madame Camille DELAPORTE, Directrice des Ressources Humaines, admet que les critéres sont laissés
a l'appréciation discrétionnaire des responsables de service lors de I'entretien annuel. Le sujet du CIA est
relativement récent pour la CCBM, puisque la délibération qui en définit les modalités remonte seulement a
l'année 2024.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU suggére d’établir une grille avec des critéres d’appréciation
réduisant ainsi la possibilité d’un jugement arbitraire.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général des Services, souligne I'importance de définir des modalités
précises maintenant que les agents des services Petite enfance, enfance et jeunesse ont été réintégrés au
sein de la CCBM. Il précise que les Vice-présidents, en charge des thématiques spécifiques, seront amenés
a approuver ou non l'octroi du CIA, en fonction des informations fournies par les responsables de service.

DELIBERATION DEL2026_099
Actualisation du R.I.LF.S.E.E.P. Ressources humaines

Trois délibérations ont été prises pour instaurer et actualiser le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.):
- une délibération en date du 9 avril 2018 instaurant le R.L.F.S.E.E.P;
- une délibération en date du 16 décembre 2020, intégrant le cadre d’emploi des ingénieurs ;
- une délibération en date du 24 septembre 2024, regroupant 'ensemble des délibérations
précédentes.

L'objectif de cette actualisation vise a intégrer les agents issus de la filiere Animation intégrés aux effectifs de
la Communauté de Communes du Bassin de Marennes au 1% janvier 2028.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 712-1, L. 712-2 et L. 714-4 a L. 714-
13;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour 'application du 1¢ alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 susvisé ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
lEtat ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour application au corps interministériel du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux de catégorie C ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour application au corps interministériel des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux de catégorie B ;

Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application au corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un regime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints technique territoriaux de catégorie C ;

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat

des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le regime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A ;

Vu l'arrété ministériel du 27 aolt 2015, modifié, pris pour 'application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 susvisé ;

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour application au corps interministériel des techniciens supérieurs
du développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les techniciens territoriaux de catégorie B ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

Vu l'arréte du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de IEtat et
aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2éme groupe des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
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des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Ingénieurs territoriaux de catégorie A ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire
de la jeunesse du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujéetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Educateurs de Jeunes Enfants territoriaux
de catégorie A ;

Vu la délibération n° 2024/CC05/18 du Conseil Communautaire en date du 24 septembre 2024, actualisant
le R.ILF.S.E.E.P et autorisant la Présidente a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA versés
aux agents concernés ;

Considérant qu'il convient d’actualiser au sein de I'établissement, conformément au principe de parité tel
que prévu par les articles L. 714-4 et L. 714-5 du Code général de la fonction publique, un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)
en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de I'établissement ;

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d’'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (IFSE) et le cas échéant, d’'une part facultative, le complément indemnitaire annuel
(CIA), non automatiquement reconductible d’'une année sur l'autre |

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les plafonds et les conditions d'attribution des indemnités ;

Dans l'attente de l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 11 juin 2026 relatif a 'actualisation
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel au sein de 'établissement ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

. d'actualiser, au 1" juillet 2026, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.) en déterminant les critéres d’attribution
comme suit

Article 1 - Bénéficiaires

Conformément au principe de parité, un nouveau regime tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) sera appliqué a 'ensemble des fonctionnaires
occupant un emploi au sein de I'établissement, qu'ils soient stagiaires ou titulaires a temps complet, temps
non complet, temps partiel et appartenant a 'ensemble des filieres et cadres d'emplois suivants, selon les
regles énumérées ci-apres :

- Attachés d'administration territoriaux

- Ingénieurs territoriaux

- Techniciens territoriaux

- Rédacteurs territoriaux

- Adjoints administratifs territoriaux

- Adjoints techniques territoriaux

- Animateurs territoriaux

- Adjoints d’animation territoriaux

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels a temps complet, temps non
complet ou temps partiel, occupant un emploi au sein de I'établissement.

Article 2 - Parts et plafonds

Le R.I.LE.S.E.E.P. comprend deux parts :

- l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et & son expérience
professionnelle (part fixe) ;

- le complément indemnitaire versé selon 'engagement professionnel et la maniére de servir de
'agent (part variable).

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions suivantes. La somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des
primes octroyées aux agents de I'Etat.
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La part variable (CIA) n'a pas nécessairement vocation a étre reconduite d’'une année a l'autre et il est
préconisé qu'il n’excéde pas :

- 15% du plafond global du R.I.LF.S.E.E.P. pour les cadres d’emplois de categorie A ;

- 12% du plafond global du R.I.LF.S.E.E.P. pour les cadres d’emplois de catégorie B ;

- 10% du plafond global du R.1.LF.S.E.E.P. pour les cadres d’emplois de catégorie C.

Les attributions individuelles seront comprises entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque

groupe de fonction.
Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis a l'article 3.2

de la présente délibération.
Le plafond global (somme des deux parts) applicable sont systématiquement et automatiquement ajustés

conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 3 - Mise en place de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

3-1. Principe

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’'expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale
du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et, d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonction au vu des critéres
professionnels tenant compte :

- des fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard :

¢ du niveau hiérarchique

du nombre de collaborateurs (encadrés directement)

du type de collaborateurs encadrés

du niveau d’encadrement

du niveau de responsabilités liées aux missions (humaine, financiére, juridique, politique, ...)
de la délégation de signature

- de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

la connaissance requise

la technicité / niveau de difficulté
le champ d’application

les dipldmes requis

les certifications requises
Fautonomie

l'influence / motivation d’autrui
la rareté de I'expertise

- des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

les relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
le contact avec des publics difficiles

l'impact de I'image de la collectivité

le risque d’agression physique

le risque d'agression verbale

Pitinérance / déplacements

la variabilité des horaires

les contraintes météorologiques
'engagement de la responsabilité financiére
'engagement de la responsabilité juridique
l'actualisation des connaissances

- de I'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

* nombre d'années dans le domaine d’activité (qui valorise davantage le parcours d’un agent
et sa spécialisation) ;

o capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d'autres agents ou partenaires ;

o formations suivies sur le domaine d’intervention.
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Bénéficiaires de I'lFSE :

Il est instauré, dans la limite des textes applicables a la Fonction publique d'Etat, I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (LF.S.E.) :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- aux agents confractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel.

Le nombre de groupe de fonctions est fixé pour chaque cadre d'emplois en fonction du nombre de groupes
fixé pour le corps d’emplois de référence.

Réexamen du montant de 'l.F.S.E. :
LLe montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ;
- tous les trois ans en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion (avancement de
grade, promotion interne, concours) ;

- pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiere période de détachement.

A chaque groupe de fonctions correspondent les montants plafonds figurant ci-dessous.
Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lourds et les plus exigeants.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au prorata
de la duree effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi
a temps non complet.

3.2 - Montants plafonds

Montant
, . . maximal
Cadre d’emplois Groupe Emploi individuel
annuel
Groupe 1 Direction, secrétariat de mairie 36210 €
Direction adjointe d'une collectivité, responsable de
Groupe 2 plusieurs services, chef de péle 32130€
Attachés -
territoriaux Groupe 3 Responsable de service encadrant 25 500 €
Responsable de service sans encadrement, adjoint au
Groupe 4 responsable de service, expertise, fonction de 20400 €
coordination ou de pilotage, chargé de mission
Groupe 1 Responsable de pble 32130 €
Inggmgurs Groupe 2 Responsable d’un service 25500 €
territoriaux
Groupe 3 Chargé de mission 20400 €
Groupe 1 Responsable d’'un service 19 660 €

Expertise, fonction de coordination ou de pilotage,

. Groupe 2 chargé de mission, fonctions techniques complexes 18580 €
Techniciens
territoriaux Contréle de [lentretien et du fonctionnement des
ouvrages, surveillance des fravaux d'équipements, de
Groupe 3 réparation et d'entretien, surveillance du domaine 17500 €
public...
Rédacteurs Groupe 1 Chef de service 17 480 €
territoriaux Groupe 2 Adjoint au chef de service 16 015 €
Animateur territoriaux Groupe 3 Expertise 14 650 €
Adjoints administratifs Groupe 1 Encadrement de proximité, sujétions, qualifications 11340 €

territoriaux & Adjoints

techniques territoriaux L
Adjoints d’animation Groupe 2 Agent d'exécution 10800 €

territoriaux
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Article 4 - Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA)

4.1 - Principe

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

L.e versement de ce complément est facultatif et laissé a la libre appréciation de l'autorité territoriale et fera
I'objet d’un arrété individuel notifié a I'agent.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- efficacité dans I'emploi, I'implication dans les projets du service et la réalisation des objectifs ;

- investissement personnel dans I'exercice des fonctions ;

- capacité a travailler en équipe, les qualités relationnelles ;

- connaissances dans son domaine d’intervention, compétences professionnelles et techniques ;
- capacité a s'adapter aux exigences du poste ;

- capacité d'encadrement ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur ;

- plus généralement, sens du service public.

4.2 - Montants plafonds

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés a l'article 1¢" de la présente
délibération, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre
de I''FSE.

Montant
s . . maximal
Cadre d’emplois Groupe Emploi individuel
annuel
Groupe 1 Direction, secrétariat de mairie 6 390 €
Groupe 2 Dlre_ction adjglnte d’'une cczllectw:te, responsable de 5670 €
plusieurs services, chef de péle
Attachés -
territoriaux Groupe 3  Responsable de service encadrant 4500 €
Responsable de service sans encadrement, adjoint au
Groupe 4 responsable de service, expertise, fonction de 3600€
coordination ou de pilotage, chargé de mission
Groupe 1 Responsable de pble 6 390 €
Ingénieurs ) .
territoriaux Groupe 2 Responsable d'un service 5670 €
Groupe 3 Chargé de mission 4500 €
Groupe 1 Responsable d’un service 2680 €
Groupe 2 Experysde, fgmc';tlonf de 'coordlnhatfon ou de pilotage, 2535 €
Techniciens chargé de mission, fonctions techniques complexes
territoriaux Contréle de lentretien et du fonctionnement des
Groupe 3 ouvrages, surveillance des travaux d'équipements, de 2385 €
P réparation et d'entretien, surveillance du domaine
public...
Rédacteurs Groupe 1 Chef de service 2380€
territoriaux Groupe 2 Adjoint au chef de service 2185 €
Animateur territoriaux Groupe 3 Expertise 1995 €
Adjoints administratifs Groupe 1 Encadrement de proximité, sujétions, qualifications 1260 €

territoriaux & Adjoints

techniques territoriaux L
Adjoints d’animation Groupe 2 Agent d'exécution 1200€

territoriaux

Article 5 - Modalités de versemeht

5.1 - Périodicité de versement

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel et proratisé au temps de travail de I'agent.
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Le complément indemnitaire fera 'objet d’'un versement annuel sur le mois de décembre ou janvier, et ne
sera pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non
complet, ainsi que les agents quittant I'établissement ou étant recrutés dans I'établissement en cours d’année
sont admis au bénéfice des indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

5.2 - Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE pour absence

Modalités de maintien ou de

Modalités de maintien ou de suppression de 'IFSE suppression du CIA

Maladie ordinaire Le CIA ne sera pas modulé en fonction
de I'absentéisme de 'agent.

Maternité, adoption, paternité Maintenue dans les mémes

Congé pour invalidité imputable au proportions que le traitement
service CITIS — Accident de travail /
maladie professionnelle

Congé grave maladie Le CIA sera modulé en fonction des

critéres exposés dans l'article 4 de la
présente délibération (engagement
professionnel, maniére de servir des

Suspendue

Congé longue maladie (Sauf application rétroactive *)

Congé longue durée

Temps partiel Thérapeutique Mamter)ue dans les mémes agents et résultats professionnels
proportions que le traitement obtenus).

Période de  préparation au Maintenue dans les mémes

reclassement proportions que le traitement

Congés annuels Maintenue

* Lorsqu’un agent est placé en congé de longue maladie, congé de longue durée ou congé de grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.

5.3 - Attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.

Article 6 - Cumuls possibles

Le R.LF.S.E.E.P. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.

'arrété en date du 27 aolt 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le fravail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement
régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25 aoat 2000.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :

+ lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
+ lindemnité d’administration et de technicité (IAT) ;

+ lindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP) ;
+ lindemnité de régisseur ;

+  efc.

L'IFSE est en revanche cumulable avec :

+ lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;

+ les dispositifs d'interessement collectif ;

» les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...);

» les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...) ;

+ la prime de responsabilité versée au DGS.

Article 7 - Date d’entrée en vigueur
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de sa signature, publication et
transmission en Préfecture, et au plus tét le 1 juillet 2026.

. d'autoriser Madame la Présidente a fixer par arrété individuel le montant de l'indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise (IFSE) et du complément indemnitaire annuel (CIA) versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

. d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire & compter de son caractére
executoire ;
) d’inscrire les crédits au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 27 Contre: 0 Abstention : 0

Monsieur Frangois SERVENT quitte la séance a 16h04.

Point n®22
Retrait de la délibération n°2025/CC06/12 et acquisition de terrains dans le Délibération n°
cadre de 'aménagement d’une voie verte en site propre le long de la route DEL2026 100

de la Chasse a Marennes-Hiers-Brouage - Parcelles F1854, F1855, F1857,
F1858, F1860, F1861 et F1862 - LEGER

Madame la Présidente présente la délibération.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU demande confirmation concernant 'emplacement des terrains
acquis dans le cadre du projet et s'il s’agit bien du site a proximité du pont de la Chasse.

Monsieur Frédéric CONIL, Directeur Général dqs Services, valide I'emplacement des terrains, comme
indiqué par Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU, et précise que les dépenses relatives a I'acquisition
des terrains ont été inscrites au budget principal 2026 de la CCBM.

DELIBERATION DEL2026_100

Retrait de la délibération n°2025/CC06/12 et acquisition de terrains dans Actions de
le cadre de 'aménagement d’une voie verte en site propre le long de la développement
route de la Chasse a Marennes-Hiers-Brouage - Parcelles F1854, F1855, touristique

F1857, F1858, F1860, F1861 et F1862 - LEGER

Dans le cadre de la politique de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes en matiére de
développement des itinéraires cyclables, du changement d'itinéraire de la Vélodyssée et de 'approbation du
plan vélo du Projet Grand Site de France, certains trongons cyclables, en site propre, ont fait I'objet d’une

prospection.

Lors du Conseil Communautaire du 4 novembre 2025, les élus ont approuvé, par délibération 2025/CC06/12,
'acquisition d'une partie des parcelles F49, F47 et F46 auprés de Monsieur LEGER, dans le cadre de
'aménagement d’une voie verte en site propre le long de la route de la Chasse a Marennes-Hiers-Brouage.

Depuis cette délibération, le géométre en charge de réaliser le document modificatif du parcellaire cadastral
(DMPC), a transmis les plans de division au cabinet d'étude notariale, avec des relevés actualisés entrainant
l'attribution de nouveaux numéros de plan et d'un nouveau calcul des contenances.

Afin de régulariser les documents administratifs et d’assurer la cohérence entre la délibération et les actes
notariés, le Conseil Communautaire doit retirer la délibération n°2025/CC06/12, qui autorisait I'acquisition
d'une partie des parcelles F49, F47 et F46 représentant 2 773 m? et approuver une nouvelle délibération
autorisant I'acquisition des parcelles F1854, F1855, F1857, F1858, F1860, F1861 et F1862, représentant 2

726 m2.

Sl Parcelle ; Valeur Foncier Montant total
Rroprietaire cadastrale Surface acquise (1 €/ m? d’achat en € HT
M. LEGER F1854 790 m? 790 € 790 €
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F1855 771 m? 771 € 771 €
F1857 114 m? 114 € 114 €
F1858 61 m? 61€ 61€
F1860 917 m? 917 € 917 €
F1861 39m? 39€ 39€
F1862 34 m? 34 € 34 €
TOTAL (pour information) 2726 m? 2726,00 € 2726,00 €

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu la délibération n°2025/CC06/12 du Conseil Communautaire en date du 4 novembre 2025 ;
Considérant le document maodificatif du parcellaire cadastral (DMPC) ;

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

. de retirer la délibération n°2025/CC06/12 du 4 novembre 2025 relative a I'acquisition de terrains
dans la cadre de 'aménagement d'une voie verte en site propre le long de la route de la Chasse a
Marennes-Hiers-Brouage - Parcelles F49, F47 et F46 - LEGER ;

. d’'autoriser Madame la Présidente a signer la convention de vente pour Pacquisition des parcelles
F1854, F1855, F1857, F1858, F1860, F1861 et F1862, soit 2 726 m? au prix de 1,00 euro le m?,
situées & Marennes-Hiers-Brouage, le compromis de vente et I'acte authentique correspondant
auprés de |'étude notariale mandatée pour cette opération, ainsi que tout document afférent ;

. d’inscrire les depenses au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 26 Contre: 0 Abstention : 0

Monsieur Frangois SERVENT rejoint la séance a 16h11.

Recueil des décisions de la Président

A chaque Conseil Communautaire, la Présidente rend compte des décisions qu’elle a prises en vertu de la
délégation regue de I'organe délibérant conformément a I'article L. 5211-10 du Code général des collectivités
territoriales.

Madame Ila Présidente indique qu’aucune décision n’a été signée entre le 7 avril et I'envoi de la note de
synthese aux élus communautaires.

Questions diverses

Madame la Présidente signale qu’une fois les arrétés de délégation signés, les Vice-présidents auront la
responsabilité de soumettre et d’exposer les sujets relatifs a leur délégation, lors des futures assemblées.

Monsieur Joél PAPINEAU demande s'il est prévu d’acter les délégations de signature afin qu'il puisse au plus
vite signer les actes notariaux.

Madame la Présidente confirme que la délégation de signature est prévue.

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU souhaite apporter une réponse a Monsieur Richard GUERIT en
ce qui concerne ses observations lors de I'approbation du proces-verbal du 6 février 2026. Elle reconnait que
Monsieur Richard GUERIT avait, cette fois-ci, entiérement raison au sujet de la faute de rédaction, relevée
dans la délibération relative au vote de I'affectation des résultats 2025 pour le budget annexe de la ZAE Les
Justices. Elle indique qu’apres une lecture compléte du procés-verbal, il s’agit d’une erreur isolée, le déficit de
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fonctionnement est correctement mentionné dans le reste du document. En qualité de secrétaire de séance,
elle assume néanmoins la compléte responsabilité de cette erreur qu’elle n’a pas relevée lors des corrections.

Monsieur Guy PROTEAU prend la parole pour signaler qu'il avait fait remarquer, lors de la précédente
Conférence des maires, que la représentation des postes de Vice-présidents et de conseillers délégués n’était
pas équitable en ce qui concerne la commune de Bourcefranc-Le Chapus. En considérant le nombre de postes
attribués aux élus de la commune de Marennes-Hiers-Brouage, comprenant une Présidente, une Vice-
présidente et deux conseillers délégués, alors qu’un unique poste est accordé pour six élus provenant de la
commune de Bourcefranc-Le Chapus, cela ne lui semble pas équitable. Il s’interroge donc sur les textes
juridiques relatifs a cette situation.

Madame la Présidente informe Monsieur Guy PROTEAU que Madame Marie-Héléne AUBERT est membre
du bureau afin de recevoir en partie les délégations autrefois attribuées a Monsieur Jean-Marie PETIT, qui, lui,
siége au bureau en sa qualité de Maire délégué, et qu’un poste de conseiller a en effet été intégre. Elle
présume que si Monsieur Guy PROTEAU avait été élu Président de la CCBM, il aurait attribué un poste de
Vice-président a I'un de ses conseillers. Elle ajoute que les textes juridiques ont été consultés et respectés.

Monsieur Guy PROTEAU indique qu'il n’a pas réfléchi a la question et que les régles n’ont pas été respectées,
compte tenu de la représentativité effective au précédent mandat, ainsi que de la réduction des indemnités
décidée par certains Maires pour accorder des postes supplémentaires de conseillers délégués, en
complément des adjoints, comme c’est le cas sur la commune de Bourcefranc-Le Chapus. Il note qu’on ne I'a
pas écouté.

Monsieur Richard GUERIT demande a prendre la parole.

Madame la Présidente rappelle que les questions diverses doivent étre transmises avant le Conseil
Communaultaire.

Monsieur Richard GUERIT indique qu'il s’agit d’une information et non d’une question : « je voulais vous dire,
Madame la Présidente, chers collégues, que, lors du mandat précédent, un certain nombre de dossiers m’ont
interpellé et continuent, aujourd’hui, a me poser des questions. Je pense notamment aux opérations
d’aménagement sur les zones de Fief de Feusse et des Grossines pour lesquelles jai relevé plusieurs
incohérences. Par exemple, I'absence de vision globale d’aménagement et de cohérence sur les réseaux et
la voirie, pourtant indispensable a une zone d’activité structurante; le fait que des travaux relevant
d’équipements publics aient été réalisés par un opérateur privé, sans procédure de mise en concurrence ni
cadre contractuel clair, type marché public ou projet urbain partenarial. Des interrogations sur la cession de
parcelles, notamment soumises a un emplacement réservé a un acteur privé dans des conditions qui
interrogent ; ou encore, la compatibilitt méme de certains projets avec le PLU, en particulier concernant
l'interdiction de la restauration dans la zone concernée. Face a ces éléments, j’ai pris mes responsabilités, j'ai
écrit au Président de I'époque, Monsieur BROUHARD, pour obtenir des explications précises. La réponse qui
m’a été faite ne m’a pas apporté les éclaircissements attendus. J’ai donc saisi le procureur de la République
afin de lui faire part de ces interrogations qui relévent potentiellement, non seulement du droit administratif
mais aussi du droit pénal. J'ai toutefois fait le choix, a I'époque, de mettre ces démarches en suspens dans
un contexte de campagne municipale. Aujourd’hui, nous sommes dans une situation nouvelle, un nouveau
mandat, un nouveau Président, une nouvelle équipe communautaire, mais les questions, elles, demeurent.
C’est pourquoi je souhaite vous dire tres clairement, Madame la Présidente, que je vais reprendre ces
démarches. Je le ferai avec sérieux, avec rigueur, mais dans le respect des institutions, et je vais également
vous dire qu’avec ma collégue, Claire BOBET, nous serons particulierement vigilants sur les décisions qui
seront prises dans ce nouveau mandat. Nous exercerons pleinement notre réle de contrble, dans l'intérét des
administrés et dans le respect des regles de droit. Notre objectif n‘est pas de bloquer, ni de polémiquer
systématiquement mais de garantir la transparence, la légalité des décisions et la bonne utilisation de I'argent
public. Je vous remercie ».

Madame la Présidente convient qu'il s’agit, en effet, d’'un nouveau mandat, d’'un nouveau Conseil
Communautaire et d’une nouvelle Présidente. Elle déclare vouloir, elle aussi, veiller attentivement sur les
affaires de la collectivité. Enfin, elle informe que le prochain Conseil Communautaire se tiendra le mardi 2 juin
2026, a 14h30 en salle du Conseil.

*kk

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est close a 16h13.

Fait les jour, mois, et an que dessus,
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