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Délibération n° D2025061104

—
e CIAS.

centre intercommunal d'action sociale

BASSIN DE MARENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du mercredi 11 juin 2025

Nombre de membres en exercice : 23
Nombre de présents : 17
Nombre de votants : 19

Date de la convocation : 2 juin 2025

L'an deux mille vingt-cing, le onze juin a quatorze heures trente, les membres du Conseil d’Administration du Centre
Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Bassin de Marennes se sont réunis en session ordinaire dans la salle de
conférence de la Communauté de Communes du Bassin de Marennes, 24 rue Dubois-Meynardie a Marennes-Hiers-
Brouage, sous la présidence de Monsieur Patrice BROUHARD.

Présents :

Madame Claude BALLOTEAU

Madame Catherine BOUTINEAU
Monsieur Patrice BROUHARD

Madame Marie-Théréze GRANDILLON
Madame Ghislaine JOUANNET

Madame Aude LE BESCOND

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU
Madame Sophie LESORT-PAJOT
Madame Frédérique LIEVRE

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Monique CHARRIER
Madame Martine FOUGEROUX

Absents :

Madame Pascale BRAU
Madame Clarice CHEVALIER

Secrétaire de séance :

Actualisation du tableau des effectifs

Madame Mariane LUQUE
Madame Béatrice ORTEGA
Monsieur Joél PAPINEAU
Madame Patricia PARIS
Monsieur Jean-Marie PETIT
Madame Michelle PIVETEAU
Monsieur Guy PROTEAU
Monsieur Frangois SERVENT

Pouvoir a Monsieur Jean-Marie PETIT
Pouvoir @ Madame Catherine BOUTINEAU

Monsieur Alexandre GUICHARD
Madame Karine TOBI

Madame Sophie LESORT-PAJOT

Ressources humaines

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le tableau des effectifs est actualisé afin de prendre en compte les besoins des services du Centre
Intercommunal d’Action Sociale et d’en assurer le bon fonctionnement.
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Pour le personnel titulaire, une actualisation prévisionnelle est proposée pour tenir compte de I"évolution
statutaire des agents communautaires (avancement de grade, changement de temps de travail).

Pour le personnel contractuel permanent, une actualisation est proposée pour tenir compte des
recrutements réalisés et un ajustement des temps de travail des auxiliaires de vie et des aides a domicile.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Considérant le tableau des effectifs joint en annexe ;

Apreés avoir entendu I'exposé de la Vice-présidente,

DECIDE
- d’approuver le tableau des effectifs tel que figurant en annexe ;
- d'inscrire les dépenses au budget du CIAS ;

- d’autoriser le Président a signer tout document afférent.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président Le Secrétaire de séance
Patrice BROUHARD Sophie LESORT-PAJOT

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publication et
de sa transmission au contréle de légalité. Le recours gracieux doit étre adressé a I'autorité signataire ; le recours contentieux
peut étre adressé directement au Tribunal Administratif de Poitiers et saisi par le biais du site internet www.telerecours.fr




PERSONNEL DU CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU BASSIN DE MARENNES
TABLEAU DES EFFECTIFS - JUIN 2025

Durée hebdo du post Effectifs Etfectits
Grades ou emplois Catégorie Ureefienco duposte Métiers ef ’, Observations
en H/Mns Budgétaires
Pourvus Vacants dont TNC ETP
Filiére Administrative
Attaché territorial A 35H00 Responsable Petite enfance - enfance - jeunesse 1 1 0 0 1
Rédacteur Principal de 1ére classe B 35h00 Responsable du SAAD 1 al 0 0 i
Rédacteur B 35h00 1 0 al 0 0 gestionnaire comptable en disponibilité jusqu'au 29/02/2027
: 1 0 1 0 0 poste créé pour avancement de grade au 16/11/2025
Adjoint Administratif principal de 1ére cl [ 35h00
Conseillére numérique i 1 0 0 1 mise a disposition de la CDC jusqu'au 07/11/2025
35h00 Gestionnaire comptable/qualité 1 1 0 0 1
/Adjoint administratif principal de 2éme cl €
35h00 1 0 départ en mutation de la gestionnaire RH
TOTAL v 4 3 0 4
Filiere sociale
32h00 Augxiliaire de vie sociale
. . 26h00 Aide a domicile
Agent social de 1ére classe € 5 4 1 4 3,48
28H00 Auxiliaire de vie sociale
30H00 Aide a domicile
28h00 Auxiliaire de vie sociale
. 32h00 Auxiliaire de vie sociale
Agent social de 2éme classe C 5 4 1 4 3,02
16h00 Aide a domicile
30h00 Aide a domicile/Auxiliaire de vie de sociale
26h00 Aide a domicile/Auxiliaire de vie de sociale
. 32h00 Aide a domicile
Agent social € 11 i 4 7 5,48
30h00 Aide a domicile/Auxiliaire de vie de sociale
28h00 Augxiliaire de vie sociale AVS en disponibilité jusqu'au 07/10/2025
TOTAL 21 15 6 15 11,98
Filiére médico sociale
itori j ts de cl
Educaﬁeur territorial de jeunes enfants de classe A 31h30 Educatrice jeunes enfants 1 1 0 1 0.9
exceptionnelle
Educateur territorial de j fants de cl;
Heatety serironatdesineseiants de Casse A 28h00 Educatrice jeunes enfants ol 1 0 1 0,8
exceptionnelle
TOTAL 2 2 0 2 1,7
Filiére Animation
Animateur B 35H00 1 0 1 0 0 réintégration d'un agent a la CDC
Adjoint d'animation principal 1ére cl c 35H00 Responsable locaux jeunes 2 1 il 0 b
30H00 Animateur p 0 1 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme cl C 35h00 Animateur 1 0 i 0 0 agent en disponibilité jusqu'en septembre 2025
32H00 Animateur 1 1 0 1 0,91
35h00 Animateur 5 4 1 0 4
Adjoint d'animation c
30h00 Animateur 3 3 0 3 2,57
TOTAL 14 9 5 4 8,48
TOTAL GENERAL TITULAIRES 44 30 14 21 26,16




Durée

Postes

Postes

Catégorie A PR Effectif budgétaire physique A Fs T ETP Observations
Filiere administrative
Assistante secteur CIAS - SAD B 28h00 1 1 0 0,8
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 1 1 0 0,8
Filiere sociale
Auxiliaire de vie sociale / AD C 26H00
Auxiliaire de vie sociale / AD C 25H00 7 s 5 3,51
Auxiliaire de vie sociale / AD ¢ 30h00
Auxiliaire de vie sociale / AD c 18HO00
TOTAL FILIERE SOCIALE 7 5 2 3,51
Filiére médico sociale
Assistant socio éducatif l c 35h 1 0 1 0
TOTAL FILIERE MEDICO SOCIALE 1 0 1 0
Filiére technique
Agent d'entretien CIAS c 23H00 1 1 0 0,65
2?;::::;2:?:,:,2?””6 de loisirs / c 25100 g i . -
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 2 2 0 1,36
Filiére animation
Responsable structure (& 35H00 1 1 0 1
Animateur C 23H00 4 3 1 1,97
Animateur c 30H00 3 3 0 2,57
TOTAL FILIERE ANIMATION 8 il 1l 5,54
TOTAL AGENTS CONTRACTUELS PERMANENTS 19 15 4 11,21
EfiecH b.u g Postes pourvus Postes vacants ETP
physique
Total Emplois per t 44 30 14 26,16
Total Emplois non per 19 15 4 11,21
TOTAL GENERAL 63 45 18 37,37




