PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE MARENNES
TABLEAU DES EFFECTIFS AVRIL 2025

Durée

Effectif

3 . Effectifs
Grades ou emplois Catégorie | hebdo du | budgétaire Observations
posteen | physique Pourvus Vacants dont TNC ETP
Filiere Administrative
Directeur général d'une commune de 10 000 a

20 000 habitants A 35H00 ! ! 0 0 !
Attaché principal A 35h00 1 0 1 0 0
Attaché A 35h00 4 2 2 0 2
Rédacteur Principal de 1ére classe B 35h00 1 1 0 0 1
Rédacteur Principal de 2éme classe B 35H00 1 1 0 0 1
Rédacteur B 35h00 1 0 1 0 0
Adjoint Administratif principal de 1ére classe C 35h00 3 2 1 0 2
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 35h00 5 4 1 0 4
Adjoint administratif C 35h00 2 1 1 0 1
TOTAL 19 12 7 0 12

Filiére Animation
Animateur B 35h00 1 1 0 0 1
TOTAL 1 1 0 0 1

Filiére Technique
Ingénieur hors classe A 35h00 2 1 1 0 1

Ingénieur principal A 35H00 1 0 1 0 0 Agent en détachement sur emploi fonctionnel

Ingénieur A 35h00 1 0 1 0 0
Agent de maitrise C 35h00 1 1 0 0 1
Adjoint technique principal 1ére classe C 35h00 1 0 1 0 0
Adjoint technique principal 2°™ classe C 32h00 1 0 1 1 0
TOTAL 7 2 5 1 2

Filiére Culturelle

Assistant d'enseignement artistique pl de lére cl B 5h20 1 0 1 1 0 ouverture de poste pour avancement de grade
Assistant d'enseignement artistique pl de 2éme cl B 5h20 1 1 0 1 0,27
TOTAL 2 1 1 2 0,27
Total Emplois Titulaires 29 16 13 3 15,27




Durée Effectif Postes
Emploi permanent des agents contratuels Catégorie | hebdoma | budgétaire ourvus Postes vacants ETP Type de contrat
daire physique P
Chargé de mission NATURA 2000 A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services" - 3 ans
Animateur NATURA 2000 A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services" - 3 ans
Chargé-e de mission Projet Seudre A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services" - 3 ans
Chef-fe de projet "parc naturel régional" A 35h 1 1 0 1 Contrat de projet - 3ans
Animateur territorial vél i
a eL{r erritorial vélo routes, vl0|es vertes et A 35h 1 1 0 1 Contrat de projet - 3 ans
randonnées - Espace Naturel Sensibles
Chargé de mission filiére élevage Marais de Brouage A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services" -2 ans
i cop" ired' i '
Agent d'entretien C 16H 1 1 0 0.45 pour vacance tenw'poralre d'emploi dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire" - 1 an

Responsable administratif et finance de ['AFP AouB 35H 1 0 1 0 recrutement en cours
Responsable économie, emploi, formation C 35h 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services" (en cours)
Responsable Maison France Services C 35h 1 1 0 1 CDI
Animatrice départementale du réseau France

) P c 35h 1 1 0 1 ol
Service

s i . CcDD" i ! i !
Conseillere principal France Services C 35H 1 1 0 1 pourvacance tem.poral.re d'emploi dans [attente du
recrutement d'un fonctionnaire" - 1 an
. . . . CDD "accroissement temporaire d'activité " - 6 mois
Agent de gestion administrative service ADS C 35h 1 1 0 1 Fin de contrat le 30/06/2025
Professeur de musique accordéon B 5h 1 1 0 0,25 CDI
Professeur de chant et chef de choeur B 4h 1 0 1 0,00 CDD 1 an - fin de contrat 31/08/2025
Professeur de musique piano B 6h50 1 1 0 0,34 CDI
. o , . CDD "nature des f i i i

Professeur de musique - coordination pédagogique B 20h 1 1 0 1 nature des fonctions ou les besoins des services le

justifient” - 3ans




Professeur de guitare classique B 7h 1 1 0,35 CDI
Professeur de musique saxophone et clarinette B 5h 1 1 0,25 CDI
TOTAL AGENTS CONTRACTUELS PERMANENTS 19 17 13,64
Effectif
physique Postes pourvus | Postes vacants ETP
budgété
Total Emplois permanents 29 16 13 15,27
Total Emplois non permanents 19 17 2 13,64
TOTAL GENERAL 48 33 15 28,91




