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communauté de communes

BASSIN DE MARENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du mardi 17 décembre 2024

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de présents : 15
Nombre de votants : 19

Date de la convocation : 09 décembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre a quinze heures vingt-cing, les membres de la Communauté
de Communes du Bassin de Marennes se sont réunis en session ordinaire dans la salle de conférence de la
Communauté de Communes du Bassin de Marennes, 24 rue Dubois-Meynardie & Marennes-Hiers-Brouage, sous
la présidence de Monsieur Patrice BROUHARD.

Présents :

M. Alain BOMPARD (Marennes-Hiers-Brouage), M. Richard GUERIT (Marennes-Hiers-Brouage), M. Jean-Pierre
FROC (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Frédérique LIEVRE (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Mariane LUQUE
(Marennes-Hiers-Brouage), M. Jean-Marie PETIT (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Michelle PIVETEAU
(Marennes-Hiers-Brouage), M. Guy PROTEAU (Bourcefranc-Le Chapus), M. Patrice BROUHARD (Le Gua), M.
Stéphane DELAGE (Le Gua), Mme Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU (Saint-Just-Luzac), M. Jean-Pierre MANCEAU
(Saint-Just-Luzac), Mme Ingrid CHEVALIER (Nieulle-sur-Seudre), M. Frangois SERVENT (Nieulle-sur-Seudre), M.
Joél PAPINEAU (Saint-Sornin).

Absents excusés :

M. Philippe LUTZ (Marennes-Hiers-Brouage) : pouvoir a M. Jean-Marie PETIT, M. Philippe MOINET (Marennes-
Hiers-Brouage), M. Jean-Marie BERBUDEAU (Bourcefranc-Le Chapus): pouvoir a M. Guy PROTEAU, M. Philippe
BIARD (Bourcefranc-Le Chapus), Mme Béatrice ORTEGA: pouvoir a M. Stéphane DELAGE, Mme Claude
BALLOTEAU (Marennes-Hiers-Brouage) : pouvoir a M. Jean-Pierre FROC, M. Jean-Lou CHEMIN (Saint-Just-Luzac),
Mme Sabrine HUET (Bourcefranc-Le Chapus).

Absents :
Mme Martine FARRAS (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Patricia PARIS (Bourcefranc-Le Chapus), M. Jean-Louis
BERTHE (Bourcefranc-Le Chapus), M. Joél CHAGNOLEAU (Le Gua).

Secrétaire de séance : M. Frangois SERVENT (Nieulle-sur-Seudre).

Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire du Centre de gestion 17 Ressources
humaines

Monsieur le Président expose :

Le contrat groupe d’assurance des risques statutaires 2021-2024 souscrit par la CCBM par le biais du
CDG17 arrivant a son terme, une nouvelle mise en concurrence a été engagée par ce dernier, afin de
garantir les risques statutaires encourus a I'égard du personnel en cas de décés, d’invalidité,
d’incapacité et d’accidents imputables ou non au service.

La procédure étant désormais finalisée, le Centre de gestion de Charente Maritime a informé les
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collectivités et établissements publics que le candidat retenu est :

Assureur : RELYENS MUTUAL et LIFE INSURANCE / RELYENS SPS

Durée du contrat : 4 ans a compter du 1°" janvier 2025

Contrat groupe d’assurance, souscrit en capitalisation pour une durée de quatre années
(2025-2028), avec possibilité de résiliation annuelle respectant un préavis de trois mois

Cotisation : % de la masse salariale assurée {cf. tableau ci-dessous)

Frais de gestion du contrat par le CDG17 : 0,32 % de la masse salariale assurée pour les agents
affiliés a la CNRACL, et 0,05 % de la masse salariale assurée pour les agents affiliés 3
I"IRCANTEC.

Cet assureur couvrira les agents stagiaires et titulaires affiliés a la CNRACL et les agents stagiaires et
titulaires affiliés a 'IRCANTEC et agents contractuels de droit public.

Agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL

Décés

Congé

de trajet, maladie professionnelle y compris temps partiel thérapeutique)
Incapacité {maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire) assurée

Maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et
disponibilité d’office)

Maternité / adoption / paternité et accueil de 'enfant

Avec une franchise de 15 jours par arrét, dans le seul cas de maladie ordinaire

pour invalidité temporaire imputable au service {accident de service, accident .
Taux applicable sur la

masse salariale

7,09 %

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a I'IRCANTEC et agents contractuels de droit public

Agents effectuant plus ou moins de 150 heures par trimestre :
Accident du travail
Maladie imputable au service Taux applicable sur la

Maladie grave

assurée
Maternité / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant
Maladie ordinaire
Avec une franchise de 10 jours par arrét, dans le seul cas de maladie ordinaire 1,01 %

masse salariale

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Aprés avoir entendu I'exposé du Président,

DECIDE

D’adhérer a compter du 1* janvier 2025, au contrat-groupe d’assurance, souscrit en
capitalisation pour une durée de quatre années (2025-2028), avec possibilité de résiliation
annuelle respectant un préavis de trois mois ;

D’autoriser le Président a signer le bulletin d’adhésion et tout document afférent, notamment
la convention avec le CDG17 ;

D’accepter que les frais du CDG17, pour la gestion du contrat s’ajoutent aux taux d’assurance
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déterminés ;

- D’inscrire les dépenses annuelles au budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président Le Secrétaire de séance
Patrice BROUHARD Francois SERVENT

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Poitiers
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au contréle de légalité.




