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communauté de communes
BASSIN DE MARENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du jeudi 27 juin 2024

Nombre de membres en exercice 527
Nombre de présents 15
Nombre de votants 23
Date de la convocation : 20 juin 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept juin a quinze heures trente, les membres de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes se sont réunis en session ordinaire dans la salle de la Maison des Initiatives
et des Services, 22-24 rue Dubois-Meynardie a Marennes-Hiers-Brouage, sous la présidence de Monsieur
Patrice BROUHARD.

Présents :

Mme Claude BALLOTEAU (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Martine FARRAS (Marennes-Hiers-Brouage), M.
Jean-Pierre FROC (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Mariane LUQUE (Marennes-Hiers-Brouage), M. Jean-Marie
PETIT (Marennes-Hiers-Brouage), Mme Michelle PIVETEAU (Marennes-Hiers-Brouage), M. Jean-Marie
BERBUDEAU (Bourcefranc-le-Chapus), M. Philippe BIARD (Bourcefranc-le-Chapus), Mme Patricia PARIS
(Bourcefranc-le-Chapus), M. Patrice BROUHARD (Le Gua), Mme Béatrice ORTEGA (Le Gua), Mme Ghislaine LE
ROCHELEUIL-BEGU (Saint-Just-Luzac), M. Jean-Pierre MANCEAU (Saint-lust-Luzac), M. Frangois SERVENT
(Nieulle-sur-Seudre), M. Jo&l PAPINEAU (Saint-Sornin)

Absents excusés ayant donné un pouvoir :

M. Alain BOMPARD (Marennes-Hiers-Brouage) — pouvoir a M. Patrice BROUHARD (Le Gua) ; Mme Frédérique
LIEVRE (Marennes-Hiers-Brouage) — pouvoir 8 Mme Mariane LUQUE (Marennes-Hiers-Brouage) ; M. Philippe
LUTZ (Marennes-Hiers-Brouage) — pouvoir a M. Jean-Marie PETIT (Marennes-Hiers-Brouage) ; M. Philippe
MOINET (Marennes-Hiers-Brouage) — pouvoir a Mme Claude BALLOTEAU (Marennes-Hiers-Brouage) ; Mme
Sabrina HUET (Bourcefranc-le-Chapus) — pouvoir a M. Philippe BIARD (Bourcefranc-le-Chapus); M. Guy
PROTEAU (Bourcefranc-le-Chapus) — pouvoir 8 M. Jean-Marie BERBUDEAU (Bourcefranc-le-Chapus); M.
Stéphane DELAGE (Le Gua) — pouvoir a Mme Béatrice ORTEGA (Le Gua) ; Mme Ingrid CHEVALIER (Nieulle-sur-
Seudre) — pouvoir a M. Francois SERVENT (Nieulle-sur-Seudre)

Absents :

M. Richard GUERIT (Marennes-Hiers-Brouage)
M. Jean-Louis BERTHE (Bourcefranc-le-Chapus)
M. Joél CHAGNOLEAU (Le Gua)

M. Jean-Lou CHEMIN (Saint-Just-Luzac)

Secrétaire de séance : M. Frangois SERVENT

Actualisation du tableau des effectifs Ressources humaines
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Le Président rappelle aux membres du Conseil communautaire que :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Le tableau des effectifs, annexé a la présente délibération, est actualisé afin de prendre en compte les besoins
des services de la Communauté de communes du Bassin de Marennes et d’en assurer le bon fonctionnement.

Les postes laissés vacants permettent une gestion de la carriére et du recrutement plus réactive. Il n'est pas
aisé de connaitre par avance le grade des agents avant leur recrutement. Un réajustement est opéré a chaque
actualisation du tableau des emplois, une fois les agents nommeés et recrutés.

Le tableau des emplois de juin 2024 permet de mettre a jour les derniers recrutements réalisés sur mai et juin
notamment avec la création de :
e 2 contrats projet sur les postes suivants :
- Chef de projet parc naturel ;
- Chargé de mission filiere élevage Marais de Brouage, le poste était précédemment
occupé par un agent titulaire de la fonction publigue.

e 1 contrat a durée déterminée pour « accroissement temporaire » a été créé pour le recrutement de
I'’Agent en charge de la gestion administrative au service ADS dont I'arrivée est prévue le ler juillet

2024.
Une actualisation des temps travaillés des Assistants d’enseignement artistique en contrat a été opérée pour

tenir compte de leur temps plein, basé sur 20 heures et non 35 heures, conformément au décret n®2012-437
du 29 mars 2012 modifié portant statut particulier de ce cadre d’emploi.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Considérant le tableau des emplois joint en annexe ;

Aprés avoir entendu I'exposé du Président et aprés en avoir délibére,

DECIDE

- D'adopter les créations et suppressions d’emplois figurant dans le tableau des emplois proposés en
annexe

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour : 23 Contre : 0 Abstention : 0

Pour extrait conforme au registre des délibérations

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal adminisyfatiffde Poitiers
dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et de sa transmission au contréle de Ighaligf.
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BLEAU DES EFFECTIFS JUIN 2024

MMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE MARENNES

Durée Effectif

Effectifs
Grades ou emplois Catégorie | hebdo du |budgétaire Observations
poste en hysique | Pourvus ’Vacants ]ionl‘ TNC | ETP
Attaché principal A 35h00 1 1 0 0 1
Attaché A 35h00 4 2 2 0 2 |ouverture de postes - concours 2024
Rédacteur Principal de 1ére classe B 35h00 1 1 0 0 1
Rédacteur Principal de 2éme classe B 35H00 1 0 1 Q 0
Rédacteur B 35h00 1 0 1 0 0
Adjoint Administratif principal de 1ére classe C 35h00 2 2 0 0 2
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 35h00 5 4 1 0 4 |Titularisation d'un agent en date du 1er/07/2025
Adjoint administratif C 35h00 1 4] 1 0 0 |Intégration d'un agent aprés CDD - service ADS
TOTAL 16 10 6 0 10
Filiére Technique
Ingénieur hors classe A 35h00 2 1 1 0 1
Ingénieur principal A 35H00 1 1 0 0 1
Ingénieur A 35h00 1 0 ] 0
Agent de iaitAga c 35h00 1 a 1 0 0 .uuverture de poste pour proposition de promotion
interne
Adjoint technique principal 1ére classe C 35h00 1 1 0 0 1
Adjoint technique principal 2™ classe C 32h00 1 1 0 0,91
TOTAL 7T 4 3 1 3,91
Filiére Culturelle :
Assistant d'enseignement artistique pl de 1ére cl B 5h20 1 0 1 1 0 [ouverture de poste pour avancement de grade
Assistantd'en seignemecrlit artistique pl de 2éme B 5h20 1 1 0 i 027
TOTAL 2 1 1 2 0,27
Total Emplois Titulaires 25 15 10 3 14,18
Durée Effectif
. p— £oiie Post Postes
Emploi permanent des agents contratuels Catégorie | hebdoma | budgétaire .:m:e:s U;a nts ETP Type de contrat
daire physique o
Responsable des assemblées et de CDD pour vacance temporaire d'emploi dans |'attente du
=3 ke P B 35h 1 1 0 X i 5 2
'administration générale recrutement d'un fonctionnaire - 1 an
Chargé de mission NATURA 2000 A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services” - 3 ans
Animateur NATURA 2000 A 35H 1 1 0 X CDD "nature des fonctions ou besoins des services” - 3 ans
Chargé-e de mission Projet Seudre A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services” - 3 ans
Chef-fe de projet "parc naturel régional” A 35h 1 1 0 1 Contrat de projet - 3 ans
Arumatet:lr territorial vélo routes, \{mes vertes et A 35h 1 1 0 1 Contrat de projet - 3 ans
randonnées - Espace Naturel Sensibles
Amn‘latr\ce départementale du réseau France c 15h 1 1 0 1 p
Service
Enarge de mission filicre clevage Marais de A 35H 1 1 0 1 CDD "nature des fonctions ou besoins des services” - 2 ans
Brouage
. . P . CDD “nature des fonctions ou besoins des services” - 2 ans.
Chargé des affaires générales de 'AFP B 35H L 0 1 0 Prise de poste en aoiit 2024
Conseillére principal France Services c 35h 1 1 0 1 col
coD* t ire d'emploi 8 te d
Conseillére principal France Services £ 35H 1 1 0 1 waac.ance sIpaais 3 emplol dans attents do
recrutement d'un fonctionnaire” - 1 an
Conseillére principal France Services C 35H 1 1 0 1 En arrét maladie long
Gestionnaire des ressources humaines C 35h 1 1 0 i CDD "recrutement d'un travailleur handicapé” - 1 an
5 £ = : CDD "accroissement temporaire d'activité " - 6 mois
Agent de gestion administrative service ADS C 35h 1 0 1 0 Prise de paste au 01/07/2024
Professeur de musique accordéon B Sh 1 1 4] 0,25 |cDI
Professeur B 3h 1 0 1 0,15 |Départ professeur violon
Professeur de musique piana B 6h50 1 1 0 0,34 |cDI
Professeur de musique - coordination CDD “nature des fonctions ou les besoins des services le
. K B 20h 1 1 0 1 FE .
pédagogique justifient” - 3ans
Professeur de guitare classique B 7h 1 1 0 0,35 [cDI
Professeur de musique saxophone et clarinette B Sh 1 1 0 0,25 |cDi
TOTAL AGENTS CONTRACTUELS PERMANENTS 20 17 3
Effectif
Postes
physique Postes vacants ETP
budgété Biesne
Total Emplois permanents 25 15 10 14,18
Total Emplois non permanents 20 17 3 14,34
TOTAL GENERAL 45 32 13 28,52




