
 

Instances Missions

Président 

Vice-Présidente 

Conseiller communautaire 

Directrice 

Chargé de coopération territorial Ctg

Coordinateur thématique Ctg - Petite enfance Enfance Jeunesse

Président 

Directrice 

Responsable action sociale 

Agents chargés de Conseil et de Développement (CCD)

Directeur départemental

Référent territorial 

CD 17 Déléguée territoriale adjointe

Etat Préfet

Educ Nat. Inspectrice académique

SDJES Chef de service départemental 

Cobebm Directrice

Mission Locale Directeur 

Msa Animatrice de territoire 

CCBM Directeur Général des Services 

CPAM Chef de projets 

Président 

Vice-Présidente

Conseiller communautaire 

Directrice 

Chargé de coordination Ctg

Coordinateur thématique Ctg

Responsables et agents des services (selon besoin) 

Agents CCD

Responsable action sociale 

ARS Référent territorial

Autres Tout autre partenaire (selon besoin)

Conseillers intercommunaux

Directrice

Chargé de coordination Ctg

Coordinateur thématique Ctg

Responsables et agents des services

Travailleur social

Agents CCD

Conseillers communaux

Représentants associatifs

Représentants institutionnels (IEN, DT, CD…)

Représentants d'habitants

CIAS du bassin de 

Marennes

Caf 17

Autres 

CIAS du bassin de 

Marennes

Caf 17

Composition

La vocation du COPIL est de s'assurer que la réalisation du Projet santé social de territoire se déroule en accord avec les enjeux et objectifs validés et définis au préalable. 

En complémentarité du Comité Technique, il assure le suivi de la démarche, échange et partage autour des choix stratégiques, et veille à la complémentarité des actions 

et des interventions de chacun des partenaires. 

Par principe, il réunit des acteurs impliqués dans le pilotage et la maîtrise d’ouvrage du dispositif ainsi que les responsables et directeurs côté partenaire. 

Le COTECH est une instance plus opérationnelle, dont les participants sont directement impliqués dans le pilotage et la maitrise d'ouvrage de la démarche. 

Il assure le bon déroulement de la mise en œuvre de la convention, met en commun et en cohérence les travaux menés par les comités thématiques. 

Il définit les objectifs des chefs de projet, suit les travaux pour s'assurer du respect du programme. 

Il apporte un soutien méthodologique aux référents des actions et aux comités thématiques.

Enfin, il fait remonter les informations au COPIL, et est force de propositions correctives, il coordonne l'évaluation annuelle et pluriannuelle des actions.   

La vocation des Comités Thématiques est de permettre la rencontre de l'ensemble des acteurs et partenaires autour de sujets thématiques et organisationnels, 

afin de mettre en oeuvre des actions concertées sur le territoire. 

Il s'agit de groupes de travail qui font appel aux compétences d'élus, de techniciens et de partenaires associatifs ou institutionnels, 

CIAS du bassin de 

Marennes

Caf 17

ARS

 Projet santé-social de territoire 

Convention territoriale globale (Ctg) - Contrat local de santé (CLS) - Contrat local de santé Mentale (CLSM)

Mise en place et fonctionnement des instances de gouvernance 

Comités Thématiques 
groupes projet  

Comité Technique 
Instance de validation, 

se réunit 3 à 4 fois par an

Comité de Pilotage 
Instance de pilotage politique, 

se réunit 1 à 2 fois par an

Echanges partenariaux 

Suivi de la progression au regard des grandes étapes et des échéances

 Point sur les actions attendues et réalisées

Point sur les perspectives et réajustements nécessaires

Validation du diagnostic, du plan d'action et de la démarche d'évaluation 

Validation des contenus et supports présentés en COPIL  

Suivi régulier de la réalisation des actions associées à la démarche 

Prise de décisions relevant de sujets opérationnels et fonctionnels

Réflexion partenariale

 Enrichissement  du diagnostic et des besoins du territoire

Proposition d'actions concrètes à mener pour décliner la stratégie 

Mise en synergie des acteurs et implication des habitants

Annexe 4: Instances de gouvernance




