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Délibération n°® D2024032004

=
b= CIAS

centreintercommunal d'action sociale

BASSIN DE MARENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du mercredi 20 mars 2024

Nombre de membres en exercice 123
Nombre de présents 117
Nombre de votants 117

Date de la convocation : 14 mars 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt mars a quatorze heures et trente minutes, les membres du
Conseil d’Administration du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Bassin de Marennes
se sont réunis en session ordinaire dans la salle de la Maison des Initiatives et des Services, 22-24
rue Dubois-Meynardie a Marennes-Hiers-Brouage, sous la présidence de Monsieur Patrice
BROUHARD.

Présents :

Madame Claude BALLOTEAU

Madame Catherine BOUTINEAU
Monsieur Patrice BROUHARD

Madame Monique CHARRIER

Madame Martine FOUGEROUX

Madame Marie-Théréze GRANDILLON
Monsieur Raymond HERISSON

Madame Ghislaine JOUANNET

Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU

Absents excusés :
Monsieur Alexandre GUICHARD
Madame Patricia PARIS

Madame Sophie LESORT-PAJOT
Madame Frédérique LIEVRE
Madame Mariane LUQUE
Madame Béatrice ORTEGA
Monsieur Jean-Marie PETIT
Madame Michelle PIVETEAU
Monsieur Guy PROTEAU
Monsieur Frangois SERVENT

Absents :

Madame Clarice CHEVALIER
Madame Béatrice GARLANDIER
Monsieur Joél PAPINEAU
Madame Karine TOBI

Secrétaire de séance : Madame Sophie LESORT-PAJOT

Consultation a la convention de participation du CDG 17 Ressources humaines

Véritable enjeu pour la gestion des ressources humaines et |'attractivité de la fonction publique, la
protection sociale complémentaire a fait I'objet d'une réforme, rendant la participation financiére des
employeurs publics au financement des garanties couvrant le risque prévoyance de leurs agents
obligatoire a compter du 1*" janvier 2025.
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La couverture prévoyance ou « garantie maintien de salaire » couvre les risques liés & I'incapacité de
travail, et le cas échéant, tout ou partie des risques d’invalidité et liés au décés.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux prévoit que I'employeur doit contribuer a hauteur de 50% minimum de
la cotisation payée par ses agents. Cette participation doit se faire par le biais d’un contrat collectif a
adhésion obligatoire dont les garanties doivent prévoir a minima un maintien de 90% du salaire net en
cas d’incapacité temporaire de travail et d’invalidité permanente.

Le dispositif réglementaire prévoit donc deux possibilités pour les collectivités, exclusives I'une de
'autre, s'agissant de la couverture prévoyance :

- La mise en place d’une convention de participation via une procédure de mise en concurrence
lancée en propre ;
- L’adhésion a une convention de participation proposée par leur Centre de gestion.

Le Centre de gestion de la Charente-Maritime a décidé de lancer en 2024 une procédure de marché
public afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la prévoyance. |l propose
aux collectivités intéressées de se joindre a cette procédure en lui donnant mandat par délibération et
devrait étre en mesure de proposer une convention de participation dans e domaine de la prévoyance
a I'été 2024 pour un début d’exécution du marché au ler janvier 2025.

A lissue de cette consultation les collectivités conserveront {'entiére liberté de signer ou non la
convention de participation qui leur sera proposée. Les garanties et les taux de cotisation obtenus
seront présentés aux collectivités ayant donné mandat qui seront amenées a la présenter a leur organe
délibérant.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion de la Charente-Maritime

approuvant le lancement d’une consultation pour conclure une convention de participation dans le

domaine de la prévoyance ;

Vu F'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Charente-Maritime ;

Aprés avoir entendu 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- De se joindre a la convention de participation dans le domaine de la prévoyance que le Centre

de gestion de la Charente-Maritime prévoit de conclure conformément a l'article 25-1 de
Fordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 et de lui donner mandat pour lancer la

consultation nécessaire a sa conclusion et pour négocier un accord avec les organisations
syndicales représentatives ;
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- De donner mandat au Président pour déterminer avec le Centre de gestion les conditions de
déroulement de la négociation et les modalités de conclusion de cet accord ainsi que pour
approuver |'accord négocié conformément a I'article L. 224-3 du CGFP.

PREND ACTE

- Que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse prendre la décision
de signer ou non la convention de participation souscrite par le Centre de gestion dont la prise
d’effet sera fixée au 1°" janvier 2025.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

Pour extrait conforme au registre des délibérations

Le Président Le Secrétaire de séance
Patrice BROUHARD Sophie LESORT-PAJOT

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Poitiers
dans un délai de deux mois G compter de sa publication et de sa transmission au contréle de légalité.




