COMMUNAUTE DE COMMUNES
DUBASSIN DE MARENNES

COMPTE RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du mercredi 14 décembre 2016
Nombre de membres en exercice : 31
Nombre de présents : 26
Nombre de votants 129

Date de la convocation : 5 décembre 2016

L'an deux mille seize, le quatorze décembre a éixds, les membres de la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes se sont réunis en session edii@ns la salle du conseil au siege de la Comuoténde
communes du Bassin de Marennes, sous la présidendensieur Mickaél VALLET.

Présents :

M.VALLET, Mmes BALLOTEAU, AKERMANN, FARRAS et JOHAMEL, MM. MOINET, SLEGR et
SAUNIER, conseillers de Marennes

Mme HUET, MM. BOMPARD (départ a la fin de la questin®22), GABORIT et ROUSSEAU, conseillers de
Bourcefranc-Le Chapus

Mmes BEGU LE ROCHELEUIL et POGET, MM. MANCEAU et GGNET, conseillers de Saint Just Luzac

M. BROUHARD, Mme CHEVET, MM DELAGE et LATREUILLE, enseillers du Gua

M. PETIT, Mme CHARRIER, conseillers de Hiers Broaag

MM. PAPINEAU et GAUDIN, conseillers de Saint Sornin

MM LAGARDE et M. SERVENT, conseillers de NieullersBeudre

Excusés ayant donné un pouvoir :

M. DESHAYES (pouvoir donné a Mme AKERMANN)

M. PROTEAU (pouvoir donné a Mme HUET)

Mme MONBEIG (pouvoir donné a M. GABORIT)

M. BOMPARD (& partir de la question n°23 — pouv@i¥. VALLET)

Excusées :
Mmes BERGEON et O'NEILL

Secrétaire de séanceMadame Monique CHEVET

Assistait également a la réunion :
Monsieur Joél BARREAU — Directeur de la Communalgé&communes du Bassin de Marennes
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ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE
L'ordre du jour comporte 32 questions :

1. Commission « gestion des zones humides et valumisdes marais » - Modification de composition

2. Fonds de concours — Modification du reglement

3. Bureau d’informations touristiques de Marennes sév& disposition de batiment

4. Office de tourisme de I'lle d’Oléron et du Bassim llarennes — Avenants a la convention de partdretria
d’objectifs 2015/2017

5. Office de tourisme de I'lle d’Oléron et du BassiMarennes — Demande de classement en catégorie 1

6. Demandes de subventions — Etude de dossiers

7. College Jean Hay — Attribution de subventions

8. Accueil Collectif de Mineurs « Le Chéateau des Etdan- Restauration — Choix du prestataire

9. Accueil Collectif de Mineurs « Le Chéateau des Etdan- Restauration — Prix des repas



10. Local jeunes de Marennes — Marché de maitrise d'eeu¥alidation du projet architectural en phaseitv
Projet Définitif (APD)

11. Créche halte garderie « Cap au vent Moussaillon€hoix du mode de gestion

12.  Centre Nautique et de Plein Air - Voile scolair@arification de I'année 2017

13. Programme d’Intérét Général Habitat — Etude deidmss

14.  Personnel de la communauté de communes — Ouvekyrestes

15. Tableau des effectifs de la communauté de commurgmée 2017

16. Recrutement du personnel — Besoins pour fairedage accroissement temporaire d'activités

17. Recrutement du personnel — Besoins pour fairedage accroissement saisonnier d'activités

18. Recrutement du personnel — Besoins pour faire fageremplacement d’'un agent momentanément
indisponible

19. Régime indemnitaire — Crédit global — Année 2017

20. Répartition de la masse salariale affectée a ke fil@me de transit des produits de la mer

21. Budgets — Décisions modificatives

22.  Assurances — Lot relatif a la flotte automobile ko du prestataire

23. Régie des déchets du Bassin de Marennes — Marehg@restation — Attribution des lots

24. Régie des déchets du Bassin de Marennes — Reded&rdévement des Ordures Ménagéres — Tarification
de 'année 2017

25. Régie des déchets du Bassin de Marennes — DédbgtieTarification de I'année 2017

26. Régie des déchets du Bassin de Marennes — RedewiBEoéevement des Ordures Ménageéeres —
Modification du réglement de facturation de la retee

27. Régie des déchets du Bassin de Marennes - DécdbgtteModification du réglement intérieur

28. Régie des déchets du Bassin de Marennes — Filiélballage des papiers / cartons — Avenant au contrat

29. Régie des déchets du Bassin de Marennes — Fikeselage et revalorisation des plastiques — Aveaant
contrat

30. Informations du Conseil sur des décisions prisedepBrésident dans le cadre de sa délégation

31. Questions diverses

32. Informations générales de la CDC
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DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur le Président demande aux membres de fddée de procéder a la nomination du secrétaire de
séance. Madame Monique CHEVET fait acte de canalidat

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, apres en avoir délibéiBECIDE A L'UNANIMITE
- de désigner Madame Monique CHEVET pour rempliféestions de secrétaire de séance.
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APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 23
NOVEMBRE 2016

Monsieur le Président donne lecture du proces Veldda réunion du conseil du 23 novembre 2016eetahde a
'assemblée de I'approuver.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés exposé du Présidemrés en avoir délibéré, DECIDE
- d'approuver le proces-verbal de la séance du clocmeimunautaire du 23 novembre 2016,

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Monsieur le Présidentdemande qu’une question soit ajoutée a l'ordrgadm. Elle concerne I'adhésion de la



communauté de communes a la plate forme Charentiikia Initiative.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, apres en avoir délibéiBECIDE A L'UNANIMITE
- de donner son accord pour rattacher a I'ordre dude la séance, la question proposée.
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1 — COMMISSION « GESTION DES ZONES HUMIDES ET VALORISATION DES MARAIS » -
MODIFICATION DE COMPOSITION

Monsieur le Président informe le conseil communeaaitgue Monsieur BOMPARD a souhaité intégrer la
commission « gestion des zones humides et valmisates marais ». Il demande donc au conseil diglerala
nouvelle composition de cette commission commurir@uta

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- considérant la demande de Monsieur Alain BOMPARD,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &oir délibéré,

DECIDE

- de valider la nouvelle composition de la comnaissik gestion des zones humides et valorisationnasis »,
comme suit :

Elus communautaires Monsieur Guy PROTEAU
Monsieur Jean-Marie PETIT
Monsieur Alain LATREUILLE
Monsieur Stéphane DELAGE
Madame Claude BALLOTEAU
Monsieur Frangois SERVENT
Monsieur Christian GUIGNET
Monsieur Jean-Pierre MANCEAU
Madame Ghislaine BEGU LE ROCHELEUIL
Monsieur Claude GAUDIN
Madame Monique CHARRIER
Monsieur Maurice-Claude DESHAYES
Monsieur Alain BOMPARD

Elus municipaux Monsieur Stéphane DUC
Monsieur Yann HERCOURT
Monsieur Serge RENAUD
Monsieur Jacky BOYARD
Monsieur Eric VIGNAUD
Monsieur Fabien FONTENEAU

ADOPTE A L'UNANIMITE
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2 — FONDS DE CONCOURS — MODIFICATION DU REGLEMENT

Monsieur le Président rappelle que le conseil conmantaire avait arrété, par délibération en dat@&umars
2012, le principe de la mise en place de fondsateaurs. Le dispositif adopté permet de financeréklisation
d’équipements immobiliers ou d’'infrastructures déess limites de 50% de financement communal. Lenateles
présentées doivent représenter des opérations éoraptaires aux champs de compétences de la comt@uiau
communes.



Monsieur le Président ajoute que pour la période222016, chaque commune du territoire pouvait héieéf
d’'une aide de 100 000 (cent mille) euros maximuparie en une ou plusieurs opérations. Or, au $@mbre 2016,
le bilan du dispositif fait apparaitre un engagehtn335 216,70 euros concernant cing communes.

Compte tenu du fait que certaines communes n’'ositepaore bénéficié de fonds de concours, que desels
ont été déposés mais non étudiés, Monsieur ledemitspropose au conseil de prolonger la périodmide en ceuvre
du dispositif jusqu’au 30 juin 2017.

Il ajoute que cette mesure concerne les commurigandes et il mentionne pour chacune d'elles le taon
maximum auquel elles pourront prétendre :

o commune de Saint Just Luzac — versement limité02000 euros d’aide,

o commune de Le Gua — versement limité a 100 00Csedieade,

o commune de Hiers Brouage - versement limité a &elBos d’aide,

o commune de Nieulle sur Seudre — versement limi2 @25 euros d'aide.,

o commune de Bourcefanc Le Chapus — versement lan@ 568 euros d’aide.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu la mise en place par le conseil communautdiradispositif des fonds de concours le 28 mar2201
- vu le reglement des fonds de concours mentiorumaetin de programme au 31 décembre 2016,

- compte tenu des fonds non engagés dans le digposi

- suite a I'exposé de son Président, apres délest aoir délibéré,

DECIDE

- de prolonger le dispositif d'attribution de fondg concours aux communes membres de la commudauté
communes du Bassin de Marennes, au 31 juin 20d€ etodifier le réglement en conséquence.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :

- Monsieur le Président indique qu’un débat suteegfuestion a eu lieu en bureau communautaireappelle que le
reglement des fonds de concours voté en 2012 meattoune fin d’'opération au 31 décembre 2016. Aecsuite
n'a été donnée aux dossiers déposés par les consnenn2016. C’est pourquoi, il propose de prolonigedispositif
jusqu’au 31 juin 2017.

Il demande qu’une réflexion budgétaire globale snénée au sein de la CDC en 2017 portant aussi fueres
fonds de concours, que sur les attributions de @ sation, les colits de la mutualisation, le voseiaf ...

- Madame BEGU LE ROCHELEUIL interroge le Présidsent le maintien des critéres d'octroi des fonds de
coNncours aux communes.

- Monsieur le Président répond que la modificatthnréglement ne porte que sur la durée de ce dispesla porte
au 30 juin 2017.

- Monsieur le Président ajoute que la communautéatemunes doit faire face a de plus en plus de étmpes du
fait d’'une évolution reglementaire (loi NOTRe, maemple). De ce fait, il ne lui parait pas opporiiaffecter les
335 216 euros restant aux fonds de concours domearsement de fonds vers les communes. Endsfegn point
de vue, la CDC exerce des compétences qui luioptes mais prend part également a des opératipnsie sont
pas exclusivement de son champ d’actions maistpdiiéd niveau de compétence communale. C'est ledeas le
cadre de la mise en place du service d’instructiardroit des sols. La communauté de communes &preharge la
partie « investissement » avec I'acquisition duda.

- Monsieur le Président fait remarquer que le désgrement financier d’autres collectivités commeéigion ou le
département impacte lourdement les intercommumsaliféi palient souvent ces manquements auprés ds leu
communes membres.

- Madame BEGU LE ROCHELEUIL ne s’oppose pas a wamticfpation financiére des communes membres lasqu
celles-ci sollicitent les services communautairesime c’est le cas dans le cadre pour le serviceéragement ».
Elle dénonce toute modification apportée a un néglet en cours et insiste le fait de ne trouver mmab» que les
critéres d’attribution des fonds de concours puissdre changés.

- Monsieur le Président dit comprendre les propais par Madame BEGU LE ROCHELUIL mais il fait regueer
que I'Etat, la région ou encore le département rfiedt leurs réglements d’octroi de subventions saréavis ni
concertation, impactant lourdement sur les budgetamunaux et intercommunaux. Il donne I'exempleldéset de
Gemapi pour I'Etat, des aides culturelles et du [ERbur la région et de la modification du réglemeles aides du
département alors que des aides hors réeglementv@sées a des communes. Les régles peuvent chemgeurs
de dispositif et ce sera I'objet des débats qubatitieu lors de la préparation du budget 2017.



- Monsieur LAGARDE rappelle que lors du passaga Bdxe Professionnelle Unique, les élus avaientaibé lisser
les taux pendant sept ans et qu'il avait été évdgudssibilité de revoir a terme, les attributiots compensations.

- Monsieur le Président estime que le binbme coneftommunauté de communes représente un niveauvieese
de premier degré soumis a une amélioration contirtiest I'objet de la réflexion sur la mutualisatiqqui a été
menée et a laquelle les communes se confrontentigeau avec les nouvelles modalités d’élaboraties chrtes
d’identité en 2017. Le commune de Marennes estldesdu territoire a disposer du matériel pour répee aux
nouvelles normes des cartes d'identité mais potiette répondre a I'ensemble des demandes des dmabitde la
CDC et a quel cout ?
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3 — BUREAU D’INFORMATIONS TOURISTIQUES DE MARENNES - MISE A DISPOSITION DE
BATIMENT

Monsieur le Président rappelle que le transferitadeompétence « accueil touristique » a la commignde
communes, le®ljanvier 2015, s’est accompagné d’'un transfert dgans techniques, a savoir les lieux d’accueil.

Trois sites ont déja étre mis a disposition deol&ectivité pour lui permettre d'exercer cette cartgnce : I'office
de tourisme de Bourcefranc Le Chapus, celui desHBeouage et le syndicat d'initiatives de Le Gua.

Concernant le bureau d’'accueil de Marennes, lesfeainn’avait pas encore été réalisé. En effessbaiation
« office de tourisme de Marennes » gérait initisdaincet office. Aprés la dissolution de cette dtne le 26
novembre 2014, la commune de Marennes a souhainidepropriétaire de ce batiment. Une fois les atibéls
d’acquisition terminées, la commune a proposé dlétane convention avec la communauté de commyoes
permettre la mise a disposition une partie du kéinoccupé par le bureau d’'informations touristique

Un état des lieux a été réalisé pour cet équipemerésence d’'un élu de la commune, du Présideld d
Communauté de Communes et des responsables degsdechniques.
Monsieur le Président indique qu'il y a lieu maimdat de passer la convention de mise a dispositiec la

commune de Marennes d’'une partie de ce batimgmbpbse de valider le procés-verbal.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu la délibération de la commune de Marenneslata du 19 octobre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &voir délibéré,

DECIDE

- de valider le procés verbal de mise a dispostii@tureau d’informations touristiques de Marennes,
- d’autoriser le Président a signer le documentdgura étre établi pour permettre le transfertalbien,

ADOPTE A L'UNANIMITE
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4 — OFFICE DE TOURISME DE L'ILE D'OLERON ET DU BASS IN DE MARENNES — AVENANTS A LA
CONVENTION DE PARTENARIAT ET D’OBJECTIFS 2015/2017

Monsieur le Président rappelle qu'une conventiarbfctifs et de partenariat a été passée, en déeezfhi4
avec l'office de tourisme de I'lle d’'Oléron Bassle Marennes afin d’assurer la gestion de cet osgai Parmi les
prérogatives de cet office de tourisme intercommwraretrouve entre autre, la gestion et I'orgatigs de I'accueil
et de l'animation touristique au sein des bureatirfatmations touristiques implantés sur le terréode la
Communauté de communes du Bassin de Marennes gaééent des missions conjointes d’accueil, d’ationaet
de promotion touristique.

Monsieur le Président indique donc que cette comwendoit faire I'objet d’'un premier avenant afin
d’introduire dans la liste des bureaux d'informatatouristiques celui situé sur la commune de Masret pour
lequel une convention de mise a disposition valpimement étre signée.



De plus, Monsieur le Président évoque la gestiositdude I'espace muséographique du Moulin des $.0ge
rappelle qu'une convention de prestations étaitkm les années précédentes avec la société «wikalglture &
Découverte » représentée par Madame Anne-ChristilBTINOT, pour assurer I'animation, la gestion ‘ehtretien
du Moulin des Loges. Aussi, dans le cadre d'unesmis cohérence d’'une politique touristique suretgitbire du
Bassin de Marennes, Monsieur le Président propeseodfier la gestion et I'animation de ce site dffice de
tourisme de I'lle d’Oléron Bassin de Marennes, apter du ¥ janvier 2017.

Monsieur le Président ajoute que la prestationidiation et de gestion de I'espace muséographiquilaiuin
des Loges n’étant plus confiée, & compter de I'arg¥l7 a la société « Langue, Culture & Découvereprésentée
par Madame Anne-Christine MARTINOT, il y a lieu deocéder a la suppression de la régie de recatiefigait
partie des missions assurées par ce prestataitee fBgie permettait I'encaissement des droits wétevmais
également ceux des produits de la boutique. MoneRrésident souligne que I”office de tourisneldle d'Oléron
et du Bassin de Marennes pourra assurer lui-mésnenleaissements.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « tourism@atrimoine » réunie en date du 27 octobre 2016,
- vu l'avis conforme su comptable assignataire,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &oir délibéré

DECIDE

- de valider la passation d’un avenant n°2 a lavention d'objectifs et de partenariat passée awéfice de tourisme
de I'lle d'Oléron Bassin de Marennes pour fairaifigr le bureau d'informations touristiques de Maks)

- de valider la passation d’un avenant n°3 a lavention d’objectifs et de partenariat passée aedfice de tourisme
de I'lle d'Oléron Bassin de Marennes pour lui cenfla gestion et I'animation de I'espace muséogrpphdu
Moulin des Loges, a compter déi janvier 2017,

- d’autoriser le Président a signer ces avenaritsieautre document nécessaire a la mise en odawette décision,

- de la suppression, au 31 décembre 2016, de ia dégrecettes relative a 'espace muséographigudallin des
Loges entrainant :

* une suppression de I'encaisse prévue pour laggede ce site,
* une cessation de fonction pour les régissewtatie et suppléant et un arrét du versement dismnités
s'il y avait lieu,
- de charger le Président et le comptable pubiacan en ce qui le concerne de I'exécution de deéitesion.

ABSTENTIONS : 4 (Mme HUET (1 pouvoir) et M. GABORKL pouvoir)
VOTANTS : 25 POUR: 25 CONTRE : 0

Débats :

- Monsieur le Président rappelle que la CDC assulaigestion compléete du Moulin des Loges et destgiporter a
ce titre des questions d’ordre pratique (recrutetre® stagiaire, communication..). Ces missionseétaconfiées au
chargé de communication de la CDC. Or, la ficheptste du nouvel agent recruté ne laisse pas apfaraes
missions. C’est pourquoi, il est proposé de tramsfta gestion de ce site touristique a I'officéearcommunautaire.

- Monsieur BARREAU indique qu’a la subvention defmnnement allouée annuellement a I'office deisoue, une
demande spécifique sera établie pour la gestionVidwlin de Loges et une nouvelle aide financiérea saors
octroyée. Il ajoute que, pour I'année 2016, le betddu Moulin des Loges laissait apparaitre un mahie recettes
de 12 640 euros et un montant de dépenses de 32W266. Le montant de cette subvention supplémergarait
donc de I'ordre de 20 000 euros. De plus, il prédigie les agents de I'office de tourisme pourraterivenir sur le
site et qu’il est envisagé le recrutement d’'un secstagiaire pour I'année 2017 qui aurait pour nissde mener
une réflexion sur le développement touristique dssih de Marennes.

- Madame HUET dit se faire la porte parole de MensiPROTEAU. Celui-ci s'interroge sur le devenir Aene
Christine MARTINOT.

- Monsieur le Président rappelle que cette persomsé la responsable de la société « Langue, Culi&ire
Découverte » et a ce titre était un prestataire p@auCDC. L'office de tourisme peut contractualisenouveau avec
Madame MARTINOT et mais également déployer sedsagermettant ainsi d’augmenter la période d’ouvegtdu
site par exemple.

- Madame HUET indique que ce sujet semble avoirait@rdé rapidement lors de la commission tourisrhe e
patrimoine puisque des élus n’en ont pas mémoite.f&t part de la demande de Monsieur PROTEAUafmrter
cette question.



- Monsieur le Président donne lecture de la pagiecompte rendu de la commission du 27 octobreapbgur le site
du Moulin des Loges. Il ajoute que Madame Annesiihe MARTINOT était présente lors de cette réunion

- Monsieur BARREAU informe qu’un rendez vous esgiammée entre le directeur de I'office de tourisMadame
MARTINOT et le vice président en charge du tourishes premiers échanges avec Monsieur PACAUD laisse
penser que 80 % du volume horaire de la prestaissurée auparavant par Madame MARTINOT pourraié étr
reconduits.

- Monsieur le Président rappelle les craintes quai@nt accompagnées la mutualisation des bureaagadieil. Une
fois I'organisation mise en place, aucune diffiéutait apparu dans le fonctionnement.

- Madame HUET fait & nouveau part de la crainteMtensieur PROTEAU d’étre écarté de la gestion ddassier.
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5 — OFFICE DE TOURISME DE LILE D'OLERON ET DU BASS IN DE MARENNES — DEMANDE DE
CLASSEMENT EN CATEGORIE 1

Monsieur le Président indique que le conseil d'adstiation de I'office de tourisme de I'lle d’OlérdBassin de
Marennes envisage de déposer une demande de clagsmtatégorie 1 pour cet établissement.

En effet, les résultats de I'audit qualité qui Vidiétre mené au sein de cette structure validtaarche qualité
préalablement engagée. L'obtention de la marqueadt§ tourisme » a traduit ces bons résultats.démarche
suivante consiste a déposer une demande de clagsemeatégorie 1 afin de permettre aux statioasséles du Pays
Marennes Oléron de bénéficier des avantages fieemliés a ce classement.

Monsieur le Président demande donc au conseil dappr cette demande de classement afin de la dépos
prochainement auprés des services de la Préfecture.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,
DECIDE
- d’approuver la demande de classement en catéhaied’office de tourisme de I'lle d'Oléron Bassie Marennes.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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6 — DEMANDES DE SUBVENTIONS — ETUDE DE DOSSIERS

Monsieur le Président présente au conseil commamawteux demandes de subventions :

* Basket Ball Marennes Bourcefranc : la demandetep@ur I'engagement d’une équipe handibasket au
championnat de la saison sportive 2016/2017. Leybiude cette section sportive s’éléve a 22 000sepor
2016. Le montant sollicité est de 6 500 euros.

* le comité départemental de randonnées pédestnas participation d’'un montant de 1 350 eurosdestandée
dans le cadre de la réédition de 3000 exemplame®pb guide intitulé « promenades & randonnées dan
Pays Marennes Oléron ».

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « cultunggws, loisirs et vie associative » du 8 décemior62
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &voir délibéré,

DECIDE
- d’'allouer, au titre de I'année 2016, les subvamgisuivantes :
* Basket Ball Marennes Bourcefranc — section hiaasket : 1 000 euros
* comité départemental de randonnées pédestres : 1350 euros



- d'inscrire les dépenses au budget général dedar2016.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :

- Madame BEGU LE ROCHELEUIL indique que l'aide abe a la section handibasket, en 2015 s’élevaitlad
euros. En effet, le budget de cette section sgostigtait équilibré avec ce soutien financier paarbudget global de
'ordre 10 000 euros. L'augmentation du budget préé en 2016 s'explique en partie par la néceskiténheter des
fauteuils personnalisés pour les joueurs. En effiet, somme de 11 000 euros est consacrée poucgesions.

- Madame BEGU LE ROCHELEUIL rappelle que le club lksket bénéficie d’'une subvention annuelle de
fonctionnement de 9 000 euros.

- Monsieur le Président informe les élus que dasraers ont été adressés aux communes dans lesguahl joueur

du club handibasket réside. Les réponses recuesétintvariées. La commune de la Tremblade s’est rémnt
favorable pour soutenir ce club sportif & hauteer3b0 euros. Le département, aprés avoir émis imdéfavorable
reprend I'examen du dossier. Le président de l&ratibn handisports est rentré en contact avecrésident de la
CDC pour étudier ensemble les possibilités de sawu club. Seule la ville de La Rochelle a refteégoriquement
tout soutien financier a cette section sportive.

- Madame BEGU LE ROCHELEUIL insiste sur I'engageméa cette équipe et des responsables du club. De
nombreuses animations sont réalisées pour colla®srfonds. Elle ajoute que le Lion’s club qui @déancé deux
fauteuils ne poursuivra pas son soutien.
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7 — COLLEGE JEAN HAY — ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

Monsieur le Président informe les élus que I'UNSSabllege Jean Hay de Marennes a déposé sa demande
annuelle de subvention. Il demande au conseil der@eoncer sur l'octroi de cette aide financieraewile d’'un
montant de 800 euros.

Monsieur le Président rappelle qu'une subventioaitaété octroyée au collége Jean Hay dans le odelrka
participation d'éléves au championnat de Franceldache a voile qui s'était déroulé en Guadelolgeplan de
financement qui avait été validé laissait appazaitre participation du conseil départemental deQLekiros. Or, cette
aide n'a pas été allouée et le college ne peulgdessupporter ce manque de trésorerie aux fagnil@ssi, Monsieur
le Président demande aux €lus communautaires pisencer sur le versement de cette somme a ddiséEment
scolaire.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « enfanasmfsse » du 7 décembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &toir délibéré,

DECIDE
- d'allouer au collége Jean Hay de Marennes, eudie 'année 2016, les subventions suivantes :
* college Jean Hay - UNSS : 800 euros
* college Jean Hay 1 800 euros

- d'inscrire les dépenses au budget général dedar2016.

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000



8 — ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS «LE CHATEAU DES E NFANTS » - RESTAURATION —
CHOIX DU PRESTATAIRE

Monsieur le Président informe le conseil que let@nde restauration pour la fourniture des repasemtre de
loisirs de Marennes expire a la fin du mois de i@n2017. Une consultation a donc été lancée paernouvelle
prestation d’une durée de un an, avec une datteliohei remise des offres fixée &lidécembre 2016.

Une seule entreprise a déposé une offre, la sdeldt@R. Elle propose les montants de prestationasus :

* repas enfant — 2,807 euros H.T
* golter enfant — 0,337 euros H.T
* repas adulte — 2,960 euros H.T.

Monsieur le Président demande donc au conseil tdairde prestataire chargé de fournir les repasehire de

loisirs et de l'autoriser a signer les documenitife a la mise en place de cette prestation.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « enfanasmpsse » du 7 décembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE

- de retenir la société ELIOR comme prestatairegéhale fournir les repas au centre de loisirs ehiégteau des
enfants »,

- d’autoriser le Président a signer le marché @stption ainsi sur tout autre document relatif &nise en place de
cette prestation,

- d'inscrire la dépense au budget général de l'ard@a 7.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :
- Monsieur BROUHARD rappelle aux élus les montalgs propositions de la société ELIOR pour 'annéa&
étaient les suivantes :

* repas enfant — 2,75 euros H.T,

* goQter enfant — 0,33 euros H.T,

* repas adulte — 2,90 euros H.T.

00000

9 —ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS « LE CHATEAU DES EN FANTS » - RESTAURATION — PRIX
DU REPAS

Monsieur le Président demande au conseil de déternta tarification & appliquer pour la prise dpa® a
I'accueil collectif de mineurs « le chateau desaais », pour I'année 2017.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « enfanasmpsse » du 7 décembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE
- de fixer le prix du repas « adulte » a 3,30 edfb€ a compter duclfévrier 2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE



Débats :
- Monsieur BROUHARD rappelle au conseil que le mhixrepas qui avait été fixé pour 'année 2016 203guros
TTC.

00000

10 — LOCAL JEUNES DE MARENNES- MARCHE DE MAITRISE D 'EUVRE — VALIDATION DU
PROJET ARCHITECTURAL EN PHASE AVANT PROJET DEFINITI F (APD)

Monsieur le Président rappelle que le cabinet HEROPEA avait été retenu comme maitre d’ceuvre ldacedre
de la construction d’un local jeunes sur la commimélarennes. Les études menées arrivent au stadentl Projet
Définitif (phase APD) de la mission et permettemind d’arréter les plans, de définir les matériadarréter
définitivement le programme et certains choix diggments en fonction des colts d'investissemeswpliitation et
de maintenance.

Monsieur le Président indique que I'estimation wiéifie du codt prévisionnel des travaux, décompesedix lots
séparés a été remise. Le chiffrage laisse appaositmontant estimatif global de travaux de 307 0B&&os H.T.

Il précise que les prochaines étapes de la mishiomaitre d’ceuvre permettront d'établir le dossierdépdt du
permis de construire et celui du Dossier de Coasoit des Entreprises.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « enfanasmsse » du 7 décembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE

- dans le cadre de la construction d'un local jsusi la commune de Marennes, de valider la phaseawt Projet
Définitif (ADP) remis par le maitre d’ceuvre,

- de valider le montant global des travaux a 303,8Beuros H.T,

- d'autoriser le Président a signer I'ensemblediEsiments nécessaires a la poursuite de cettetiopéra

- d'inscrire cette dépenses au budget générabdade 2016.

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

11 — CRECHE HALTE GARDERIE « CAP AU VENT MOUSSAILLO NS» - CHOIX DU MODE DE
GESTION

Monsieur le Président rappelle gu’actuellementréche halte garderie « cap au vent moussaill@ituée sur la
commune de Marennes est gérée au travers d'ungdigle de Service Public (DSP). L'association Légilange en
est le délégataire mais cette DSP arrive a expiraie 31 décembre 2017. C'est pourquoi, les membesga
commission « enfance jeunesse » ont examiné léératits modes de gestion pouvant étre envisagés qudte
structure.

Monsieur le Président donne lecture du rapportseamix membres du conseil communautaire et portanies
points suivants :
- la présentation du service,
- la présentation des différents modes de gestiare dervice public,
- lanalyse comparative de ces modes de gestion,
- les conditions de recours a la DSP,
- les caractéristiques des prestations a assurde gatégataire.

Monsieur le Président au regard de I'avis émisl@@ommission enfance jeunesse propose de recengloln ce

service I'externalisation de la gestion par voiedédéégation de service public qui prendra effet¥ganvier 2018
pour une durée de 5 ans. En effet, ce mode sen@ieadapté aux exigences de la collectivité etgmi&sun certain
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nombre d'avantages permettant également a la coauméirde communes de bénéficier de I'expériencesdd
compétence d’'un délégataire, contribuant ainsirarge un service de qualité.

Monsieur le Président explique aux élus que cedtibération sera suivie d'un appel public & cantdida puis
d'une phase de recueil de propositions auprés @edidats qui auront été admis a présenter une. dfée offres
seront examinées par la commission de délégatiaeidéce public. Le contrat fera ensuite I'objetirie négociation
libre avec une ou plusieurs cabinets admis a négodiu terme de cette procédure, il sera proposéceuseil
communautaire de se prononcer sur le choix défahiticandidat.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu I'avis émis par la commission « enfance jesaesdu 7 décembre 2016,

- vu l'article L1411-1 et suivants du code généies collectivités territoriales,

- vu le rapport présentant le document contenantdeactéristiques des prestations que doit aslsudéiégataire,
joint en annexe a la délibération,

- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE

- de retenir le principe d'une délégation de servaublic pour I'exploitation du service relatif a €réche halte
garderie « cap au vent moussaillons », pour unéedde cing ans,

- de mettre en oeuvre la procédure de publicitéymrépar les articles L1411-1 et suivants du codeéigd des
collectivités territoriales,

- d’autoriser le Président & accomplir toutes demhlités nécessaires a la sélection du délégatemtamment I'appel
des candidatures, le recueil des offres et leumexrapar la commission de délégation de serviceipabisi que la
préparation du choix du délégataire a soumettégialirement au conseil communautaire,

- d’autoriser le Président a signer tout documentourant a la mise en ceuvre de la présente daidér

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :
- Monsieur le Président souligne que le fait deckmcette procédure de DSP ne préjuge en aucudealégataire
qui sera retenu. Il s'agit simplement de ne pasngtla gestion en régie.

00000

12 — CENTRE NAUTIQUE ET DE PLEIN AIR — VOILE SCOLAI RE — TARIFICATION DE L’ANNEE 2017

Monsieur le Président indique que l'opération devacolaire » est a nouveau envisagée avec le €entr
Nautique de Plein Air (CNPA) et les écoles élémieesadu Bassin de Marennes pour I'année 2017 msuclasses
de CM2 et les classes mixtes a double niveau (CM2)CLe prix de la séance communiqué par I'assamriat’éléve
a 15,10 euros par enfant. Les frais de transpoitégalement pris en charge par la communauté mencoes.

Monsieur le Président demande au conseil commuinauta se prononcer sur cette question.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu la proposition de prestation présentée p&eletre Nautique de Plein Air,
- aprés avoir entendu I'exposé du président etsagméavoir délibéré,

DECIDE
- de reconduire I'opération « voile scolaire » pbamnée 2017 avec le Centre Nautique de Plein Air,
- d'arréter le montant de la séance de voile aQlBios par enfant,
- d’autoriser le Président a signer une converdeec le Centre Nautique de Plein Air pour la miseo&uvre de la

prestation,
- d’inscrire au budget général 2017 le financendentette opération.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Débats :

- Monsieur le Président rappelle que le tarif appié, par le CNPA en 2016 était de 14,80 euros.

00000

13 — PROGRAMME D'INTERET GENERAL HABITAT — ETUDE DE DOSSIERS

Monsieur le Président rappelle que la communautgodemunes s’est engagée dans le Programme d’Intérét

Général habitat aux cétés de I'’Anah, pour une niteip€riode de deux ans, jusqu’'au 31 décembre 20tiémande

aux membres du conseil de se prononcer sur degdaccde principe relatifs a I'octroi de subventigoar la
communauté de communes, pour les dossiers qui®néis par le cabinet chargé du suivi animatiemidpositif,
Soliha Charente-Maritime Deux-Sévres :

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des

Nature des travaux

travaux
M. John RICHARD 7 rue des Bois 27 953,58 réfection de la couverture
17320 Marennes euros TTC isolation des combles

installation d’'un poéle a bois

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 7 662 euros
Prime habiter mieux : 1 532 eurg

Prime forfaitaire : 500 euros

S

Autres partici pations
5 Apport personnel : 18 259 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des

Nature des travaux

travaux
Mme Aline JEAN 8 rue des Acacias 29 948,66 réfection de la couverture
17560 Bourcefranc euros TTC isolation des combles et des

Le Chapus

murs
installation d’un poéle a boig
pose d'une VMC

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 7 000 euros
Prime habiter mieux : 1 600 eurg

Prime forfaitaire : 350 eurog

S

Autres partici pations
5 Apport personnel : 20 999 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

Mme Sylvie BOUCHERON

14 rue de
Chéalons
17600 Le Gua

la Croix

& 492,47 euros
TTC

installation d'un poéle a
granulés

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 2 154 euros
Prime habiter mieux : 615 euros

Prime forfaitaire : 350 euros

Autres partici pations
5 Apport personnel : 3 373 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des

Nature des travaux

travaux
M. Pierre BEUFFEUIL 1 chemin de Lézardiére 11 936,48 installation d’'une chaudiér
17600 Le Gua euros TTC a condensation

(1]

pose d'une VMC

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 3 939 euros
Prime habiter mieux : 1 125 euro

Prime forfaitaire : 350 euros

S

Autres partici pations
5 CNRACL : 3 261 euros
Apport personnel : 3 261 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

M. Michel LATOUR

3 rue Hector Patoizeau
17320 Marennes

4 237,28 euros
TTC

" pose d’un insert bois

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 1 406 euros

Prime forfaitaire : 350 euros

Prime habiter mieux : 402 euros

Autres partici pations
5 Apport personnel : 2 080 euros
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Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

M. Daniel CYPRICK

21 rue du Haras
17320 Saint Just Luzac

4 283,06 eurog

TT7C

d

installation d'un poéle
granulés

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 1 421 euros
Prime habiter mieux : 406 euros

Prime forfaitaire : 350 euros

Autres partici pations
5 Apport personnel : 2 106 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

M. Aurélien SEUREAU

8, chemin des Tourterelleg
17600 Nieulle sur Seudre

6 440,80 euros
TTC

5 remplacement

de
ouvertures et volets
pose d'une VMC

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 2 117 euros
Prime habiter mieux : 605 euros

Prime forfaitaire : 350 euros

Autres partici pations
5 Apport personnel : 3 369 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

Mme Christiane QUANTIN

12, rue de Saint Laurent
17600 Le Gua

5 517,66 eurog

TTC

5 pose d’'un poéle a granulés

pose d'une VMC

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 1 824 euros
Prime habiter mieux : 521 euros

Prime forfaitaire : 350 eurog

Autres partici pations
5 Apport personnel : 2 823 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

M. Jean-Claude PALANCHER

26 rue de la Saincaudiére
17560 Bourcefranc  L¢
Chapus

» 8 127,95 eurog
2 TTC

pose d'un chauffe
thermodynamique
pose d'une VMC

ea

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 2 654 euros
Prime habiter mieux : 758 euros

Prime forfaitaire : 350 eurog

Autres partici pations
5 Apport personnel : 4 366 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des

Nature des travaux

travaux
M. Gérard DEVILLERS 2, Rue de Bel Air 21 958,49 installation d’'une pompe
17560 Bourcefranc Le euros TTC chaleur
Chapus isolation des murs et d

plancher
remplacement
ouvertures

de

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah : 7 000 euros
Prime habiter mieux : 1 600 eurg

Prime forfaitaire : 350 euros
S

Autres partici pations
5 Apport personnel : 13 008 euros

Propriétaire

Adresse du projet

Montant des
travaux

Nature des travaux

Mme Marcelle RENAUDEAU

3 route de Saint Romain
17600 Le Gua

4 147,66 euros
TTC

5 Installation d’'une douche §

I'italienne

Participation Anah

Participation CDC

Subvention Anah « adaptation

1 885 euros

Prime forfaitaire : 500 euros

Autres partici pations
5 RSI = 900 euros
Apport personnel : 862 euros
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Propriétaire Adresse du projet Montant des| Nature des travaux
travaux

M. Thomas 15, Rue Francois Fresneay 59 817,38 logement locatif

TURCOT RAMBEAU 17320 Marennes euros TTC de type 4 (73 m2)

(16 110 Riviéres) yp

Participation Anah Participation CDC Autres partici pations

Subvention Anah : 19 236 euros| Prime : 8 244 euros (15%) | Apport personnel : 30 837 euros
Prime habiter mieux : 1 507 eurds

Propriétaire Adresse du projet Montant des| Nature des travaux
travaux

SCI PAC LOC 1, Rue Pierre Loti 58 516,55 logement locatif

(17 000 Le Gua) 17600 Le Gua euros TTC de type 3 (61 m2)

Participation Anah Participation CDC Autres partici pations

Subvention Anah : 19 035 euros| Prime : 8 158 euros (15%) Apport personnel : 29 824 euros

Prime habiter mieux : 1 500 eurgs

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu la signature de I'avenant n°1 au Programmatéfet Général Habitat « lutte contre la précaFiérgétique et
lutte contre I'habitat indigne », en date du 7 jpdi6,

- vu I'avenant n°2 au protocole signé le 9 noven#fi&s,

- vu le dossier présenté par le cabinet Soliha &tiarMaritime Deux-Sévres chargé du suivi et deifetion du
programme habitat sur le territoire,

- vu le marché de prestation passé avec le caBolgta Charente-Maritime Deux-Sévres,

- avis favorable des membres de la commission &takitiction sociale du 12 décembre 2016,

- aprés avoir entendu I'exposé du président etsagméavoir délibéré,

DECIDE

- de valider le plan de financement de I'opératiaibitat de Monsieur John RICHARD pour le batimentés7 rue
des Bois a Marennes, selon les dispositions siggant
- de voter comme montant de subvention accordé@mammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 500 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Madame Aline JEAN pour le batiment sBudie des
Acacias a Bourcefranc Le Chapus selon les dispositsuivantes :
- de voter comme montant de subvention accordémmammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de l'opérati@mbitat de Madame Sylvie BOUCHERON pour le 14 reelad
Croix de Chélons a Le Gua, selon les dispositionsstes :
- de voter comme montant de subvention accordé@amammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de 'opératmatitat de Monsieur Pierre BEUFFEUIL pour le baninsitué 1
chemin de Lézardiére a Le Gua, selon les dispositaivantes :
- de voter comme montant de subvention accordé@amammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», lareende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Monsieur Michel LATOUR pour le batimeitué 3 rue
Hector Patoizeau, selon les dispositions suivantes
- de voter comme montant de subvention accordémmammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Monsieur Daniel CYPRICK pour le batimsitwé 21 rue
du Haras a Saint Just Luzac, selon les disposioivantes :
- de voter comme montant de subvention accordé@mammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Monsieur Aurélien SEUREAU pour le batitnsitué 8
chemin des Tourterelles a Nieulle sur Seudre, deldispositions suivantes :
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- de voter comme montant de subvention accordéamammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Madame Christiane QUANTIN pour le batitngtué 12
rue Saint Laurent a Le Gua, selon les dispositsungntes :
- de voter comme montant de subvention accordéamammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Monsieur Jean-Claude PALANCHER pourdgntent
situé 26 rue de la Saincaudiére a Bourcefranc lapGh selon les dispositions suivantes :
- de voter comme montant de subvention accordé@mammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Monsieur Gérard DEVILLERS pour le batitmsitué 2
rue Bel Air a Bourcefranc le Chapus, selon lesalifipns suivantes :
- de voter comme montant de subvention accordéamammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «habiter mieux», larsende 350 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiabitat de Madame Marcelle RENAUDEAU pour le batinsitué
3 route de Saint Romain a Le Gua, selon les digposisuivantes :
- de voter comme montant de subvention accordéamammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif «adaptation», la some®00 euros,
- de valider le plan de financement de l'opérati@bitat de Monsieur Thomas TURCOT RAMBEAU pour le
logement locatif situé 15 rue Francgois Fresneaweehhes, selon les dispositions suivantes :
- de voter comme montant de subvention accordé@mammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif des « propriétairelbeoas », la somme de 8 244 euros,
- de valider le plan de financement de I'opératiatitat de la SCI PAP LOC pour le logement locsitifié 1 rue
Pierre Loti a Le Gua, selon les dispositions suiesn
- de voter comme montant de subvention accordéamammunauté de communes du Bassin de Marennes,
dans le cadre du dispositif des « propriétairekeoms », la somme de 8 158 euros,
- d’autoriser le Président a signer les conventdmpréfinancement a contracter avec le cabinét&aharente-
Maritime Deux-Sevres,
- d'inscrire ces dépenses au budget général ded@aa016.

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

14 — PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES — OUVERTURE DE POSTES

Monsieur le Président propose au conseil commuitautiouvrir les postes correspondant a des mission
spécifiques afin de se doter des moyens humaireseaéices pour mener a bien les actions de la twitécll s'agit
des postes suivants :

» Ouverture d'un poste de chargé de mission « animaenes humides». Le contrat actuellement en place
arrivera a son terme le 14 mars prochain. Compie des actions en cours dans ce domaine et dedagne
contractualisation avec l'agence de I'eau Adou@a, il est proposé une ouverture de poste dga@déA,
pour un nouveau contrat de travail, a temps completr une durée d'un an. La demande de subvention
aupres de I'Agence de I'Eau Adour Garonne a hawteut0% est en cours d’instruction.

» Dans le cadre de mise en place du service comnayplication du droit des sols », il est propos&mer un
poste de technicien territorial au sein du serviceagent contractuel du service ayant réussi heaas en
2016.

» Dans le cadre de mise en place du service comnayplication du droit des sols », il est propos@alervoir
le poste de rédacteur vacant par un agent conélgmbur une durée de trois mois en applicatioriatédle 3-
2 de la loi du 26 janvier 1984, le temps de rénlise formalités auprés du centre de gestion pouwérture
du poste de technicien.

» Dans la perspective de I'ouverture du Relais d&ast(es) maternel(les) en 2017, il est proposéwlioun
poste d’éducateur de jeunes enfants.

e Afin de compenser le départ de deux agents audseservice collecte des déchets (un départ volantan
changement d’affectation), il est proposé de cudeposte d’équipier de collecte/chauffeur sous redrie
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type CDI de droit privé. Le recours a des contratslurée déterminée a permis en 2016 d'assurer le
fonctionnement du service.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée parloi n°2005-843 du 26 juillet 2005, portant disfiions
statutaires relatives a la Fonction Publique Terniate,
- considérant I'article 3 de la loi n°84-53 du 2@yier 1984 modifié,

- considérant les statuts de la régie des décheBadsin de Marennes,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &voir délibéré,

DECIDE

- 'ouverture d’un poste de chargé de mission «atéur zones humides» de catégorie A, par voieacoelle, a
temps complet, pour une durée d’'un an,
* de fixer le niveau d’études minimum pour le réeraent a BAC +3,
* de fixer le niveau de rémunération en référenda grille correspondant au grade d'attaché avemndite
brut compris entre 379 et 801,
* d'autoriser le Président a procéder au recrutérder’agent,
* d'inscrire les crédits nécessaires a la rémuramate cet agent au budget général de I'année 2017.
- 'ouverture d’un poste statutaire de techniciemitorial de catégorie B, a temps complet :
* I'emploi créé sera pourvu conformément aux digjpmss statutaires inhérentes au cadre d'emploi
correspondant,
* d’autoriser le Président a procéder au recrutémern’agent,
* d'inscrire les crédits nécessaires a la rémui@rate cet agent au budget général de I'année 2017.
- de pourvoir le poste de rédacteur territorialoanpter du " janvier 2017, au travers d’un contrat d’une dulée
trois mois a temps complet dans l'attente de laination de I'agent sur le grade de technicien,
- 'ouverture d’'un poste statutaire éducateur terial de jeunes enfants, de catégorie B, a teropwplet :
* I'emploi créé sera pourvu conformément aux digpmss statutaires inhérentes au cadre d'emploi
correspondant,
* d'autoriser le Président a procéder au recrutérder’agent,
* d'inscrire les crédits nécessaires a la rémurgate cet agent au budget général de I'année 2017.
- 'ouverture d'un poste d'équipier de collecte sein de la régie des déchets du Bassin de Marepaes/oie
contractuelle, a temps complet, pour un contratré@elindéterminée de droit prive,
* d’autoriser le Président a procéder au recrutémer’agent,
- d'inscrire les crédits nécessaires aux rémurgratide ces agents au budget général et au buddetrdgie des
déchets, de I'année 2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :

- Monsieur LAGARDE informe les élus de sa demandgeedttude portant sur la possibilité de réduirentembre de
collectes dans les communes en période hivernalea ©e jour aucune donnée ne lui a été remiseéfonne du
recrutement en CDI d’'un agent de collecte si enafidie le résultat de cette étude démontrait lagiute de
diminuer le nombre de ramassages de déchets désyli@rs. De plus, il semble envisagé de changerdamions de
collecte. La encore, il demande qu’une évaluaties klesoins et du service soit réalisée en amont.

- Monsieur le Président indique que la redevanasatative et la nouvelle organisation du service étdé mises en
place il y a deux ans seulement. Pour lui, un retideux a quatre ans est nécessaire pour perfewiole systeme
et envisager un nouveau service (fréquence deected, acquisition de nouveaux véhicules ...). En72GL
pédagogie auprés des administrés sera poursuivie venforcée avec pour objectif la diminution desnages. Des
composteurs individuels et collectifs seront miplece.

- Monsieur GUIGNET ajoute qu’'en 2015, le départombire d’'un chauffeur n'a pas été compensé par le
recrutement d’un nouvel agent. En 2018, un dépantetraite aura lieu. L'année 2017 sera consacrééétude de
nouveaux systémes de collecte (bennes doubletdlumées de collecte ...). Il ajoute que dés 48 fimestre, le
dépobt des déchets se fera a 'incinérateur d’Eelsliet non plus a celui de Saint Pierre d’Oléron.

- Monsieur le Président estime qu'il est importdfavoir des équipes de travail stable pour assuaecontinuité de
service et sa qualité. Le recrutement en CDI faamue principe. De plus, cet agent pourra évoludreela collecte
des déchets et I'accueil en déchetterie si besoin.
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- Monsieur GUIGNET répond a la remarque de MonsieAGARDE qui indiquait que les camions double benne
nécessitent une augmentation des tournées duddé@ut capacité inférieure. Les bennes a doubbe flermettent de
collecter un volume quasi équivalent aux bennesdstals puisque les déchets peuvent y étre compdcaieute
gue parmi les investissements a venir, le réaménagede la déchetterie du Bournet sera une opératigportante.

- Monsieur le Président fait remarquer que le noendfagents a la communauté de communes reste pabile
2017.

- Monsieur LAGARDE rappelle au conseil que la noissie Sylvaine COURANT relative a 'Agenda 21 swritee le
31 décembre prochain. Il pourrait étre envisagéminer des actions portant sur le volet « énerga & ce titre des
aides financiéres de '’Ademe peuvent étre percaeslgs collectivités. Elles sont de I'ordre de 3®0euros la
premiére année puis de 20 000 euros durant les @esxrestant du contrat. Actuellement, la commuiale
communes de I'lle d'Oléron (CCIO) envisage de mefesr actions dans le cadre de leur Agenda 21 suguestions
énergétique et le recrutement d’'un agent est néaoessOr, 'Ademe a refusé de financer ce postergeuseul
périmetre de la CCIO indiquant que I'échelle du Paylarennes Oléron lui paraissait plus pertinenteisgi, la
mutualisation de cet agent entre els deux interconatités pourrait étre une solution. Monsieur LAGHR
demande que cette question soit étudiée par lestitins communautaires et proposée lors d’'une m@mehséance
du conseil.

00000

15 — TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA COMMUNAUTE DE COMM UNES — ANNEE 2017

Monsieur le Président rappelle qu'il y a lieu didig pour I'année 2017, le tableau des effectiés ld
Communauté de Communes afin de tenir compte desrougs de postes suite aux nominations mais égalkeau
renouvellement des contrats des chargés de misseumx nouvelles missions de la communauté de comasau

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu les ouvertures de postes validées par le dammsamunautaire en séance,
- apres avoir entendu I'exposé du président etsagméavoir délibéré,

DECIDE

- d’actualiser au®Ljanvier 2015, le tableau des effectifs de la Comauté de Communes, comme suit :

AGENTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE MA RENNES
AGENTS STAGIAIRES ET TITULAIRES

Grade Catégorie Effectif Effectif Personnel
budgétaire pourvu temps non complet

Filiere administrative 13 9
Directeur Général des Services 1
Attaché principal - détachement A 1
Attaché A 2 2
rédacteur B 2 0
rédacteur principal B 1 1
Adjoint administratif principal 2™ C 3 3
classe
Adjoint administratif ' classe C 2 1 dont 1 en détachement
Adjoint administratif 2™ classe C 1 1

Filiére technique 6 5 2
Ingénieur principal A 2 2
Technicien B 1 0
Adjoint technique 2™ classe C 3 3 2
Filiere animation 9 9 3

Animateur principal de®f classe B 1 1
Adjoint d’animation principal de 2 C 1 1
classe
Adjoint d’animation 2™ classe C 7 7 3
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Filiére culturelle 1 0
Adjoint du patrimoine ™ classe C 1 0
détachemel
Filiére sanitaire et sociale 1 0
Educateur de jeunes enfe B 1 0
AGENTS NON TITULAIRES
Emplois pourvus Catégorie | Effectif Secteur Contrat
Chargé de mission A 1 Animateur DOCOB CDI
Chargé de mission A 1 Zones humides Art 3 — Alibéa
Agent d’animation C 1TNC Animation CDI art 20 P005-843
Agent d’animation C 1TNC Animation emploi avenir
Agent d’animation C 1TC Animation emploi avenir

AGENTS DE LA REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES

SALARIES DE DROIT PRIVE

Emplois pourvus Effectif Secteur Contrat
Equipiers de collecte / chauffeurs 6 Déchets CDI
Equipiers de collecte 1 Déchets CDI
Agent exploitation déchéterie 2 Déchets CDI
Gestionnaire redevance incitative 1 Déchets CDI
Responsable régie des déchets 1 Déchets CDI
Animateur prévention déchets 1 Déchets CDD
Ambassadeur redevance incitative 1 Déchets CDI
Accueil régie 1 Déchets emploi avenir
AGENTS STAGIAIRES ET TITULAIRES
Grade Catégorie Effectif Effectif Personnel — temps
budgétaire pourvu non complet
Filiere administrative 2 1
Adjoint administratif " classe C 1 0
Adjoint administratif 2™ classe C 1 1
Filiere technique 2 2
Adjoint technique principal 2" classe C 1 1
Adjoint technique 2™ classe C 1 1

Débats :

ADOPTE A L'UNANIMITE

- Monsieur BARREAU indique que l'effectif budgédigurant dans le tableau des effectifs est dfi€de I'effectif
pourvu. Des postes seront a supprimer durant '&an®@17, une fois les avis du comité technique giegirecus.

00000

16 — RECRUTEMENT DE PERSONNEL — BESOINS POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D'ACTIVITES

Monsieur le Président rappelle qu'aux termes ddidla 3, alinéa 2 de la loi n° 84-53 du 26 janviE384
modifiée, les collectivités territoriales et lewtablissements publics peuvent recruter des agemgitulaires pour
exercer des fonctions correspondant a un accro&get@mporaire d'activités pour une durée maxina@esix mois
maximum sur 12 mois consécutifs.

Aussi, pour assurer durant la période estivale 2Ddfimation des accueils collectifs de mineursteluitoire, il
est proposé au conseil de recruter des adjointsrdzion de M classe.
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De plus, pour faire face a un éventuel accroissér@nporaire d’activités dans les services adnriiés et
applications du droit des sols, il est proposé taser le Président a recruter des agents nolaititucorrespondant
au grade d’adjoint administratif’?® classe.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiéerfamt droits et obligations des fonctionnaires,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéerfamt dispositions statutaires relatives a la FoncPublique
Territoriale, notamment son article 3 notammenglgigles 3-1, 3 1°) et 3 2°)

- vu le décret n°88-14pris pour l'application de Il'article 136 de la 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblgwe territoriale et relatif aux agents non @iués de la fonction
publique territoriale,

- considérant qu'il est nécessaire de recruter alpgmnts contractuels pour faire face a des besddssa un
accroissement temporaire d’activités dans différeetvices communautaires,

- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE

- que lactivité des accueils collectifs de mineuts Marennes dont des locaux jeunes, pour faire faan
accroissement temporaire d’'activités, nécessiteedeutement de personnes non titulaires, dont kabme est a
définir selon la fréquentation des accueils coilfeale mineurs durant les périodes d’ouvertureestdbligations
reglementaires en termes d’encadrement des ergadés jeunes,

* que le niveau de recrutement des agents estabiegi’adjoint d’animation de*2classe,

* que les agents recrutés devront avoir le niveétudes correspondant aux diplémes ou titres peamiet
I'accés au grade,

* que la rémunération des emplois créés est basdénslice brut 340, majoré 321.

- que l'activité des services administratifs etskervice d’applications du droit des sols, pouréfdiace a un
accroissement temporaire d'activités, nécessiteedeutement de personnes non titulaires, dont labme est a
définir selon la fréquentation des accueils colleae mineurs durant les périodes d’ouvertureestdbligations
reglementaires en termes d’encadrement des ergadés jeunes,

* que le niveau de recrutement des agents esabiegi’adjoint administratif de*2¢ classe,

* que les agents recrutés devront avoir le nivéatudes correspondant aux dipldmes ou titres peamiet
I'accés au grade,

* que la rémunération des emplois créés est basdénslice brut 340, majoré 321.

- d'autoriser le Président a procéder au recrutémerces agents selon les dispositions |égislagvegglementaires
et a signer les contrats de recrutement ainsi@giavenants éventuels,

- d'inscrire les dépenses au budget général dedar2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :

- Monsieur BARREAU indique que les trois délibénasi & venir doivent donner la possibilité au Présidde
recruter des agents afin d’assurer la continuitéfdnctionnement des services communautaires.dll'&kemple du
centre de loisirs ou en fonction du nombre d’erdaadcueillis pendant I'été, il est nécessaire djtga le nombre
d’animateurs pour répondre au taux d’encadremegtementaire.

00000

17 — RECRUTEMENT DE PERSONNEL — BESOINS POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT
SAISONNIER D’ACTIVITES

Monsieur le Président rappelle qu'aux termes ddidla 3, alinéa 2 de la loi n° 84-53 du 26 janviE384
modifiée, les collectivités territoriales et lewtablissements publics peuvent recruter des agemigitulaires pour
exercer des fonctions correspondant & un accroessesaisonnier d’activités pour une durée maxirdala an.

Aussi, pour satisfaire durant 'année 2017 aux d¢@bs d’encadrement réglementaires pour I'ensendas
accueils collectif de mineurs du territoire, en dasvariation des effectifs ou d’amplitude horaiteest proposé au
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conseil d’autoriser le Président a recruter destageon titulaires correspondant au grade d’adjdiabimation de
2émeclasse.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiéerpmnt droits et obligations des fonctionnaires,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéerfamt dispositions statutaires relatives a la FoncPublique
Territoriale, notamment son article 3 notammenglgigles 3-1, 3 1°) et 3 2°)

- vu le décret n°88-14pris pour l'application de l'article 136 de la 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblgwe territoriale et relatif aux agents non @iués de la fonction
publique territoriale,

- considérant qu'il est nécessaire de recruter apmts contractuels pour faire face a des besddssa un
accroissement saisonnier d'activités dans différeatvices communautaires,

- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE

- que lactivité des accueils collectifs de mineuts Marennes dont des locaux jeunes, pour faire faan
accroissement temporaire d’'activités, nécessitedeutement de personnes non titulaires, dont kabme est a
définir selon la fréquentation des accueils coilfeale mineurs durant les périodes d’ouvertureestdbligations
reglementaires en termes d’encadrement des ergadés jeunes,

* que le niveau de recrutement des agents estabiegi’adjoint d’animation de#2classe,

* que les agents recrutés devront avoir le nivéatudes correspondant aux dipldmes ou titres peamiet
I'accés au grade,

* que la rémunération des emplois créés est basdénslice brut 340, majoré 321.

- d’autoriser le Président a procéder au recrutémerces agents selon les dispositions |égislagvegglementaires
et a signer les contrats de recrutement ainsi@giavenants éventuels,

- d'inscrire les dépenses au budget général dedar2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

18 — RECRUTEMENT DE PERSONNEL — BESOINS POUR FAIREFACE AU REMPLACEMENT D'UN
AGENT MOMENTANEMENT INDISPONIBLE

Monsieur le Président rappelle qu'aux termes ddidle 3, alinéa 1 de la loi n° 84-53 du 26 janviE384
modifiée, les collectivités territoriales et ledmblissements publics peuvent recruter des agemtgitulaires pour
assurer le remplacement d'un fonctionnaire ou digant non titulaire momentanément indisponible géoannuel,
congé maladie, congé maternité ...).

Les contrats sont conclus pour une durée déternehdéenouvelés, par décision express, dans laelidit la
durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agentractuel a remplacer.

Il est donc proposé au conseil d'autoriser le Elefdia signer les contrats de travail, pour rengplées agents
non titulaires momentanément indisponibles.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiéerpmt droits et obligations des fonctionnaires,

- vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée famt dispositions statutaires relatives a la FonctPublique
Territoriale, notamment son article 3 notammentigigles 3-1, 3 1°) et 3 2°)

- vu le décret n°88-14pris pour l'application de l'article 136 de la 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblgwe territoriale et relatif aux agents non @iués de la fonction
publique territoriale,

- considérant qu'il est nécessaire de recruter algents contractuels pour faire face a des besddssa un
accroissement saisonnier d’'activités dans différeatvices communautaires,

- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,
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DECIDE

- que l'activité de I'ensemble des services commitaiees, pour faire face au remplacement d'un fonoaire ou
d'un agent non titulaire dans les conditions fixaekarticle 3-1 de la loi °84-53 du 26 janvier #96odifiée,
nécessite le recrutement de personnes non titsjaire

* que les agents recrutés devront avoir le niveétudes ou une expérience professionnelle correspanaux
dipldmes ou titres permettant I'accés au gradel seateur concerné,

* que la rémunération sera déterminée en fonctiogrdde et de I'échelon retenus par I'agent indigge,

* que ces contrats sont conclus pour une duréerdiétée et renouvelés, par décision expresse, ddimite de la
durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agemtractuel a remplacer. lls peuvent prendre eféentle
départ de cet agent.

- d’autoriser le Président a procéder au recrutémerces agents selon les dispositions |égislagvegglementaires
et a signer les contrats de recrutement ainsi@giadenants éventuels,

- d'inscrire les dépenses au budget général dedar2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

19 — REGIME INDEMNITAIRE — CREDIT GLOBAL- ANNEE 201 7 -

Monsieur le Président rappelle au conseil commwiaugue, depuis le®ljanvier 2014 un nouveau cadre du
régime indemnitaire de référence a été créé. llapglicable aux fonctionnaires de I'Etat relevast ld filiere
administrative et sociale depuis I& janvier 2016, avant sa généralisation a I'enserdbkecorps d’Etat au plus tard
au ¥ janvier 2017. Ce nouveau régime indemnitaire estusif de toutes autres primes et indemnités liges
fonctions et maniéres de servir et il devient tpasable a la fonction publique territoriale.

Ces nouvelles dispositions relatives au Régime rimdi@ire tenant compte des Fonctions, des Sujétidas
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIEBEsupposent donc d’entamer a comptersjadvier 2017 une
réflexion sur la mise en place du nouveau cadne&dume indemnitaire.

Cependant, dans l'attente de la finalisation duweau cadre, Monsieur le Président demande au t¢alesdéfinir
le montant du crédit global du régime indemnitaifeué pour I'année 2017 au personnel de la coliget

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu le décret n°97-1223 du 26 décembre 1997 eété@ du 26 décembre 1997,

- vu le décret n°2000-136 du 18 février 2000 ar@s du 18 février 2000,

- vu le décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 etleétés des 14 et 29 janvier 2002,

- vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifidu décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,
- vu l'arrété du 24 décembre 2012,

- apres avoir entendu I'exposé du président etsagméavoir délibéré,

DECIDE
- de reconduire le régime indemnitaire & comptet®janvier 2017,
- d’appliquer ce régime a I'ensemble des agentagiares, titulaires, non titulaires,

- de définir que le régime indemnitaire suit letghr traitement principal en cas d'indisponibilité,
- que le versement des indemnités se fera mensesite

FILIERE ADMINISTRATIVE

Directeur Général des Services (10 000 a 20 000 hab
* Indemnité forfaitaire pour travaux supplémenta(té3g S)
Application du décret n° 2002-63 du 14 janvier 200&s arrétés des 14 et 29 janvier 2002
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 8 suivant
le supplément de travail fourni et I'importance degétions auxquels le bénéficiaire est appelé a
faire face dans I'exercice effectif de ses fonaioies montants sont indexés sur la valeur du point
d’indice de la fonction publique.
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Au 1°" décembre 2016, le montant moyen annuel pour Egoae concernée était fixé a 1 480,00
euros.
= Crédits 2017 = 3 000 euros
* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°" décembre 2016 le montant moyen annuel pour laggoagéconcernée était fixé a 1 372,04
euros.
= Crédit global 2017 = 1 600 euros

Cadre d’emploi des attachés territoriaux :
e Indemnité forfaitaire pour travaux supplémenta({tég S)

Application du décret n° 2002-63 du 14 janvier 208&s arrétés des 14 et 29 janvier 2002
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 8 suivant
le supplément de travail fourni et I'importance degétions auxquels le bénéficiaire est appelé a
faire face dans I'exercice effectif de ses fonaioies montants sont indexés sur la valeur du point
d’indice de la fonction publique.
Au 1*décembre 2016, le montant moyen annuel pour layeag concernée était fixé a 1 078,73
euros.

= Crédits 2017 = 11 000 euros
* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété mingténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°" décembre 2015 le montant moyen annuel pour lggoagéconcernée était fixé a 1 372,04
euros.
= Crédit global 2017 = 20 000 euros

Cadre d’emploi des rédacteurs :
Rédacteur :
* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété mingténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour le gladédacteur était fixé a 1 492 euros.
= crédit global 2017 =4 800 euros
Rédacteur principal déZclasse :
e Indemnité Forfaitaire pour Travaux supplémenta(tE$S)
Application du décret n° 2002-63 du 14 janvier 200&s arrétés des 14 et 29 janvier 2002
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 8 suivant
le supplément de travail fourni et I'importance degétions auxquels le bénéficiaire est appelé a
faire face dans I'exercice effectif de ses fonaioies montants sont indexés sur la valeur du point
d’indice de la fonction publique.
Au 1°" décembre 2016, le montant moyen annuel pour Egodk concernée était fixé a 857,83
euros.

=  Crédits 2017 = 2 800 euros
* Indemnité d'exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour le gtaadédacteur était fixé a 1 492 euros.
= crédit global 2017 = 500 euros

Dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs
Adjoints administratifs principal de®2classe :
* Indemnité horaire pour travaux supplémentaires GHT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ifi8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,
* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
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Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour le gid&t§oint administratif principal de
2émeclasse était fixé a 1 478 euros.
= crédit global 2017 =7 200 euros

Adjoints administratifs ¥° classe :

e Indemnité horaire pour travaux supplémentaires 8HT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ii8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,

* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété mingténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1¢décembre 2016 le montant moyen annuel pour le giiadgoint administratif 3 classe était
fixé a 1 153 euros.

= crédit global 2017 = 3 400 euros

Adjoints administratifs 2" classe :

e Indemnité horaire pour travaux supplémentaires 8HT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ifi8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,

* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété mingténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour le giadioint administratif " classe était
fixé a 1 153 euros.

= crédit global 2017 = 650 euros

FILIERE TECHNIQUE

Dans le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux
Ingénieur principal :
» Indemnité Spécifique de Service (ISS)
Application des décrets n° 2003-799 du 25 ao(t 20088-1297 du 20 décembre 208, 2010-854 du
23 juillet 2010, 2012-1494 du 27 décembre 2012}atecté du 31 mars 2011.
Taux de base x coefficient du grade x coefficiemtnibdulation défini par référence a la situation
géographique
Taux de base au 01.12.2016 = 361,90
Coefficient = 43
Coefficient de modulation =1
= Crédits 2017 = 20 300 euros

Dans le cadre d’emploi des techniciens :

» Indemnité Spécifique de Service (ISS)
Application des décrets n° 2003-799 du 25 ao(t 20088-1297 du 20 décembre 208, 2010-854 du
23 juillet 2010, 2012-1494 du 27 décembre 2012}atecté du 31 mars 2011.
Taux de base x coefficient du grade x coefficiemtntbdulation défini par référence a la situation
géographique
Taux de base au 01.12.2016 = 361,90
Coefficient = 12
Coefficient de modulation =1

= Crédits 2017 = 2 500 euros

Dans le cadre d’emploi des adjoints techniques :
Adjoints technigues de’?°classe :
* Indemnité horaire pour travaux supplémentaires GHT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ifi8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,
* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
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Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour la caéégoncernée était fixé a 1 143 euros.
= crédit global 2017 = 6 000 euros

Adjoint techniques principaux de®2éclasse :

e Indemnité horaire pour travaux supplémentaires 8HT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel 188difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,

* Indemnité d’exercice de mission.
Application du décret n° 97-1223 du 26 décembrerl&arrété du 24 décembre 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété mingténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour la ca&goncernée était fixé a 1 204 euros.

= crédit global 2017 = 2000 euros

FILIERE ANIMATION

Dans le cadre d’emploi des animateurs
Animateur principal de®°classe
* Indemnité horaire pour travaux supplémentaires GHT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ifi8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,
» Indemnité d’exercice de mission des préfectures
Application du décret n° 91-875 du 6 septembre 108®iifié et du décret n°97-1223 du 26
décembre 1997 et de I'arrété ministériel du 24 are 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour la gaéégoncernée était fixé a 1492 euros.
= Crédit global 2017 = 4 500 euros

Dans le cadre d’emploi des adjoints d’animation :
Adjoints d’animation principal de®2 classe :
* Indemnité horaire pour travaux supplémentaires GHT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ifi8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,
» Indemnité d’exercice de mission des préfectures
Application du décret n° 91-875 du 6 septembre 18®iifié et du décret n°97-1223 du 26
décembre 1997 et de I'arrété ministériel du 24 are 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°"décembre 2016 le montant moyen annuel pour la caéégoncernée était fixé a 1478 euros.
= Crédit global 2017 = 2 500 euros

Adjoints d’animation " classe :

* Indemnité horaire pour travaux supplémentaires GHT
Application des décrets n°91-875 du 6 septembrel Ifi8difié, n°2002-60 du 14 janvier 2002
modifié et 2007-1630 du 19 novembre 2007,

» Indemnité d’exercice de mission des préfectures
Application du décret n° 91-875 du 6 septembre 18®iifié et du décret n°97-1223 du 26
décembre 1997 et de I'arrété ministériel du 24 are 2012.
Montant de référence annuel fixé par arrété minaténodulable individuellement de 0 a 3.
Au 1°décembre 2016 le montant moyen annuel pour la caéégoncernée était fixé a 1 153 euros.

= Crédit global 2017 = 22 000 euros

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :

- Madame CHEVET demande au Président si un tra@iimun entre les directeurs et les secrétaires aieame
pourrait pas étre mis en place pour mener une xéle sur ce nouveau régime indemnitaire.

- Monsieur le Président indique qu’actuellement uéitexion est déja menée dans le cadre de la nisai@n entre
les services de la CDC et du CIAS, sur la miselacepd’un comité technique et d’'un CHSCT. |l se treofavorable
pour qu’une réflexion commune soit menée maisoilitgj qu’une harmonisation des régimes indemnitgi@sr les
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collectivités du territoire est un sujet qui restélicat.

- Monsieur BARREAU mentionne que le régime inderin@ifictuel est basé sur la logique des gradesstahdres
d’emploi. Le RIFSEEP quant a lui s’appuie sur legions de poste et de responsabilité laissant une grande
marge de manoeuvre aux collectivités. La mise aceptle critéres et la cohérence a trouver entradkas< systémes
sont autant de réflexion qui doivent étre menéeslgm collectivités. Il ajoute qu’'une harmonisatidies régimes
indemnitaires entre la CDC et le CIAS sera a I'&wsh 2017.

00000

20 — REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE AFFECTEE AL A PLATE FORME DE TRANSIT DES
PRODUITS DE LA MER

Monsieur le Président rappelle qu'un agent estgéhde I'entretien et de la surveillance du sitdadplate
forme de transit. Cet employé est également chded@&ntretien de la salle omnisports.

La création du budget annexe de la plate forme pedaffecter une partie du codt salarial de cernagur
ce budget au prorata du temps alloué a la geséaredsite. Le montant de cette affectation estqeé@ 9 145 euros
au budget annexe « plate-forme de transit des fisodie la mer » de I'année 2016.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu le budget annexe de I'année 2016 de la « faive de transit des produits de la mer »,
- aprés avoir entendu I'exposé du président etsagméavoir délibéré,

DECIDE

- d’affecter un pourcentage du codt de I'agent tt&tien en charge du site de la plate forme desiraes produits de
la mer soit 9 145 euros au budget annexe « plateefae transit des produits de la mer » de I'ar2@4s.

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

21 — BUDGETS — DECISIONS MODIFICATIVES
21.1 - BUDGET GENERAL — DECISION MODIFICATIVE

Monsieur le Président indique qu’il est nécessaioair le budget général de 'année 2016 d’augmdeser
crédits prévus pour les frais de personnel afinsdiire les crédits relatifs aux dépenses imprédegsiis le début de
cette année 2016 particulierement dues aux remplaas des congés maladie et maternité.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- aprés avoir entendu I'exposé du président etsagmeavoir délibéré,

DECIDE
en section de fonctionnement - dépenses
OBJET diminution des crédits augmentationatésdits
Intitulé chap.art.fct. Sommes (€) chap.art.fct Sommes (€)
- rémunération principale 012/64111/020 20,89
TOTAUX (en euros): 20 492,00 €
en section de fonctionnement - recettes
OBJET diminution des crédits augmentationatésdits
Intitulé chap.art.fct. Sommes (€) chap.art.fct. Sommes (€)
- fonds de péréquation des ressources interco [7328/01 20 492,00
TOTAUX (en euros): 20 492,00 €
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ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :
- Monsieur BARREAU informe les élus que le surfio@ncier lié au remplacement d’un agent en congésernité
sera impacté dans le montant des participationsge les communes adhérentes au service ADS.

00000

21.2 - BUDGET GENERAL — DECISION MODIFICATIVE

Monsieur le Président indique qu'il est nécessaioeir le budget général de I'année 2016 de régalades
écritures comptables.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- aprés avoir entendu I'exposé du président etsagmeavoir délibéré,

DECIDE
en section d'investissement - dépenses
OBJET diminution des crédits augmentationatésdits
Intitulé chap.art.op. Sommes (€) chap.art.op om@es (€)
- subvention équipement entreprises 20/20421/50/00,00
- étude — local jeunes de Marennes 20/2031/51 0900,
TOTAUX (en euros): 700,00 € 700,00 €

ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

22 — ASSURANCES — LOT RELATIF ALA FLOTTE AUTOMOBIL E — CHOIX DU PRESTATAIRE

Monsieur le Président rappelle que lors du render®int des marchés d’assurance, début 2016, lel&tif a la
garantie de la « flotte automobile » avait étéilair a la compagnie Breteuil Assurances. Or, ceiaoa fait part
d’'une augmentation de 20% de la cotisation%jafvier 2017.

Aussi, face a cette situation et au regard desefafigurant dans le contrat passé avec ce priestdéacabinet
Delta Consultant qui a accompagné la communautéodanunes dans la passation des marchés d’assurances
entamé des négociations avec les compagnies giendyaéalablement remises une offre lors de lsglbation afin
de bénéficier de la meilleure offre de prestations.

Or, il s'avere que la compagnie Breteuil Assurameste le prestataire présentant I'offre la plusnéeniquement
avantageuse malgré cette augmentation importante.

Monsieur le Président propose donc au conseil dsepaun avenant au contrat afin de prendre en eofapt
nouvelle cotisation 2017.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu le contrat passé avec Breteuil Assuranceslsausméro 000601FLT16,
- suite a I'exposé de son Président, aprés délest @toir délibéré,

DECIDE
- dans le cadre des contrats d’assurances, derpasse/enant n°l avec la compagnie Breteuil Ass@spour

prendre en compte la majoration de la cotisatioruate 2017,
- d’autoriser le Président a signer ce document,
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- d'inscrire cette dépense au budget général buidget de la régie des déchets de I'année 2017.
ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :
- Monsieur BARREAU indique que I'appel annuel desation est de I'ordre de 4 100 euros. Les claubegontrat
n'autorisent pas une augmentation de 20% mais gamehe permettent une rupture du contrat. Cependtams ce
dossier, malgré cette forte augmentation, la compageste compétitive.

00000
DEPART DE MONSIEUR BOMPARD
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23 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — ATTRBUTION DES MARCHES DE
PRESTATIONS

Monsieur le Président rappelle qu'une premiére albaison avait été passée dans le cadre du rerileaveht
des marchés de prestations relatifs a la collectdransport, au tri et au traitement des déclstsside la collecte
sélective, de I'apport volontaire et de I'exploibait des déchetteries. Cependant seuls six lotsl@uze avaient été
attribués. Une seconde procédure sous la formerdanché négocié sans publicité ni mise en concoerardonc été
lancée avec une date limite de remise des offxég fau 2 décembre 2016.

Les membres de la commission d'appel d'offres s s&unis le 9 décembre dernier, pour analyseoffess
et attribuer les différents lots, selon les crig&de choix énoncés dans les documents de marché :

* prix des prestations = 50%,
* valeur technique de I'offre = 50%.

Monsieur le Président présente les résultats dalyae et indique pour chaque lot, le candidat aghtenu la
meilleure note et pouvant étre considéré commemidex disant » :

nature des lots Prestataires Prix unitaire H.T prixglobal
H.T
lot n°3: Transport et Tri deg SUEZ transport = 2,35 € H.T / kilometre 358 750,00 €
Emballages Ménagers RecyclableENVIRONNEMENT | tri = 165,00 € H.T la tonne
(EMR) refus de tri = 74,06 € H.T / tonne
(TGAP comprise)

lot n°4: Transport de déchets de SUEZ 26,52 € H.T / tonne 93 483,00 £
bois ENVIRONNEMENT
lot n°5: Transport et Traitement SUEZ 35 € H.T / fat de 200 litres Fkkkkkkkkx
des huiles alimentaires usagées | ENVIRONNEMENT
lot n°8 : Transport des déchets verts SUEZ 23,26 € H.T / tonne Fkkkkkkkk £
et gravats ENVIRONNEMENT
lot n°9: prise en charge, transport|et SUEZ 112,13 € H.T / tonne 869 007,50 €
traitement du tout venant ngnENVIRONNEMENT | (TGAP comprise)
incinérable (TVNI)
lot n°11: transfert des emballages SUEZ 17,25 € H.T / tonne 35 362,50
ménagers recyclables (EMR) ENVIRONNEMENT

Monsieur le Président demande au conseil de vakdeattributions de marchés proposés par la Cosionis
d’Appel d’Offres et de I'autoriser a signer les trats avec ce prestataire.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- considérant I'avis des membres de la Commissidppkl d'Offres dans sa séance du 9 décembre 2016,
- entendu I'exposé du Président et aprés en aetibéié,
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DECIDE

- de retenir, dans le cadre de la passation deshésrrelatifs a la collecte, au transport, auttaietraitement des
déchets issus de la collecte sélective, de I'appoidntaire et de I'exploitation des déchetteriles prestataires
suivants :
- pour le lot n°3 : Transport et Tri des Emballagefnisigers Recyclables (EMR)
o de retenir comme attributaire, la société SUEZ BRONNEMENT
0 pour un prix unitaire « transport » de 2,35 € HKlldmétre
0 pour un prix unitaire « tri » de 165,00 € H.T /ihen
0 pour un prix unitaire « refus de tri » de 74,06 & Htonne (TGAP comprise)
o etun montant global du marché de 358 750,00 euros
- pour le lot n°4 : transport des déchets de bois
o de retenir comme attributaire, la société SUEZ BRONNEMENT
0 pour un prix unitaire de 26,52 € H.T / tonne
o0 et un montant global du marché de 93 483,00 euros
- pour le lot n°5 : Transport et Traitement des ldémentaires usagées
0o de retenir comme attributaire la société SUEZ ENOYNNEMENT
0 pour le prix unitaire de 35,00 € H.T / fOt de 20fek
- pour le lot n°8 : transport des déchets verts &tajs
o de retenir comme attributaire, la société SUEZ BRONNEMENT
0 pour le prix unitaire de 26,26 € H.T / tonne
- pour le lot n°9 : prise en charge, transport étemaent du tout venant non incinérable (TVNI)
o de retenir comme attributaire, la société SUEZ BRONNEMENT
0 pour un prix unitaire de 112,13 € H.T / tonne (TGédmprise)
0 et un montant global de marché de 869 007,50 euros
- pour le lot n°11 : transfert des emballages mémagmyclables (EMR
o de retenir comme attributaire, la société SUEZ BRONNEMENT
O pour un prix unitaire de 17,25 € H.T / tonne
0 et un montant global de marché de 35 362,50 euros
- d'autoriser le Président a signer 'ensemblepieéses nécessaires a la conclusion des marchés,
- d'inscrire les dépenses au budget de la régieléeisets du Bassin de Marennes de 'année 2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :
- Monsieur GUIGNET précise que la société SUEZ BONNEMENT avait remis une offre pour les six lats d
marché négocié mais aprés I'heure limite de rerdisg offres. Ces plis n’avaient donc pas été ouveas de cette
seconde consultation, seule cette société a reesinfires.
- Monsieur GUIGNET ajoute gu’une comparaison du tanhglobal des marchés passés il y a cing ans aeex
qui vont étre contractualisés montre une éconoraiéaidre de 61 000 euros malgré des prestationsveties, deux
raisons : * une diminution de la marge bénéficgattes entreprises,

* des gisements de meilleure qualité qui permetieret amélioration des process et des économies

d'échelle.

00000

24 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — REDWANCE D’ENLEVEMENT DES
ORDURES MENAGERES — TARIFICATION DE L’ANNEE 2017

Monsieur le Président indique qu'aucune modificatie sera apportée a la tarification mise en places le
cadre de la redevance incitative, pour I'année 2@i# les particuliers et professionnels du tengto

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu l'avis favorable du conseil d’exploitation erégie des déchets du 7 décembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &oir délibéré,
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DECIDE

- dans le cadre de la tarification applicable Réalevance d’Enlévement des Ordures Ménageéres, gteodu ¥
janvier 2017, de maintenir la tarification en vigu€urant I'année 2016.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Débats :

- Monsieur GUIGNET informe le conseil de quelquiésnénts chiffrés. Avant la mise en place de laecdiacces
aux déchetteries, 700 & 800 véhicules par jourdetgaient le site du Bournet. Maintenant, la frég@aédon est de
I'ordre de 400 voitures / jour. Le pic a été atteaivec 1 030 véhicules en une seule journée.

- Monsieur GUIGNET ajoute que compte tenu de ditigse de fréquentation, la rotation des bacs ardiggrace a
une meilleure gestion des flux. La mise en placaaleelles filieres comme celle du placoplatre rertamt un vif
succes aupres des usagers.

- Monsieur DELAGE signale que la déchetterie deMamleleine, depuis la mise en place de la carteammait plus
de saturation pour les bennes les samedis matimsauparavant.

- Madame BALLOTEAU demande si des données stagstigxistent sur le nombre moyen de sorties des fmaa
les particuliers. Elle demande s’il est envisagead® diminuer la redevance pour les usagers ndatilt pas, pendant
plusieurs années, les douze collectes comprises ldgart fixe de la redevance incitative.

- Monsieur GUIGNET répond que les données statisigseront réalisées en fin d’année. Il signale stagnation
du volume des ordures ménageéres, une augmentag®sats jaunes du fait d'un tri plus important désfoyers.
Cependant, les données INSEE sur la populationefiétent pas la population réelle du territoire les données
chiffrées qui seront fournies pourront manquer detitude.

- Monsieur le Président rappelle que la part fixe &% de la tarification de la redevance correspamdau service
de collecte des ordures ménagéres, des sacs jamaés également a I'accés aux déchetteries. La gia@vi
budgétaire doit permettre d’assurer le fonctionnatmdu service pendant plusieurs mois, avant I'emlas factures.
De plus, il fait savoir qu’'un tableau dans lequigufent le nombre de ménages et en paralléle lelmerde sorties
des bacs sera édité en début d’année 2017.

- Madame BALLOTEAU insiste sur le volet incitatf ld redevance. Selon ce principe, a une rédudemdéchets
peut correspondre une réduction du codt pour I'esag

- Madame CHARRIER dit avoir calculé le colt de edevance entre I'année 2014 et I'année 2016. Eltersstaté
une économie annuelle de 22,16 euros. De plus, tsiXe d’enlévement des ordures ménagéres avaihsgtig#urée,
elle aurait d0 débourser 200 euros de plus pour ameée, pour le méme service.

- Monsieur GUIGNET signale que l'impact financiestde plus important pour les familles nombreusesirp
lesquelles le montant de la redevance a diminu@cghkmn significative (de I'ordre de 150 a 200 eupas an).
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25 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — DECHETTERIES — TARIFICATION DE
L'ANNEE 2017

Monsieur le Président indique que lors du dernberseil d’exploitation de la régie, les conseillers proposé de
ne pas appliquer d’augmentation aux tarifs actoedte en vigueur pour les utilisateurs de la déehietdu Bournet
sur la commune de Saint Just Luzac.

Monsieur le Président demande donc au conseil carautaire de voter la tarification qui sera en vigugour
année 2017.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu l'avis favorable du conseil d’exploitation tierégie des déchets du 7 décembre 2016,
- apres avoir entendu I'exposé du président etsagméavoir délibéré,

DECIDE
- de fixer la tarification pour les professionniglsa communautaires :

Décharge :
* |les types de déchets acceptés sont les déchess les matériaux inertes :
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23,00 euros H.T la tonne avec un minimum de fatiimrgar passage de 9,20 euros H.T,
Déchetterie :
* le carton :

70,00 euros H.T la tonne avec un minimum de fatiimrgar passage de 7,00 euros H.T,
* les produits toxiques, le tout venant, les déshiet bois :

144,00 euros H.T la tonne avec un minimum de fatimm par passage de 14,40 euros H.T,

- de mettre en vigueur cette nouvelle tarificatipm sera annexée au réglement intérieur des déciestta compter
du ¥ janvier 2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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26 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — REDEANCE D'ENLEVEMENT DES
ORDURES MENAGERES - MODIFICATION DU REGLEMENT DE FA CTURATION DE LA
REDEVANCE

Monsieur le Président présente au conseil commaimauine modification & apporter au réglement daufation
de la redevance incitative qui arréte les modatigfacturation du service.
En effet, il propose d'introduire au titre de liale 4 paragraphe 3 de ce réglement, une quaniiténale de sacs
prépayés pour les résidences principales a hadéedeux rouleaux par an, selon la rédaction suévant
« pour les foyers en résidence principale dotésaes et qui n'auraient pas acheté de sacs depsgijpin
an, une dotation minimale pourra étre attribuédfid®. Elle sera de deux rouleaux de dix sacs detér
litres pour les foyers d’une personne et de deulesux de dix sacs de cinquante litres pour lesroge
deux personnes et plus ».
Monsieur le Président demande donc au conseil liftevda nouvelle rédaction du réglement de fadtarade la
redevance incitative a appliquer a partir de 'anp@17.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu l'avis favorable du conseil d’exploitation tierégie des déchets du 7 décembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &voir délibéré,

DECIDE

- de valider la nouvelle rédaction du réglemenfatturation de la redevance incitative a applicueompter du
janvier 2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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27 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — DECHETTERIES — MODIFICATION DU
REGLEMENT INTERIEUR

Monsieur le Président indique qu’un point a étégésolors de la régie des déchets du 9 décembréedelin
porte sur la fermeture dominicale des déchetténigisau long de I'année.

Il propose donc d’introduire cette mesure au titeel’article 4 du réglement intérieur des déchittemtitulé
« horaires et jours d’ouverture » et repris daasriexe 2 de ce méme document. A partir #yahvier 2017, les
horaires seront les suivants :

Déchetterie du Bournet(commune de Saint Just Luzac) :
de novembre a février

lundi, mardi, jeudi, vendredi et samedi 9h a pals 14h a 17h
mercredi 14hal7h
dimanche fermée
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de mars a octobre

lundi mardi, jeudi, vendredi et samedi 9h a pals 14h a 18h
mercredi 14h a 18h
dimanche fermée

Déchetterie de La Madeleindcommune de Le Gua) :
de novembre & février

lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi 1l4ha 17h
samedi 9h a 12h puis de 14h a 17h
dimanche fermée

de mars a octobre
lundi mardi, mercredi, jeudi, vendredi 14h a 18h
samedi 9h a 12h puis de 14h a 18h
dimanche fermée

Monsieur le Président demande donc au conseil tidevda nouvelle rédaction du reglement intérieias
déchetteries a appliquer a compter de I'année 2017.

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu l'avis favorable de la régie des déchets diédembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &oir délibéré,

DECIDE

- de valider la nouvelle rédaction du reglemengrieur a appliquer dans les déchetteries du teajtapplicable a
compter du ¥ janvier 2017.

Débats :

- Monsieur GUIGNET rappelle que la déchetterie cauiet est ouverte le dimanche matin entre le 1% ¢gtile 15
septembre. Or, durant cette période peu d’'usagéruentent ce site. Un sondage a méme indiqué egipersonnes
pourraient venir a un autre moment de la semaingr gigposer leurs déchets et qu’ils ne se montrastgpposer a
la fermeture dominicale du site.
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28 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — FILERE EMBALLAGE DES PAPIERS /
CARTONS — AVENANT AU CONTRAT

Monsieur le Président rappelle que la société RBXIR conclu avec Eco emballage un contrat de rejppsion
filiere papier-carton et portant donc sur la repdgs déchets d’'emballage ménagers en papier chatsrle cadre de
leur agrément 2010-2016.

Monsieur le Président expose aux élus communastgive les négociations concernant la mise en place
baréme F Eco-Emballages dont la fin était prévigllieécembre 2016 sont toujours en cours. Aussiété proposé
aux collectivités de maintenir les conditions derise des matériaux actuelles pour I'année 2017.

Monsieur le Président demande au conseil de valagrolongation du contrat de reprise de ces rnaabér
jusqu’a la fin de I'année 2017, soit une année Eupentaire

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE
- vu l'avis favorable de la régie des déchets diédembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &oir délibéré,
DECIDE
- dans le cadre de la reprise option filiere papaton, de valider la passation d’'un avenant deesociété

REVIPAC pour prolonger le contrat jusqu’au 31 débesr2017,
- d’autoriser le Président a signer ce document.

31



ADOPTE A L'UNANIMITE

00000

29 — REGIE DES DECHETS DU BASSIN DE MARENNES — FILERE DE RECYCLAGE ET DE
VALORISATION DES PLASTIQUES — AVENANT AU CONTRAT

Monsieur le Président rappelle que la société VAPQRST a conclu avec Eco emballage un contrat desep
option filiere plastique et portant donc sur lariep des déchets d’emballage ménagers plastiquesldaadre de
leur agrément.

Monsieur le Président expose aux élus communastgive les négociations concernant la mise en place
baréme F Eco-Emballages dont la fin était prévigllieécembre 2016 sont toujours en cours. Aussiété proposé
aux collectivités de maintenir les conditions derise des matériaux actuelles pour I'année 2017.

Monsieur le Président demande au conseil de valarolongation du contrat de reprise de ces rnaabér
jusqu’a la fin de I'année 2017, soit une année Eupentaire

LE CONSEIL DE COMMUNAUTE

- vu l'avis favorable de la régie des déchets diédembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &toir délibéré,

DECIDE
- dans le cadre de la reprise option filiere ptpsts, de valider la passation d'un avenant avesolziété
VALORPLAST pour prolonger le contrat jusqu’au 3lcdébre 2017,

- d’autoriser le Président a signer ce document.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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30 — INFORMATIONS AU CONSEIL SUR LES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT DANS LE
CADRE DE SA DELEGATION

Monsieur le Président informe le conseil des dénisprises dans le cadre de sa délégation :
- pour le marché initialement attribué a I'entreprElFFAGE Route Sud ouest, acceptation de latsaitance par
la société LARNAUD PAYSAGE (17700 Surgeres)
* pour un montant de travaux de 9 214,00 euros H.T
* type de travaux : espaces verts
* signature de I'acte spécial de sous-traitance déa® entreprises EIFFAGE Route Sud Ouest et LARNAU
PAYSAGE
* inscription des dépenses au budget annexe denla d’'activités des quatre moulins, de 'année6201
- dans le cadre d’'aménagement de 'aménagemeatztmé d’activités économiques Les Justices stoamune
de Le Gua, réalisation d’'une étude dans les camditti-apres indiquées :
* réalisation de I'étude confiée au cabinet MRM @DO Nantes)
* montant des honoraires : 1 469,00 euros H.T
* détails de la mission : assistance et conseillijgmes
* inscription de la dépense au budget annexe dena d’activités Les Justices, de I'année 2016.
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31 — QUESTIONS DIVERSES

QD.31.1 — PLATE FORME CHARENTE MARITIME INITIATIVE - CONCOURS DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU BASSIN DE MARENNES

Monsieur le Président rappelle que Charente Magitinitiative est une association Loi 1901 qui arpmission
d’aider gracieusement les créateurs et les reprembentreprises en leur accordant un prét d’honsans intérét et
sans garantie et en les accompagnant, apres t@oaréa la reprise, jusqu’a la réussite économideiéeur projet.

Initiative Charente Maritime finance tous les typlesprojet de création, reprise et développemamitteprises de
moins de trois ans. Sur les deux dernieres ant@pkateforme Initiative 17 a soutenu cing dossgensle territoire de
la CDC.

Aussi, afin de développer son action, Monsieurrkesklent propose d’établir avec Charente Maritinigaitive 17
un partenariat opérationnel et financier a hautluisa cotisation au fonds de fonctionnement etoadsf de prét
d’honneur qui serait de 2 500 euros au titre deniée 2017. Il souligne I'importance de renforcepdgetenariat avec
une telle structure, dans un contexte ou les nawve#spositifs régionaux d’aide a la création/reprsont encore
incertains.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- vu l'avis favorable de la commission « développeatréconomique » du 17 novembre 2016,
- suite a I'exposé de son Président, apres délest &toir délibéré,

DECIDE
- de valider I'adhésion au titre de I'année 2014 Jal communauté de communes du Bassin de Marenpessade
Charente Maritime Initiative 17 et d’arréter le neomt de la participation de la collectivité a hamtde 2 500 euros
(deux mille cing cent euros),
- d’autoriser le Président a signer la conventiempadrtenariat a venir,
- d'inscrire cette dépense au budget général dad¢a 2017.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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15 — INFORMATIONS GENERALES

Aucune information n'a été dispensée.

00000

Affichage le 23 décembre 2016

Fait les jours, mois et an que dessus,

Les membres de la Communes Le président
de communes, Mickaél VALLET
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